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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.° 321/2006. — 1 — Por deliberacdo do senado uni-
versitario de 14 de Novembro de 2005, submetida a registo nos termos
legais, ¢ criado nesta Universidade o curso de mestrado em Quimica
para o Ensino, adiante designado também por curso de mestrado.

2 — A concessao do grau de mestre em Quimica para o Ensino
pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagao nas unidades curriculares que inte-
gram o curso de especializagao;

b) A elaboragao de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussdo e aprovacao.

3 — O curso terd a duragdo maxima de quatro semestres, de acordo
com o plano de estudos anexo a presente deliberacdo, e organiza-se
pelo sistema de créditos curriculares, definido pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

4 — O grau de mestre ¢ certificado por uma carta magistral do
modelo aprovado pela Universidade de Evora e serd concedido ao
aluno que obtenha, cumulativamente:

a) Aprovagao no curso de especializacdo, a que correspondem
60 ECTS;
b) Aprovagao na dissertagao, a que correspondem 60 ECTS.

4.1 — Pela conclusdo, com aprovacao, da parte curricular do mes-
trado (curso de especializagao) cabe a atribuicdo de um diploma de
estudos pré-graduados em Quimica para o Ensino.

5 — A organizagao e o funcionamento do mestrado regem-se pelas
disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
e pelas directivas constantes das ordens de servico n.° 10/2001, de
24 de Outubro, e 4/2003, de 20 de Fevereiro.

6 — A comissao de curso elaborara e submetera a aprovagao do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 216/92.

15 de Fevereiro de 2006.— O Vice-Reitor, Diogo Francisco
Figueiredo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — (Ndo
aplicdvel.)

3 — Curso — Quimica para o Ensino.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

7 — Duracao normal do curso — quatro semestres curriculares.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — (Ndo
aplicavel.)

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRON-1
Créditos
Area cientifica Sigla .
Otglr,;gg_ Optativos
Quimica ........... .. il QUI 94 -
Educagdo ..............oiiiiiiii... EDU 20,5 -
Fisica ...........oiiiiiiiiii., FIS 5,5 -
Total .............. 120 ©)

(!) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observacoes:
11 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

1.° semestre

Tempo de trabalho
p (horas)
Unidades curriculares cieAnl;?fPilca Tipo Créditos Observacoes

Total Contacto
Didactica da Fisicaeda Quimical ............................. EDU | Semestral .......... 60 |[15T+15S| 55 —
Temas Actuais em Quimica (1.2 parte) ......................... QUI | Semestral .......... 60 30T 55 —
Historia e Filosofiadas Ciéncias .. ........... ..o, FIS | Semestral .......... 60 30T 5,5 —
Tecnologias de Informagao e Comunicacdo no Ensino ............ EDU | Semestral .......... 60 30 PL 55 —
Quimica dos MateriaiS .. .....oovir ittt e QUI | Semestral .......... 45 25T 4 —
Induistriae Ambiente . ...........oiiiiiiiii i QUI | Semestral .......... 45 15T 4 —

QUADRON.3
2.° semestre
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares d eAnl;?f?ca Tipo Créditos|  Observagoes

Total Contacto
Didactica da Fisica e da QuimicaIl ............................ EDU | Semestral .......... 60 |[15T+15S| 5,5 —
Temas Actuais em Quimica (2.2 parte) ............ccovvuueeenn.. QUI | Semestral .......... 60 30T 5,5 —
Experimentagdo em Quimica ............. ..o, QUI | Semestral .......... 60 30 PL 55 —
Metodologias de Investigacao Educacional ...................... EDU | Semestral .......... 45 225T 4 —
Quimicae Sociedade ......... ...t e QUI | Semestral .......... 60 25T 4 —
Segurancga e Gestao de Laboratorios .................. ... ... QUI | Semestral .......... 45 [IST+15PL 5,5 —
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QUADRON."4

3.9 e 4.° semestres

Tempo de trabalho
. (horas)
N . Area . . -
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos|  Observagoes
Total Contacto
DiSSErtacao ...ttt QUI | Anual ............. 1500 | S:1000 60 —
Despacho n.° 6087/2006 (2.? série). — 1 — Em conformidade Artigo 6.°

com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, ¢ aprovado o regulamento do regime de horério de trabalho
do pessoal nao docente da Universidade de Evora, que se publica
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — Sao revogados todos os despachos e normativos que contrariem
o disposto no presente regulamento.

3 — As autorizagoes concedidas relativamente a adopcao de moda-
lidades de horério de trabalho caducam no prazo de 15 dias uteis
a contar da data da entrada em vigor do regulamento.

4 — No prazo previsto no nimero anterior devem ser apresentados
novos pedidos de autorizagdo, nos termos definidos no presente
regulamento. .

5 — E revogado o anterior regulamento da Universidade de Evora,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Julho de 1991.

6 — O regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte a
data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

24 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

ANEXO

Regulamento do periodo de funcionamento e horario,
de trabalho do pessoal nao docente da Universidade de Evora

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento define os periodos de funcionamento e
atendimento dos servicos da Universidade de Evora, bem como o
regime de duracdo e horario de trabalho do pessoal nao docente

da mesma, qualquer que seja o local de trabalho, o vinculo e a natureza
das fungdes exercidas.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento didrio dos servicos da Universidade
de Evora inicia-se as 7 horas e 30 minutos e termina as 24 horas.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico é fixado para cada um dos
servicos, de acordo com as necessidades e especificidades dos mesmos.
Este horario dever4 ser afixado nos locais proprios e visiveis ao publico.

Artigo 4.°
Duracao semanal do trabalho

A duragdo semanal do trabalho dos funciondrios e agentes da Uni-
versidade de Evora € de trinta e cinco horas.

Artigo 5.°
Deveres de pontualidade e de assiduidade

1 — O pessoal nio docente da Universidade de Evora est4 obrigado
ao cumprimento do horério resultante do presente regulamento,
devendo comparecer regularmente ao servico e nao podendo ausen-
tar-se sem autorizacao do responsdvel maximo de cada unidade ou
servigo, excepto em casos de funciondrios afectos a servi¢o externo
ou em situagdes devidamente justificadas nos termos da legislagao
aplicavel.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior d4 origem a mar-
cacao de falta injustificada, nos termos da legislagao aplicavel.

Responsaveis das unidades e servicos

Observando o disposto nos Estatutos da Universidade de Evora,
cabe aos responsaveis das unidades e servicos:

a) Assegurar o cumprimento, pelos respectivos funcionérios e
agentes, dos deveres de pontualidade e assiduidade;

b) Proceder a aplicacdo do disposto no presente regulamento,
de forma a ndo prejudicar o regular funcionamento da Uni-
versidade de Evora.

CAPITULO II
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario

1— A Universidade de Evora adopta as seguintes modalidades
de hordrio:

a) Hordrio flexivel;

b) Horério rigido;

c) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos.

2 — Em caso de inactividade ou avaria prolongada do sistema auto-
matico de gestdo de tempos de presenga, ¢ adoptada a modalidade
de horario rigido, até a mesma estar resolvida.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1— O hordério flexivel constitui a regra da prestacao de trabalho
do pessoal nao docente da Universidade de Evora.

2 — Na modalidade de horario flexivel, os tempos de trabalho
podem ser geridos pelos funcionarios ou agentes, mediante escolha
das horas de entrada e de saida, com excepgao dos tempos de trabalho
de caracter obrigatorio resultantes da aplicacao das plataformas fixas
definidas no niimero seguinte.

3 — As plataformas fixas, entendidas como periodos de presenca
obrigatdrias sdo:

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

4 — Com excepgdo destes periodos, que tém caricter obrigatdrio,
todos os outros podem ser geridos livremente por cada funcionario
no que respeita as horas de entrada e de saida.

5 — O periodo normal de trabalho didrio deve ser interrompido
por um s6 intervalo para almogo ou descanso, de duragao nao inferior
a uma hora nem superior a duas horas, entre os periodos de presenca
obrigatdria, ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivas em qualquer dos periodos nem a duragao de trabalho
diario exceder nove horas.

6 — O regime de horario flexivel nao pode afectar o regular e
eficaz funcionamento dos servicos e nao dispensa os funcionarios e
agentes encarregados da abertura e encerramento das diversas ins-
talagdes, bem como telefonistas, motoristas e outro pessoal afecto
a sectores de acolhimento, das obrigacoes que lhes forem cometidas
nem os dispensa de comparecer as reunioes de trabalho em que este-
jam integrados, ou para que sejam convocados, dentro do periodo
normal de funcionamento dos servigos.

7 — A prestagdo do regime de horario flexivel ndo pode prejudicar
a duracdo semanal do trabalho prevista no artigo 4.° do presente
regulamento.





