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Hospitalar Capuchos/Desterro — nomeada, na sequência de con-
curso, assistente da carreira técnica superior de saúde, ramo de
farmácia, escalão 1, índice 120, do quadro do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central), Hospital de São José, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da data da aceitação da
nomeação.

18 de Agosto de 2005. — Pelo Director de Serviços, o Técnico Supe-
rior de 1.a classe, Vítor Manuel Lima.

Despacho (extracto) n.o 5275/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho de 12 de Julho de 2005 do director de serviços de Gestão
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), no uso de competências delegadas:

Óscar José Prim da Costa, assistente eventual de cirurgia maxilo-facial,
escalão 1, índice 120, com contrato administrativo de provimento
no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital de São
José — nomeado, na sequência de concurso, assistente de cirurgia
maxilo-facial, escalão 1, índice 120, em regime de tempo completo,
do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital
de São José, com efeitos a 12 de Julho de 2005.

Sérgio Vaz Fernandes Adriano de Sousa, assistente eventual de cirur-
gia maxilo-facial, escalão 2, índice 130, com contrato administrativo
de provimento no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central),
Hopital de São José — nomeado, na sequência de concurso, assis-
tente de cirurgia maxilo-facial, escalão 2, índice 130, do quadro
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital de São
José, com efeitos a 12 de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do Conde

Despacho n.o 5276/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Julho de 2005, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,

com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26
de Abril, pelo prazo de três meses, com os profissionais a seguir
identificados, produzindo efeitos a 16 de Maio de 2005:

Enfermeiros:

Bruno Miguel Ferreira Nogueira;
Cátia Alexandra Ferreira Torres;
Fátima Sofia Amorim Neves.

20 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Despacho n.o 5277/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Julho de 2005, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26
de Abril, pelo período de três meses, para exercerem funções inerentes
à categoria de auxiliar de apoio e vigilância e com os profissionais
a seguir indicados:

Alexandre José Carvalho Bompastor — início a 24 de Maio de 2005;
Francisco José Morim Ferreira — início a 24 de Maio de 2005;
Leonel Castro Pinheiro — início a 24 de Maio de 2005.

20 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Despacho n.o 5278/2005 (2.a série) — AP. — Autorizadas, por
despachos do presidente do conselho de administração, as contra-
tações em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, renováveis por um único e igual período, nos termos
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, ratificadas por
deliberação dos vogais conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte, com os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria Autorização Ratificação Efeitos

Emílio António Valls y Guirado . . . . . . . . . . . . . . Assistente de cirurgia geral . . . . . . . . . . 28-6-2004 11-7-2005 2-7-2004
Nuno Alexandre Rego Salomé . . . . . . . . . . . . . . . Assistente de cardiologia . . . . . . . . . . . . 15-12-2004 1-7-2005 3-1-2005

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Repartição, por competência subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Despacho n.o 5279/2005 (2.a série) — AP. — Foi autorizada,
por despacho do presidente do conselho de administração, a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
renovável por um único e igual período, nos termos do n.o 3 do

artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aditado pelo
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, ratificada por despacho do
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte, com o seguinte trabalhador:

Nome Categoria Autorização Ratificação Efeitos

Ilda Maria Lino da Rocha Couto e Silva Brandão Assistente administrativo . . . . . . . . . . . . 20-7-2004 8-7-2005 7-11-2004

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Repartição, por competência subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefânia

Deliberação n.o 2895/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração do Hospital de D. Estefânia de 16 de Junho
de 2005:

Joana Teresa Warden de Almeida Góis Afonso, assistente hospitalar
graduada de pedopsiquiatria, do quadro do Hospital de D. Este-
fânia — autorizado o regime de dedicação exclusiva com o horário
de quarenta e duas horas semanais, ao abrigo do disposto no

artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 412/99, de 15 de Outubro, com início
à data de 1 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Deliberação n.o 2896/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de Administração do Hospital de D. Estefânia de 29 de Junho
de 2005:

Carla Maria Loureiro Lopes Arriegas, técnica superior de 2.a classe
do regime geral do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa — Zona
Central — nomeada, precedendo concurso, assistente da carreira


