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semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Lousada, com
efeitos a 24 de Fevereiro de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5240/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
27 de Maio de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

Maria Emília Morais, auxiliar de apoio e vigilância — ratificada a
celebração do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, cele-
brado pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde da Maia e Águas
Santas, Unidade da Maia, com efeitos a 22 de Março de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5241/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
27 de Maio de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com os assistentes administrativos abaixo men-
cionados:

Centro de Saúde de Baião:

Maria de Fátima Ribeiro Nogueira — início em 22 de Março de 2005.
Paula Cristina Oliveira Nogueira — início em 22 de Março de 2005.
Paulo Nuno Pato Rosa Silva Cardoso — início em 22 de Março de

2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5242/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com as enfermeiras abaixo mencionadas:

Centro de Saúde de Baião:

Alexandra Sofia Mota Felix Teixeira — início em 28 de Fevereiro
de 2005.

Ana Rita Ferreira Santos — início em 8 de Março de 2005.
Carla Sofia Monteiro Sousa — início em 8 de Março de 2005.
Cátia Piedade Teixeira Luís — início em 14 de Março de 2005.
Cláudia Andrea Costa Gonçalves — início em 14 de Março de 2005.
Sandra Maria Covas Monteiro Oliveira — início em 14 de Março de

2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5243/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
13 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com as assistentes administrativas abaixo men-
cionadas:

Centro de Saúde da Maia e Águas Santas, Unidade da Maia:

Ana Paula Fernandes Nogueira Pinho — início em 1 de Abril de 2005.
Júlia Cristina Martins Oliveira — início em 21 de Março de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5244/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

Adriana Manuela Pereira Faria Carvalho, telefonista — ratificada a
celebração do contrato de trabalho a termo resolutivo certo cele-
brado pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte,

Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde da Maia e Águas
Santas, Unidade da Maia, com efeitos a 3 de Março de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5245/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Junho de 2005:

Cátia Madalena Couto Sanfins, enfermeira — ratificado o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, renovado pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a
Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, Centro de Saúde da Maia e Águas Santas, Unidade da
Maia, com efeitos a 16 de Fevereiro de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5246/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 14 de Junho de 2005:

Nuno Miguel Jazelino Silva Vieira da Costa, assistente de saúde
pública — ratificado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
renovado pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Lousada, com
efeitos a 3 de Abril de 2005.

15 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5247/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
14 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Aldoar, em regime
de trinta e cinco horas semanais, dos seguintes enfermeiros:

Helena Catarina Santos Figueiredo — início em 15 de Março de 2005.
Maria Cristina Ferreira Sá — início em 9 de Março de 2005.
Mariana Ribeiro Pereira — início em 9 de Março de 2005.
Mónica Susana Lemos Lopes — início em 9 de Março de 2005.
Patrícia Rodrigues Pereira — início em 28 de Março de 2005.
Paula Alexandra Fernandes Moreira — início em 7 de Março de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5248/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, das seguintes enfermeiras:

Centro de Saúde de Paranhos:

Diana Margarida Barroso Fonseca — início em 3 de Março de 2005.
Gabriela Alexandra Sousa Lima — início em 3 de Março de 2005.
Isa Andreia Canelas Costa — início em 3 de Março de 2005.
Maria Cristina Pinto Mendes — início em 3 de Março de 2005.
Patrícia Rodrigues Malhão — início em 3 de Março de 2005.
Sandra Cristina Silva Barbosa — início em 3 de Março de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5249/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 27 de Maio de 2005:

Ana Carina Ramalho Firmino, auxiliar de apoio e vigilância — rati-
ficado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado
pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Bonfim e Batalha,
Unidade da Batalha, com efeitos a 28 de Março de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


