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nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Sandra Cristina Viana da Cruz — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3,
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar as funções inerentes à categoria de
assistente administrativo, no Centro de Saúde de Sesimbra, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Julho de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2874/2005 — AP. — Por deliberação de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Anabela Rodrigues Lopes Borges — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3
do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Saúde de Sesimbra, com a remu-
neração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Julho de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2875/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Nuno Miguel Flôr Pinto — autorizada a renovação do contrato de
trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3, artigo 18.o
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar as funções inerentes à categoria de assistente
administrativo, no Centro de Saúde de São Sebastião, com a remu-
neração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Julho de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2876/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Vítor José Raminhos Boga — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3,
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar as funções inerentes à categoria de
assistente administrativo, no Centro de Saúde de São Sebastião,
com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2877/2005 — AP. — Por deliberação de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Rute Natália Baião Gamito Malafaia — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de auxiliar de apoio e vigilância, no Centro de Saúde de Santiago
do Cacém, com a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos
a 1 de Julho de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2878/2005 — AP. — Por deliberação de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-

nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Maria Roseta Serrano de Pinho Bento — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de auxiliar de apoio e vigilância, no Centro de Saúde da Moita,
com a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 7 de Junho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2879/2005 — AP. — Por deliberação de 16 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a con-
cessão de regimes de horário acrescido, para o Centro de Saúde de
Bonfim, ao abrigo do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8
de Novembro, conjugado com o estabelecido no despacho n.o 3/92,
de 5 de Fevereiro, do Secretário de Estado Adjunto do Ministro
da Saúde, tendo sido atribuído às profissionais a seguir indicadas
o referido regime de trabalho:

Com efeitos a 1 de Julho de 2005:

Ana Cristina R. Rodrigues Figueiras, enfermeira graduada.
Helena Maria Ribeiro Duarte, enfermeira graduada.
Maria Fátima Pires Duarte, enfermeira graduada.
Maria de Fátima Silva Moitas, enfermeira graduada.
Maria Helena Amaral B. Oliveira Espregueira, enfermeira graduada.
Maria da Luz Fialho Oliveira Pedrosa Pereira, enfermeira especialista.
Patrícia Menezes Oliveira Duarte, enfermeira graduada.

Com efeitos a 4 de Julho de 2005:

Cidália Maria Várzea Morais Oliveira, enfermeira graduada.

(Não carece de fiscalização prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 2880/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Raquel Sofia Martins Gordo — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3
artigo 18.o-A aditado ao Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, com a nova
redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2002, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de técnica
de 2.a classe da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, área
de higiene oral, no Centro de Saúde de Montijo, com a remuneração
mensal de E 942,43, com efeitos a 17 de Julho de 2005. (Não
carece de fiscalização prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 2881/2005 — AP. — Por deliberação de 6 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Mário Guilherme Antunes Ribeiro — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de moto-
rista de ligeiros, no Centro de Saúde de Cova da Piedade, com
a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 21 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2882/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-


