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Satde de Vila Nova da Barquinha, com efeitos a 4 de Julho de
2005. (Excluido da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5214/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao de 27 de Junho de 2005 do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso de subdelegagio de competéncias:

Elisabeth Mendes Vieira — autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.® 53/98, de 11 de Marco, do Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000,
de 23 de Marco, do DRHS, das Resolugdes do Conselho de Minis-
tros n.°s 97/2002, de 18 de Maio, e 16/2002, de 28 de Janeiro,
e da alinea b) da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio,
do DMRS, com a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, para
o Centro de Saide do Entroncamento, com efeitos a 11 de Abril
de 2005. (Excluido da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5215/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacdo de 27 de Junho de 2005 do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso da subdelegagao de competéncias:

Elisabeth Mendes Vieira — autorizada a renovacdo do contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelos Decretos-Leis n.°* 53/98, de 11 de Margo, 68/2000,
de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Margo,
do DRHS, das Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, e n.° 16/2002, de 28 de Janeiro, ¢ da alinea b)
da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, com
a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia para o Centro de Satde
do Entroncamento, com efeitos a 11 de Julho de 2005. (Excluido
da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5216/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacdo de 4 de Fevereiro de 2005 do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso de subdelegagdo de competéncias:

Karla Marisa Lino Almeida — autorizada a celebragao do contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.® 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, do Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000,
de 23 de Marco, do DRHS, da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9 da circular
normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, com a categoria
de enfermeira, para o Centro de Saide da Golegd, com efeitos
a 21 de Marco de 2005. (Excluido da fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5217/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragao da Administracao Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Junho de 2005, no
uso de subdelegacao de competéncias:

Ana Isabel Nunes Pestana Elias — autorizada a celebracao do contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, com inicio em 27 de
Junho de 2005, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Margo, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000,
de 23 de Marco, do DRHS, da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9 da circular
normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, como auxiliar
de apoio e vigilancia para exercer fungdes no Centro de Saude

de Santarém, sendo remunerada pelo escalao 1, indice 142.
(Excluido da fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5218/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracio Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Maio de 2005, no
uso de subdelegacdo de competéncias:

Liliana Cristiana Gouveia da Encarnacao — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, com inicio
em 8 de Junho de 2005, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 68/2000 de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000,
de 23 de Marco, do DRHS, da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9 da circular
normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, como enfermeira,
para exercer funcdes no Centro de Satde de Santarém, sendo remu-
nerada pelo escaldo 1, indice 114. (Excluido da fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5219/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Maio de 2005, no
uso de subdelegacao de competéncias:

Ana Carina de Oliveira Murta — autorizada a celebragao do contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, com inicio em 20 de
Junho de 2005, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000,
de 23 de Marco, do DRHS, e da Resolucido do Conselho de Minis-
tros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) da circular normativa
n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, como técnica de diagndstico
e terapéutica, drea de radiologia, para exercer funcdes no Centro
de Satude de Santarém, sendo remunerada pelo escaléo 1, indice 114.
(Excluido da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5220/2005 (2.2 série) — AP. — Por
meu despacho de 12 de Julho de 2005:

Teresa Isabel do Nascimento Montés e Reis Gavela Marques — auto-
rizada a nomeacao na categoria de Técnica Superior de 1.* classe,
da carreira técnica superior, regime geral, nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco. (Excluido
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Deliberagao n.° 2872/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Germinia Maria Parreira — autorizada a renovagao do contrato de
trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia no Centro de Saude de Grandola, com a
remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos a 7 de Julho de
2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2873/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragao Regio-
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nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Sandra Cristina Viana da Cruz — autorizada a renovacdo do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3,
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar as funcdes inerentes a categoria de
assistente administrativo, no Centro de Saude de Sesimbra, com
a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos a 1 de Julho de
2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2874/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Anabela Rodrigues Lopes Borges — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Satide de Sesimbra, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos a 1 de Julho de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2875/2005 — AP. — Por deliberacdo de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Nuno Miguel Flor Pinto — autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3, artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar as funcbes inerentes a categoria de assistente
administrativo, no Centro de Saude de Sao Sebastido, com a remu-
neracdo mensal de € 631,15, com efeitos a 1 de Julho de 2005.
(Nao carece de fiscalizaco prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2876/2005 — AP. — Por deliberacdo de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Vitor José Raminhos Boga — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3,
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar as funcdes inerentes a categoria de
assistente administrativo, no Centro de Satide de Sao Sebastido,
com a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos a 1 de Julho
de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2877/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Rute Natalia Baiao Gamito Malafaia — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcgoes inerentes a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, no Centro de Satde de Santiago
do Cacém, com a remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos
a 1 de Julho de 2005. (N4o carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2878/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Junho de 2005 do conselho de administragao da Administragdo Regio-

nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Maria Roseta Serrano de Pinho Bento — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satude,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, no Centro de Satde da Moita,
com a remuneragao mensal de € 450,37, com efeitos a 7 de Junho
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2879/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administragdo da Administragao
Regional de Saiude de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a con-
cessao de regimes de hordrio acrescido, para o Centro de Satude de
Bonfim, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, conjugado com o estabelecido no despacho n.° 3/92,
de 5 de Fevereiro, do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, tendo sido atribuido as profissionais a seguir indicadas
o referido regime de trabalho:

Com efeitos a 1 de Julho de 2005:

Ana Cristina R. Rodrigues Figueiras, enfermeira graduada.

Helena Maria Ribeiro Duarte, enfermeira graduada.

Maria Fatima Pires Duarte, enfermeira graduada.

Maria de Fatima Silva Moitas, enfermeira graduada.

Maria Helena Amaral B. Oliveira Espregueira, enfermeira graduada.
Maria da Luz Fialho Oliveira Pedrosa Pereira, enfermeira especialista.
Patricia Menezes Oliveira Duarte, enfermeira graduada.

Com efeitos a 4 de Julho de 2005:
Cidélia Maria Vérzea Morais Oliveira, enfermeira graduada.

(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberagdo n.° 2880/2005 — AP. — Por deliberacao de 27 de
Julho de 2005 do conselho de administragao da Administracao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Raquel Sofia Martins Gordo — autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3
artigo 18.°-A aditado ao Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2002, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de técnica
de 2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, drea
de higiene oral, no Centro de Satde de Montijo, com a remuneragiao
mensal de € 942,43, com efeitos a 17 de Julho de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberagcao n.° 2881/2005 — AP. — Por deliberagdo de 6 de
Julho de 2005 do conselho de administragao da Administracao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Mario Guilherme Antunes Ribeiro — autorizada a celebracao de con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de moto-
rista de ligeiros, no Centro de Satide de Cova da Piedade, com
a remuneracao mensal de € 450,37, com efeitos a 21 de Julho
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

21 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2882/2005 — AP. — Por deliberacdo de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administragao da Administracao Regio-



