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MAPA I

Lugares a abater ao quadro de pessoal da DGAIEC

Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente ... .. Direccéo (pessoal diri- - Directordeservigo . ..................... 1
gente superior). Chefededivisdo ........................ 2
Informatica .......... Informatica .. ....... — | Técnico superior de infor- | Assessor de informatica principal ......... 8
mética. Assessor de informética ................. 8
Técnico superior de informatica principal . . . . 26
Técnico superior de informatica de 1.2 classe
Técnico superior de informatica de 2.2 classe
Administrador superior de sistemas.. . ...... 2
Administradordedados ................. 2
Administrador de base de dados .......... 2
Administrador de rede de comunicagdes ... 2
Administrador de sistemas ............... 3
Programador ............ Programador especialista ................
Programador principal .................. 6
Programador ...........................
Operador de sistemas . ... | Operador de sistemas-chefe .............. 6
Operador de sistemas principal ...........
Operador de sistemasde 1.2classe ......... 23
Operador de sistemas de 2.2 classe .........
Operador de registo de | Monitor ............ ... ..., (a)2
dados.

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 52/98
de 11 de Marco

Pelo Decreto-Lei n.° 282/75, de 6 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 368/76, de 15 de Maio, foram criadas,
respectivamente, a Escola Superior de Medicina Den-
taria de Lisboa e a Escola Superior de Medicina Den-
taria do Porto, actualmente integradas na Universidade
de Lisboa e na Universidade do Porto.

A docéncia nestas novas Escolas foi, na sua fase ini-
cial, assegurada por profissionais de medicina dentéria,
0s quais, profundamente integrados na respectiva area
da especialidade, ndo se encontravam no entanto inse-
ridos na carreira docente universitaria.

O reconhecimento desta particular situagdo levou a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 519-M1/79, de 29 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/80, de 17 de
Maio, que permitiu a nomeacdo definitiva como pro-
fessores associados de individualidades especialmente
qualificadas.

As razdes que estiveram presentes & publica¢do dos
citados diplomas séo as que agora se invocam para pos-
sibilitar aos mesmos docentes a possibilidade de obterem
o titulo de agregacdo com dispensa de apresentacdo
de dissertacdo de doutoramento.

Foi ouvido o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os actuais professores associados da Faculdade de
Medicina Dentéria da Universidade do Porto e da Facul-
dade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa,
nomeados ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 519-M1/79, de 29 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 130/80, de 17 de Maio,
podem prestar provas para obtencdo do titulo de agre-
gado, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de
Agosto, com dispensa de apresentacdo e discussdo da
dissertacdo ai prevista.
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Artigo 2.°

Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, 0 respectivo
reitor nomeara um jari do qual fardo parte professores
catedraticos e associados com agregac¢do das Faculdades
de Medicina e de Medicina Dentéria.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 1998. — Jaime José Matos da Gama — Anténio
Luciano Pacheco de Sousa Franco — Guilherme d’Oliveira
Martins — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Hen-
riques de Pina—José Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 19 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Marco de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 53/98

de 11 de Margo

A evolucdo verificada nos altimos anos no sector da
saude, nomeadamente o alargamento da rede de ser-
vicos prestadores de cuidados de salde e a crescente
diferencia¢do desses cuidados, tem determinado pro-
fundas alteragdes a nivel do funcionamento daqueles
servigos, com 0 consequente aumento das respectivas
necessidades em pessoal.

S&o conhecidas, por outro lado, as limitagdes legais
em matéria de admissdo de pessoal na Administracdo
Plblica, tanto em regime de direito publico como em
regime de direito privado.

No ambito do regime de direito publico, as difi-
culdades decorrem essencialmente do progressivo des-
fasamento entre o ndmero de lugares previstos nos
quadros de pessoal e o nimero de lugares efectiva-
mente preenchidos, consequéncia da politica de con-
gelamento de admissdes na fungdo publica prosseguida
durante anos. Esta politica tem consequéncias graves
no sector da saude, devido a especificidade das con-
dicdes de trabalho e de funcionamento dos servigos
prestadores e a preméncia dos cuidados a prestar as
populacBes, e ndo tem permitido dar uma resposta
adequada, suficiente e em tempo util as necessidades
em pessoal.

Quanto ao regime de contratacdo de direito privado
apresenta, na area especifica da saude, algumas difi-
culdades de aplicacdo, potencialmente geradoras de
estrangulamentos na prestacio de cuidados.

Estes constrangimentos tém levado os gestores, na
tentativa de evitar a ruptura no funcionamento dos ser-
vicos e em situacdo de verdadeiro estado de necessidade,
a recorrer a modalidades de contratacdo de pessoal,
por periodos de tempo e em condi¢des que ndo se coa-
dunam com o tipo de caréncias a colmatar.

E que, com efeito, as situacdes de caréncia verificadas
a nivel dos estabelecimentos e servicos prestadores de
cuidados de saude detém uma natureza particular, para
a qual a precariedade dos contratos de trabalho a termo
certo, por seis meses, nos termos do artigo 18.° do Esta-
tuto do Servico Nacional de Salde, ndo se mostra
ajustada.

Foram consultadas as organizac¢des sindicais repre-
sentativas do sector.

Assim:

Nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicdo e no desenvolvimento do regime juridico
estabelecido pela Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, 0
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de
Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 18.°

Pessoal

2

3 — Tendo em vista assegurar, com caracter de subor-
dinacdo, a satisfacdo de necessidades urgentes dos ser-
vicos e estabelecimentos do &mbito do Servi¢o Nacional
de Saude, podem ser celebrados, mediante despacho
de autorizacdo do Ministro da Salde, contratos de tra-
balho a termo certo.»

Artigo 2.°

E aditado ao Estatuto do Servigo Nacional de Sadde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
o artigo 18.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 18.°-A

Contrato de trabalho a termo certo

1 — Os contratos de trabalho a termo certo a que
se refere o n.° 3 do artigo anterior podem ser celebrados
pelo prazo maximo de seis meses, renovavel por iguais
periodos mediante despacho do Ministro da Saude, ndo
podendo a sua duragdo total exceder o prazo de dois
anos.

2 — Os contratos de trabalho a termo certo sdo sem-
pre celebrados por urgente conveniéncia de servigo e
regem-se, em tudo o que ndo estiver expressamente pre-
visto no presente diploma, pelo disposto nos artigos 18.°
a 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — Nos casos em que a insuficiéncia de pessoal esteja
a comprometer a prestacdo de cuidados de salde,
podem ser celebrados, a titulo excepcional, contratos
de trabalho a termo certo, pelo prazo maximo de trés



