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cada um dos paises, salvo se, por razdes urgentes, ambas
as Partes decidirem antecipar a data da reunido acor-
dada ou a realizacdo de reunides extraordinérias.

A comissdo elaborard o seu regulamento, se assim
o considerar oportuno, e podera constituir subcomissdes
e grupos de trabalho.

3 — A referida comissdo devera identificar as acgdes
susceptiveis de serem consideradas no dmbito do pre-
sente Convénio, analisar as propostas apresentadas por
cada uma das Partes Contratantes e, quando for o caso,
recomendar a sua aceitacdo. A comissao devera pro-
ceder ao acompanhamento e analise da execucdo das
accbes em curso, propondo as medidas que se consi-
derem necessarias para a correcta realizacdo da coope-
racéo entre os dois paises. Nas suas reunides, a cComissao
de acompanhamento ocupar-se-a, para além da progra-
macao de todas as ac¢Oes de cooperacéo, de perspectivar
novas areas para a expansao do ambito da cooperacéo
cientifica e tecnologica.

Artigo VII

Resolucdo de diferendos

Qualquer diferendo que surja entre as Partes Con-
tratantes resultante da aplicacdo do presente Convénio
ou da interpretacdo das suas clausulas sera resolvido
por via diplomatica.

Artigo VIII

Duragao e reviséo

1 — O presente Convénio entrard em vigor na data
da troca dos instrumentos de ratificacdo e tera a duragdo
de cinco anos, sendo tacitamente prorrogado por iguais
periodos, salvo se uma das Partes comunicar a outra,
por escrito e por via diplomética, com a antecipacéo
minima de seis meses, a sua decisdo de denuncié-lo.

2 — A denuncia do presente Convénio ndo afectara
as accOes em curso, excepto se for diferentemente acor-
dado pelas Partes.

Feito na cidade da Praia no dia 30 do més de Setembro
de 1997, em dois originais, em portugués, fazendo ambos
os textos igualmente fé.

O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia da Republica
Portuguesa, José Mariano Rebelo Pires Gago.

O Ministro da Educacéo, Ciéncia e Cultura da Repu-
blica de Cabo Verde, José Luis Livramento Monteiro.

Aviso n.° 50/98

Por ordem superior se torna publico que foi depo-
sitada uma nota junto do Secretario-Geral das Nag6es
Unidas informando que o Canada e a Suica aceitaram,
respectivamente em 3 de Novembro e 2 de Dezembro
de 1997, a revisdo do artigo 20, paragrafo 1, da Con-
vencgdo sobre Eliminacdo de Todas as Formas de Dis-
criminagdo contra as Mulheres, de 1995.

Direc¢do-Geral dos Assuntos Multilaterais, 16 de
Fevereiro de 1998. — O Director de Servi¢os das Orga-
nizagdes Politicas Internacionais, Jodo José Gomes Cae-
tano da Silva.

Aviso n.° 51/98

Por ordem superior se torna publico que foi depo-
sitada uma nota junto do Secretario-Geral das Nac¢6es
Unidas informando que a Holanda aceitou, em 10 de
Dezembro de 1997, a revisdo do artigo 20, paragrafo 1,
da Convencao sobre Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Mulheres, de 1995.

Direc¢do-Geral dos Assuntos Multilaterais, 16 de
Fevereiro de 1998. — O Director de Servigos das Orga-
nizagdes Politicas Internacionais, Jodo José Gomes Cae-
tano da Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 51/98

de 11 de Marcgo

A nova Lei Organica do Ministério das Financas,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro,
criou a Direccdo-Geral de Informatica e Apoio aos Ser-
vicos Tributérios e Aduaneiros (DGITA), dotada de
atribuigdes no dominio dos sistemas e tecnologia de
informacéo, com vista a apoiar a concepgéo, desenvol-
vimento e utilizacdo da infra-estrutura tecnoldgica ao
servico da Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI) e da
Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC).

A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 119/97,
publicada em 14 de Julho, relativa a reforma do sistema
fiscal, adopta uma filosofia de gestdo progressivamente
integrada das trés componentes organicas da adminis-
tracdo tributaria, a DGCI e a DGAIEC, de natureza
substantiva, e a DGITA, de natureza instrumental.

O presente decreto-lei, contendo as normas referentes
a estrutura organizativa da DGITA, foi elaborado em
cumprimento do artigo 48.° da referida Lei Organica
e teve em conta ndo so as determinac6es da citada reso-
lugdo como os resultados da experiéncia de funciona-
mento informal da DGITA e a sua articulagdo com os
servigos da administracdo fiscal e aduaneira.

A organizagéo dos servicos da DGITA pretende con-
ferir a adequada capacidade de resposta e de adaptacao
aos cada vez maiores desafios de modernizacdo da admi-
nistracdo tributaria.

Procurou-se, com a estrutura ora definida, acentuar
a natureza flexivel e varidvel dos servigos com inter-
vencdo de maior impacte junto dos utilizadores, titulares
dos servi¢os de informag6es, e dos contribuintes, a par
de uma departamentalizacdo tradicional nas areas mais
estaveis, nomeadamente as de apoio, de molde a pro-
porcionar uma prestacdo regida por padrdes rigorosos
de qualidade.

Este processo de reestruturacdo assume também uma
natureza tendencialmente global e integrada, abran-
gendo os servi¢os centrais e regionais, de acordo com
uma metodologia de intervencdo consentdnea com a
dispersdo geografica dos pélos de intervencdo da
DGITA e atendendo a mutagao constante do ambiente
externo, em especial na parte relativa aos sistemas e
tecnologia de informacao e comunicages.

Particular atencdo deve ser dada a questdo da exce-
Iéncia dos servicos prestados, devendo a DGITA, de
acordo com a alinea |) do ponto 1 do n.° 7.° da referida
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resolucdo do Conselho de Ministros, iniciar, logo que
possivel, o processo de certificacdo de qualidade.

O quadro de pessoal, a estabelecer por portaria con-
junta do Ministro das Financas e do membro do
Governo responsadvel pela area da Administracéo
Publica, foi configurado com rigor, sendo abatidos aos
quadros da DGCI e da DGAIEC os quadros de infor-
matica e os lugares ocupados por funciondrios de outras
carreiras afectos aos servi¢cos que transitaram para a
DGITA, sem prejuizo da existéncia de pessoas e recursos
a afectar aos nacleos da DGCI e da DGAIEC respon-
saveis pela identificacdo de necessidades de informacéo
e apoio a formulacdo dos planos dos sistemas de infor-
macao, assim como pela definicdo dos contratos-pro-
grama com a DGITA e avalia¢do dos servicos prestados.

Foram ouvidas e participaram na elaboracdo deste
decreto-lei, na matéria que lhes diz respeito, as com-
petentes organizac@es sindicais.

Assim:

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicéo e do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, objectivos e atribuigbes da Direcgdo-Geral
de Informética e Apoio aos Servicos Tributarios
e Aduaneiros

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define a natureza, as atribuigdes,
a estrutura e o funcionamento da Direc¢do-Geral de
Informatica e Apoio aos Servigos Tributérios e Adua-
neiros, a seguir designada abreviadamente por DGITA.

Artigo 2.°

Natureza e objectivo

A DGITA ¢é o servico do Ministério das Finangas
integrado na administracdo directa do Estado que tem
por objectivo apoiar a Direc¢do-Geral dos Impostos
(DGCI) e a Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), nomeada-
mente através do desenvolvimento de infra-estruturas
tecnoldgicas e da prestacdo de servicos de qualidade
necessarios para a concretizacdo dos objectivos estra-
tégicos e para a realizacdo das atribuicbes daquelas
direccBes-gerais.

Artigo 3.°
AtribuicBes
1 — Sé&o atribuicbes da DGITA:

a) Avaliar, em estreita colaboragdo com a DGCI
e a DGAIEC, as necessidades de informagéo
e oportunidades para as tecnologias de infor-
macado no desenvolvimento permanente dos ser-
vi¢os da administragéo fiscal e aduaneira;

b) Prestar a DGCI e a DGAIEC, no ambito dos
seus objectivos e competéncias, apoio técnico
relativamente a gestdo dos sistemas de infor-
macao;

¢) A implantacdo, pela aquisi¢cdo e desenvolvi-
mento, das infra-estruturas tecnoldgicas dos ser-
vigos de administragéo fiscal e aduaneira;

d) Assegurar a gestdo operacional da infra-estru-
tura tecnoldgica dos servicos da administracao
fiscal e aduaneira;

e) Conceber, desenvolver, implementar e explorar
os sistemas de informacao de utilizagdo comum
da DGCI e da DGAIEC ou destinados a satis-
facdo das necessidades especificas de ambas;

f) Assegurar a gestdo patrimonial da informacéo
em suporte informéatico da DGCI e da
DGAIEC;

g) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atri-
buidas por lei ou por determinagdo do Ministro
das Finangas.

2 — Para a realizacdo das suas atribuic@es, a DGITA
celebrara contratos-programa com a DGCI e a DGAIEC,
0s quais estabelecerdo os servigos a prestar, o respectivo
calendério, os padr@es de qualidade e as obrigacGes
mutuas.

CAPITULO II

Orgaos, estrutura e competéncias

Artigo 4.°

Director-geral

A DGITA ¢é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por subdirectores-gerais, até ao limite de cinco.

Artigo 5.°

Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador é um 6rgdo de coor-
denacdo e consulta ao qual incumbe, em geral, siste-
matizar as necessidades de desenvolvimento dos siste-
mas de informacéo da administracéo fiscal e aduaneira,
através do estabelecimento de uma relagdo coerente
entre os objectivos estratégicos globais e a definicdo
de prioridades das ac¢des a desenvolver pela DGITA.

2 — Compete em especial ao conselho coordenador:

a) Analisar globalmente a DGCI, a DGAIEC e
a DGITA sob uma perspectiva organizacional
e informacional, na procura de vectores de
desenvolvimento, quer estratégicos quer opera-
cionais, relacionados com as tecnologias e 0s
sistemas de informacdo e comunicacao;

b) Definir um quadro de referéncia que permita
formular uma visdo plurianual na elaboragdo
dos planos de actividades;

¢) Propor modelos para o desenvolvimento das
relacBes entre o suporte informatico e os vec-
tores fundamentais de desempenho organiza-
cional, no sentido de garantir objectividade a
definicdo da prioridade das ac¢des a desenvolver
pela DGITA e promover o alinhamento das
estratégias organizacionais com as dos sistemas
de informacéo e das tecnologias de informacao;

d) Promover a identificagdo e o aproveitamento
de oportunidades estratégicas da utilizacdo das
tecnologias da informacdo e da comunicacgao;

e) Fornecer os elementos estruturantes para a pre-
paracdo dos planos de sistemas de informacéo
e para a celebracéo de contratos-programa entre
a DGITA, a DGCI e a DGAIEC, bem como
dar parecer sobre 0s mesmos;
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f) Acompanhar a evolu¢do dos projectos em exe-
cucdo e propor medidas de correc¢do, quando
justificavel;

g) Emitir os pareceres solicitados pelo director-
-geral da DGITA ou pelo conselho especiali-
zado de directores-gerais para os assuntos fiscais
sobre matéria das respectivas competéncias.

3 — O conselho coordenador é constituido por sete
membros, sendo seis em representacdo da DGCI,
DGAIEC e DGITA, dois por cada uma das referidas
direc¢des-gerais, designados pelos respectivos directo-
res-gerais, e um designado pelo Ministro das Financas.

4 — O regulamento do conselho é aprovado pelo
Ministro das Financas, mediante proposta dos respec-
tivos membros.

Artigo 6.°

Estrutura organica

1— A DGITA é composta por servigos operativos
e de apoio técnico e instrumental.
2 — S&0 servicos operativos:

a) A Direccdo de Servicos de Producgéo e Suporte
Técnico (DSPST);

b) A Direccdo de Servicos de Telecomunicacdes
(DST).

3 — Sdo servicos de apoio técnico:

a) A Direccdo de Servigos de Planeamento e Ges-
tdo da Informacéo (DSPGI);

b) A Divisdo de Qualidade e Auditoria (DQA);

¢) A Divisdao de Seguranca Informatica (DSI).

4 — S3o servigos de apoio instrumental:

a) A Direccédo de Servicos de Gestdo dos Recursos
Humanos (DSGRH);

b) A Direccdo de Servigos de Gestao dos Recursos
Financeiros e Materiais (DSGRFM);

¢) A Divisdo de Formacdo e Documentacdo (DFD);

d) A Seccdo de Expediente.

Artigo 7.°

Direcgédo de Servicos de Produgéao e Suporte Técnico
1 — Incumbe & DSPST:

a) Gerir o processamento automatico de dados e
orientar as unidades orgénicas que contribuem
para aquele fim, desde a recepcdo dos dados
até a sua difusao;

b) Gerir e controlar as versdes de software de base
e aplicacional em produgéo;

¢) Promover a instalacdo e manuten¢do de hard-
ware e software necessarios a producdo, asse-
gurando elevados niveis de disponibilidade;

d) Apoiar as equipas de producdo e desenvolvi-
mento na utilizacdo de suportes l6gicos;

e) Assegurar a gestio técnica das bases de dados
instaladas nos sistemas sob a sua responsa-
bilidade;

f) Colaborar na definicdo do modelo légico de
dados e proceder a implantacao dos respectivos
modelos fisicos;

g) Promover a normalizacdo de procedimentos no
ambito da sua esfera de accéo.

2— A DSPST compreende as seguintes divisdes:

a)

b)

c)

Diviséo de Producdo, a qual sdo atribuidas as
competéncias previstas nas alineas a) e b) do
ndmero anterior;

Divisdo de Suporte Técnico e Desenvolvimento
Tecnolodgico, a qual sdo atribuidas as compe-
téncias previstas nas alineas ¢) e d) do nimero
anterior;

Divisdo de Administracdo de Dados, & qual sdo
atribuidas as competéncias previstas nas ali-
neas €) a g) do namero anterior.

Artigo 8.°

Direccéo de Servigos de Telecomunicages

1 — Incumbe a DST:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

9)

Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas
de comunicagdes;

Propor novas arquitecturas de redes;

Assegurar elevados niveis de disponibilidade e
fiabilidade das redes e sistemas de comuni-
cagoes;

Gerir o suporte técnico a utilizadores;
Coordenar a implementacédo das infra-estrutu-
ras de comunicagbes e manter a sua opera-
cionalidade;

Assegurar a instalacdo de equipamento e soft-
ware necessarios a implementacdo de redes de
computadores;

Participar em processos de aquisi¢cdo de bens
e servigos de informaética.

2 — A DST compreende as seguintes divis@es:

a)

b)

Divisdo de Gestdo de Redes, a qual sdo atri-
buidas as competéncias previstas nas alineas a)
a d) do nimero anterior;

Divisdo de Infra-estruturas, a qual sdo atribuidas
as competéncias previstas nas alineas €) a @)
do namero anterior.

Artigo 9.°

Direccao de Servigos de Planeamento e Gestéo da Informagédo

1 — Compete a DSPGI:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

Planear e controlar o desenvolvimento dos sis-
temas de informacdo, tendo em vista a sua
eficécia;

Propor as politicas de gestdo da informacdo e
controlar a sua execucao;

Colaborar com a DGCI e a DGAIEC no pla-
neamento anual de sistemas de informacao fis-
cais e aduaneiros, formalizando os respectivos
contratos-programa;

Acompanhar e controlar a execu¢do das acti-
vidades e projectos da DGITA,;

Proceder ao levantamento e andlise da infor-
macao relevante para os servicos fiscais e adua-
neiros, tendo em vista a elaboracdo e manu-
tencdo do respectivo macromodelo global de
dados;

Gerir e manter permanentemente actualizadas
as enciclopédias globais de dados e processos
e proceder a respectiva partilha pelas areas de
sistemas, tendo em vista a reutilizagdo e actua-
lizacéo dos respectivos objectos.
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2— A DSPGI compreende as seguintes divisdes:

a)

b)

Divisdo de Planeamento e Controlo, a qual
incumbe a realizacao das competéncias referidas
nas alineas a) a ¢) do nimero anterior;

Divisao de Gestao de Informacao, a qual incum-
bem as tarefas referidas nas alineas d) a f) do
ndmero anterior.

Artigo 10.°

Divisao de Qualidade e Auditoria

1— A DQA incumbem o controlo da qualidade e
a auditoria interna.
2 — No ambito do controlo da qualidade, incumbe

aDQA:

a)

b)

c)

d)

Recomendar critérios e métodos destinados a
avaliagdo da qualidade de sistemas e servigos
disponibilizados;

Coordenar, controlar e propor a melhoria das
actividades necessarias para atingir a qualidade
dos produtos e servicos;

Propor alterag6es aos processos de trabalho uti-
lizados, no sentido de incrementar a qualidade
da actividade da DGITA,;

Prestar apoio técnico e assessoria as areas de
sistemas, relativamente a seleccdo e utilizagéo
de metodologias e ferramentas de suporte ao
desenvolvimento de projectos e, bem assim, a
modelizacdo de dados aplicacionais.

3 — No dmbito da auditoria interna, incumbe a DQA:

a)

b)

<)

Realizar auditorias, periodicamente ou a titulo
excepcional, por determinacdo do director-ge-
ral, aos varios servicos da DGITA, bem como
aos sistemas de informac¢do sob sua responsa-
bilidade, com o fim de assegurar a implemen-
tacdo das politicas e normas de actuacdo do
director-geral e de verificar a correc¢do dos sis-
temas e tecnologias de informacéo e das comu-
nicacdes;

Assessorar os 0rgdos da DGITA no estabele-
cimento e implementacdo de normas e pro-
cedimentos;

Recomendar accGes destinadas a correcgédo dos
desvios identificados.

Artigo 11.°

Diviséo de Seguranca Informatica

Incumbe a DSI:

a)

b)
©)

d)

Prestar apoio ao director-geral na definigao,
realizacdo e desenvolvimento da politica de
seguranca informatica;

Participar na elaboracdo de planos de execucéo
da politica de seguranga informética;

Conduzir acgdes de diagnostico no ambito da
seguranca fisica e légica dos sistemas de infor-
macao e infra-estruturas tecnoldgicas;
Controlar a utilizacdo de esquemas de segu-
ranca nos sistemas de informacéo e infra-estru-
turas tecnoldgicas activas;

Elaborar recomendaces e propor melhoramen-
tos aos esquemas de seguranca existentes.

Artigo 12.°

Direccéo de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos

1 — Incumbe a DSGRH:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

9)

Coordenar e assegurar a gestdo dos recursos
humanos da DGITA,;

Propor a adopcao de politicas e técnicas de ges-
tdo dos recursos humanos, com vista a valo-
rizacdo e adequacdo do pessoal as necessidades
da DGITA;

Assegurar as operag6es relacionadas com o
recrutamento, seleccdo, acolhimento e provi-
mento do pessoal,

Organizar o registo dos funcionarios e assegurar
a sua actualizacéo;

Elaborar o balanco social;

Assegurar os procedimentos administrativos ten-
dentes a aplicacdo do regime juridico dos fun-
ciondrios e agentes, designadamente os relacio-
nados com a assiduidade, férias e licencas, apo-
sentacOes, beneficios sociais e remuneragdes;
Superintender no pessoal auxiliar e de segu-
ranga.

2— A DSGRH inclui as seguintes unidades orgéa-

nicas:

a)

b)

Diviséo de Gestdo de Pessoal, a qual incumbe
a realizagdo das competéncias previstas nas ali-
neas a) a e) do nimero anterior;

Reparticdo de Administracdo do Pessoal, a qual
incumbe a realizacdo das competéncias indica-
das nas alineas f) e g) do nimero anterior.

Artigo 13.°

Diviséo de Formacao e Documentagao

A DFD incumbe:

a)

b)

c)

Planear, coordenar e realizar as ac¢fes tenden-
tes a formacdo e ao aperfeicoamento profissio-
nal do pessoal,

Colaborar com a DGCI e a DGAEIC na for-
magcdo do pessoal destes servicos, em matérias
relativas a informatica e sistemas de informa-
coes;

Assegurar a gestdo da biblioteca da DGITA,;
Propor e coordenar processos de difusdo de
informacdo bibliografica e de documentacdo
técnica.

Artigo 14.°

Direccdo de Servicos de Gestéo dos Recursos Financeiros e Materiais

1 — Incumbe a8 DSGRFM:

a)
b)

©)
d)

Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e
materiais;

Elaborar as propostas de orcamento da DGITA,
com base nos respectivos programas anuais e
plurianuais de actividades, bem como controlar
e contabilizar a execucdo do orcamento, asse-
gurando o respectivo expediente;

Organizar e manter em funcionamento o sis-
tema de contabilidade da DGITA,;

Elaborar propostas e processar as despesas
autorizadas respeitantes a aquisi¢cdo de bens e
servigos necessarios ao funcionamento geral da
DGITA;
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e) Coordenar o apoio logistico a realizagdo das
actividades da DGITA,

f) Administrar os bens materiais a cargo da DGITA,
mantendo actualizado o respectivo inventario
e efectuando o seu controlo;

g) Assegurar a gestdo e controlo do armazém de
material;

h) Assegurar a seguranca e conservagdo das ins-
talacdes.

2 — A DSGRFM é constituida pelas seguintes divi-
sbes:

a) Divisao de Contabilidade, a qual séo atribuidas
as competéncias previstas nas alineas a) a d)
do namero anterior;

b) Divisdo de Patriménio e Economato, a qual sdo
atribuidas as competéncias previstas nas ali-
neas €) a h) do nimero anterior.

Artigo 15.°

Seccédo de Expediente

A Secgéo de Expediente incumbe assegurar o servigo
de recepcdo, registo, distribuicdo e remessa de cor-
respondéncia.

Artigo 16.°

Areas e nucleos de sistemas

1—Sem prejuizo das atribuicBes e competéncias
cometidas por lei a DGITA e por forga da evolugéo
dos sistemas de informacdo fiscal e aduaneira ou das
tecnologias de informacéo, podem ser criadas ou extin-
tas, por portaria do Ministro das Financas, sob proposta
do director-geral, areas e nlcleos de sistemas.

2 — As areas de sistemas sdo formas organizativas,
flexiveis e variaveis, vocacionadas para a gestao dos pro-
cessos integrados no ciclo de actividade da DGITA no
dominio dos sistemas e tecnologias da informacao.

3 — As areas de sistemas compreendem nucleos de
sistemas com o seguinte ambito de actuacéo:

a) Promocao do inter-relacionamento com a admi-
nistracao fiscal e aduaneira, designadamente no
ambito da definicdo dos requisitos e procedi-
mentos dos projectos informaticos a desenvolver
ou a actualizar;

b) Concepc¢do, desenvolvimento e documentacéo
dos processos e estruturas de dados relativos
aos projectos informaticos;

¢) Apoio na implantacdo organizacional dos sis-
temas informaticos nos servigos utilizadores;

d) Acompanhamento dos sistemas informéticos em
producéo.

4 — As areas e 0s nucleos de sistemas sdo dirigidos
por coordenadores, equiparados, para todos os efeitos
legais, excepto o disposto nos n.° 10 a 12 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redac-
¢ao conferida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, a director de servicos e a chefe
de divisdo, respectivamente.

5 — Os coordenadores mencionados no namero ante-
rior s&o nomeados de acordo com os limites estabe-
lecidos pela dotagdo do quadro de pessoal da DGITA.

Artigo 17.°

Areas e nicleos de apoio regional

1 — Com o objectivo de garantir a permanente ade-
quacdo as necessidades de evolucdo e controlo dos sis-
temas e tecnologias de informagéo e comunica¢fes dos
servicos dispersos geograficamente apoiados pela
DGITA, podem ser criados ou extintos areas e nucleos
de apoio tecnolégico de ambito regional por portaria
do Ministro das Financas, sob proposta do director-
-geral.

2 — Incumbe as areas de apoio tecnoldgico:

a) Gerir o suporte técnico, no plano dos sistemas
e tecnologias de informagdo e comunicacoes,
dos servicos regionais e locais da administracdo
fiscal e aduaneira;

b) Prestar assisténcia técnica aos servigos instala-
dos nos distritos excluidos do &mbito de actua-
¢ao dos nucleos de apoio tecnolégico.

3 — Incumbe aos nucleos de apoio tecnoldgico regio-
nal:

a) Estabelecer a ligacdo entre os servigos regionais
e locais da DGCI, DGAIEC e DGITA,;

b) Prestar o suporte técnico necessario a correcta
utilizacdo das infra-estruturas tecnolégicas e dos
sistemas de informacdo disponiveis regional e
localmente;

¢) Apoiar a implantagdo dos sistemas de informa-
¢do a nivel regional e local;

d) Dinamizar a implantacdo e utilizacdo de novas
tecnologias de informacao;

e) Apoiar a formacdo em tecnologias e sistemas
de informacéo;

f) Proceder ao levantamento de eventuais insu-
ficiéncias dos sistemas implantados e identifi-
cacdo das necessidades complementares de
suporte informatico.

4 — As areas e 0s nucleos de apoio tecnolégico sdo
dirigidos por coordenadores, equiparados, para todos
os efeitos legais, excepto o disposto nos n.”® 10 a 12
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, na redaccdo conferida pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, a director de ser-
vicos e a chefe de divisdo, respectivamente.

Artigo 18.°
Delimitacdo geografica

1 — A Area de Apoio Tecnoldgico a Regido do Norte
estd situada na cidade do Porto e a sua area de actuagdo
abrange os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coim-
bra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

2 — A Area de Apoio Tecnoldgico a Regido do Sul
esta situada na cidade de Lisboa e a sua area de actuagéo
abrange os distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal,
bem como as Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira.

3 — A Areade Apoio Tecnoldgico a Regido do Norte
€ constituida por dois nucleos de apoio regional, dis-
tribuidos pelas seguintes zonas de actuacéo:

a) Braganca e Vila Real;
b) Coimbra, Guarda e Viseu.
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4 — A Area de Apoio Tecnoldgico & Regido do Sul
é constituida por dois nucleos de apoio regional, dis-
tribuidos pelas seguintes zonas de actuacao:

a) Castelo Branco, Leiria, Portalegre e Santarém;
b) Beja, Evora e Faro e Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira.

CAPITULO 111

Funcionamento dos servicos

Artigo 19.°
Equipas de projecto

1 — Para o exercicio das competéncias atribuidas as
unidades orgénicas da DGITA, podem ser formadas
equipas de projectos, de constituicdo multidisciplinar.

2 — Em regra, as equipas de projecto integram fun-
cionarios designados pelos servicos da DGCI e da
DGAIEC interessados na utilizacdo do produto a
desenvolver.

Artigo 20.°

Gestao financeira
1 — Constituem receitas da DGITA:

a) As dotac¢des do Orcamento do Estado;

b) As importancias provenientes da prestacdo de
servi¢os de informética nas areas das suas atri-
buicdes e competéncias que extravasem o apoio
a administracdo fiscal e aduaneira;

¢) Quaisquer outras receitas permitidas por lei e,
bem assim, os subsidios concedidos por enti-
dades publicas ou privadas.

2 — Os critérios e tabelas respeitantes a obtencéo das
receitas previstas na alinea b) do nimero anterior sdo
estabelecidos por despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 21.°

Relagbes com outras entidades

1— A DGITA mantém estreita articulagdo com os
demais servigos e organismos do Ministério das Financas
no dominio das respectivas atribui¢des, participando na
concepcdo, desenvolvimento e execucdo dos projectos
de natureza comum, nomeadamente com o Instituto de
Informatica, em matéria de normalizagdo de processos
e sistemas de informacao.

2 — A DGITA pode fomentar contactos e colaborar,
no ambito das suas tarefas, com organizacGes interna-
cionais e com servigos afins de outros paises, designa-
damente com 0s de expressao portuguesa.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal da DGITA é fixado por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Publica.

2 — A distribuicdo do pessoal pelos servicos, areas
e nucleos de sistemas é efectuada pelo director-geral.

Artigo 23.°

Regime do pessoal

O regime do pessoal € o previsto na legislagdo apli-
cavel a funcdo publica, sem prejuizo da legislacdo espe-
cifica aplicavel ao Ministério das Financas e do disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Pessoal dirigente

1 — O lugar de director de servi¢os ou equiparado
das areas de apoio tecnoldgico sera provido nos termos
da lei geral e, bem assim, de entre individuos perten-
centes a carreira técnica superior de informatica ha pelo
menos quatro anos, ainda que ndo habilitados com curso
superior ou licenciatura, conforme o previsto no n.° 7
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro.

2 — O lugar de chefe da Divisdo de Producdo sera
provido nos termos da lei geral e, bem assim, de entre
individuos pertencentes a carreira de programador ha
pelo menos quatro anos, ainda que ndo habilitados com
curso superior, conforme o previsto no normativo refe-
rido no nimero anterior, e, ainda, de entre peritos tri-
butarios de 2.2 classe habilitados com licenciatura ade-
quada, em exercicio de fun¢bes na area da informatica
ha mais de quatro anos.

3 — Até a conclusdo dos concursos para 0s primeiros
provimentos dos cargos dirigentes da DGITA, os res-
pectivos lugares podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo, nos termos da lei geral.

Artigo 25.°

Operador de sistema

Com vista ao cumprimento das atribuicdes da
DGITA, em especial no &mbito das comunicacdes e
redes, o contetdo funcional da carreira de operador
de sistema é acrescido das seguintes funcées:

a) Realizar as ac¢des de atendimento e apoio dos
utilizadores da rede de comunicac®es;

b) Encaminhar as anomalias detectadas no sistema
para os diferentes niveis de intervencao.

Artigo 26.°

Transicdo de pessoal

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 49.° do
Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, os lugares
dos quadros de pessoal das carreiras de informatica dos
servicos de informética da DGCI e da DGAIEC, cons-
tantes dos mapas 1 e 11 anexos ao presente diploma e
que dele fazem parte integrante, transitam para o quadro
de pessoal da DGITA, sendo abatidos aos quadros de
pessoal das citadas direccBes-gerais.

2 — A transicdo a que se refere o nimero anterior
serd regulada por despacho do Ministro das Financas,
de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionério ja possui;

b) Com observancia das habilitacGes literérias, para
a carreira e categoria que integra as funcdes
que efectivamente o funcionério desempenha,
em escaldo a que corresponda o mesmo indice
remuneratério, ou, quando ndo se verifique
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coincidéncia de indice, em escaldo a que cor-
responda o indice superior mais aproximado na
estrutura da carreira para que se processa a
transigéo.

3 — As correspondéncias de categoria determinadas
na alinea b) do n.° 2 fazem-se em fun¢do do indice
remuneratério correspondente ao escaldo 1 da categoria
em que o funcionario se encontra e ao escaldo 1 da
categoria da nova carreira.

4 — Os técnicos superiores da carreira de regime
geral da &rea funcional de organizacdo poderao igual-
mente transitar para as carreiras de informatica, nas
condigdes previstas nos n.°® 2 e 3, desde que exercam
ha mais de trés anos fun¢des nos servicos de informatica
da DGCI e da DGAIEC.

5 — Os lugares detidos pelos funcionarios, ndo per-
tencentes as carreiras de informatica, mas afectos aos
servigos de informética da DGCI ou da DGAIEC, que
transitarem para a DGITA serdo abatidos aos quadros
de pessoal das referidas direccBes-gerais.

6 — O pessoal oriundo do quadro da DGAIEC que
transite para o quadro de pessoal da DGITA mantém
os direitos atribuidos pelos n.°® 4 e 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro, nédo Ihe sendo
aplicaveis as disposi¢des legais relativas ao Fundo de
Estabilizacdo Tributério, criado pelo artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, com a redac-
¢ao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/97, de
8 de Maio.

Artigo 27.°
Situacoes especiais

1 — O pessoal que se encontra na situacdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos que detinha a data
de inicio da referida licenga, com aplicagdo do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2 — O pessoal que se encontre em regime de des-
tacamento, requisi¢cdo, comissdo de servico ou outras
situac@es precérias previstas na lei manter-se-a em idén-
tico regime.

3 — O pessoal das carreiras especificas da DGCI e
da DGAIEC, em exercicio de fun¢des nos servigos de
informatica que transitem para a DGITA continuara
a exercer as mesmas funcdes, em regime de destaca-
mento, pelo periodo de um ano, renovavel, no caso de
serem necessarios ao normal funcionamento da unidade
organica a que estdo afectos, salvo requerimento em
contrario.

Artigo 28.°

Listas nominativas

A concretizacdo das transi¢des de pessoal para o qua-
dro da DGITA far-se-a através de listas nominativas
constituidas por pessoal que exerca efectivamente fun-
¢bes nos servicos de informéatica da DGCI e da
DGAIEC.

Artigo 29.°

Coordenacéo

Os funcionarios designados para coordenar e orientar
equipas constituidas na DGITA e que néo beneficiem
de regime remuneratério proprio terdo direito a um
acréscimo salarial correspondente a 30 pontos indicia-
rios, a adicionar ao indice detido, até ao limite da remu-
neracdo de chefe de divisdo.

Artigo 30.°

Concursos

Mantém-se os concursos a decorrer na DGCI e na
DGAIEC a data da entrada em vigor do presente
diploma aos quais tenha concorrido pessoal a integrar
no quadro da DGITA.

Artigo 31.°

Concursos externos

Transitoriamente, dentro do prazo de trés anos a con-
tar da data da entrada em vigor do presente diploma,
poderdo ser abertos concursos externos, mediante prévio
descongelamento de admissdes, para as diversas cate-
gorias das carreiras de informatica, sendo a formacao,
no dominio da informética, avaliada pelo jari do res-
pectivo concurso, de acordo com as necessidades da
DGITA.

Artigo 32.°

Deslocacdes

Aos funcionarios da DGITA serdo aplicaveis os regi-
mes de deslocagdes e transportes vigentes na DGAIEC.

Artigo 33.°

Direitos, deveres e incompatibilidades

Os funcionarios da DGITA ficam abrangidos pelos
deveres, direitos, sigilo profissional e incompatibilida-
des, bem como pelas condi¢cbes de desempenho, pre-
vistos, nomeadamente, no Decreto-Lei n.° 363/78, de
28 de Novembro, que aprova o estatuto dos funcionérios
da DGCI.

Artigo 34.°

Cessacéao das comissdes de servico

As comissdes de servico dos directores de servicos
ou equiparados e dos chefes de divisdo ou equiparados
do pessoal dos servigos de informatica da DGCI e da
DGAIEC cessam na data da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

CAPITULO V

Patriménio e dotacbes

Artigo 35.°

Transferencia de patriménio

1 — A titularidade de todos os bens moveis, bem
como de viaturas e de todos os direitos e obrigacfes
contratuais, ou ndo, dos servigos de informatica da
DGCI e da DGAIEC, é transferida para a DGITA nos
30 dias seguintes a data da entrada em vigor do presente
diploma.

2 — S@o transferidos igualmente para a DGITA, nos
30 dias seguintes a data da entrada em vigor do presente
diploma:

a) As responsabilidades cometidas aos servicos de
informatica da DGCI e da DGAIEC por forga
de quaisquer disposi¢des legais ou outras no
ambito das atribuicdes e competéncias da
DGITA;

b) Os arquivos, quando inerentes as atribuigdes e
competéncias conferidas por este diploma.
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3 — As transferéncias referidas nos ndmeros ante-
riores serdo efectuadas mediante termos de entrega a
exarar em mapas de inventario, relagdes ou listas, con-
forme o mais adequado.

4 — No ambito das suas tarefas, a DGITA sucede,
para todos os efeitos, nas posi¢des contratuais em que,
em nome do Estado, a DGCI e a DGAIEC se encon-
travam investidas.

Artigo 36.°
Efectiva¢do das transferéncias

A DGITA passara a gerir os recursos humanos, mate-
riais e financeiros dos servicos de informatica da DGCI
e da DGAIEC até a efectivacdo das transferéncias a
que se reporta o artigo 26.°

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 37.°

Centro de informatica de grande dimensé&o

Para os efeitos decorrentes do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, ao centro de infor-
matica da DGITA é reconhecida a qualidade de centro
de informatica de grande dimensao.

Artigo 38.°
Revogacdes

S&o revogados os artigos 28.° a 31.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro, e os artigos 16.° a 19.°
do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro.

Artigo 39.°

Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do dia
1 de Janeiro de 1998, devendo todas as operagdes de
transferéncias patrimoniais e outras que ndo dependam
de despacho ministerial ou de publicacdo estar conclui-
das no prazo de 30 dias ap6s a data da publicacdo do
presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1997. — Jaime José Matos da Gama —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 25 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Marco de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPA |

Lugares a abater ao quadro de pessoal da DGCI

Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente .. ... Direcgéo (pessoal diri- - Director de servigos ..................... 4
gente superior). Chefededivisdo ........................ 6
Pessoal de informética | Informatica......... - Técnica superior de infor- | Assessor principal ...................... (a) 10
mética. ASSESSOI ..t 20
Principal ........... ... ... ... ... ..
Del?2classe ........................... 60
De22classe ..........ccoviiiiiiiiinn.
- Administrador de sistemas ............... 4
Planificador ........................... 5
- Programador ............ Programador especialista ................
Programador principal .................. 15
Programador................... ... .....
Programador-adjunto de 1.2classe . ........ 10
Programador-adjunto de 2.2 classe . .. ......
Operador de sistema ... .. Operador de sistema-chefe ............... 15
Operador de sistema principal ............
Operador de sistemade 1.2classe ......... 50
Operador de sistemade 2.2 classe .........

(a) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
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MAPA I

Lugares a abater ao quadro de pessoal da DGAIEC

Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente ... .. Direccéo (pessoal diri- - Directordeservigo . ..................... 1
gente superior). Chefededivisdo ........................ 2
Informatica .......... Informatica .. ....... — | Técnico superior de infor- | Assessor de informatica principal ......... 8
mética. Assessor de informética ................. 8
Técnico superior de informatica principal . . . . 26
Técnico superior de informatica de 1.2 classe
Técnico superior de informatica de 2.2 classe
Administrador superior de sistemas.. . ...... 2
Administradordedados ................. 2
Administrador de base de dados .......... 2
Administrador de rede de comunicagdes ... 2
Administrador de sistemas ............... 3
Programador ............ Programador especialista ................
Programador principal .................. 6
Programador ...........................
Operador de sistemas . ... | Operador de sistemas-chefe .............. 6
Operador de sistemas principal ...........
Operador de sistemasde 1.2classe ......... 23
Operador de sistemas de 2.2 classe .........
Operador de registo de | Monitor ............ ... ..., (a)2
dados.

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 52/98
de 11 de Marco

Pelo Decreto-Lei n.° 282/75, de 6 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 368/76, de 15 de Maio, foram criadas,
respectivamente, a Escola Superior de Medicina Den-
taria de Lisboa e a Escola Superior de Medicina Den-
taria do Porto, actualmente integradas na Universidade
de Lisboa e na Universidade do Porto.

A docéncia nestas novas Escolas foi, na sua fase ini-
cial, assegurada por profissionais de medicina dentéria,
0s quais, profundamente integrados na respectiva area
da especialidade, ndo se encontravam no entanto inse-
ridos na carreira docente universitaria.

O reconhecimento desta particular situagdo levou a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 519-M1/79, de 29 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/80, de 17 de
Maio, que permitiu a nomeacdo definitiva como pro-
fessores associados de individualidades especialmente
qualificadas.

As razdes que estiveram presentes & publica¢do dos
citados diplomas séo as que agora se invocam para pos-
sibilitar aos mesmos docentes a possibilidade de obterem
o titulo de agregacdo com dispensa de apresentacdo
de dissertacdo de doutoramento.

Foi ouvido o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os actuais professores associados da Faculdade de
Medicina Dentéria da Universidade do Porto e da Facul-
dade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa,
nomeados ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 519-M1/79, de 29 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 130/80, de 17 de Maio,
podem prestar provas para obtencdo do titulo de agre-
gado, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de
Agosto, com dispensa de apresentacdo e discussdo da
dissertacdo ai prevista.



