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a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressdo quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

g) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual deve constar, designada-
mente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializacdes, ac¢des de formacdo, semindrios),
com indicagdo da respectiva duracao, datas de realizacao e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

7.4 — A nao apresentacao da declaragao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a mesma serd oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3 desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serao exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusio do concurso.

9 — O juri poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Sadde de Santarém, Praceta de Damido
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juari — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Luisa Simdes Godinho, chefe de seccao do
Centro de Saide de Tomar.
Vogais efectivos:

1.° Lurdes Nébrega Freitas Inacio, assistente administrativa
especialista do Centro de Satde de Tomar.

2.° Maria Piedade Alcobia Henriques, assistente administra-
tiva especialista do Centro de Satde de Tomar.

Vogais suplentes:

1.° Vitor Manuel Mendes Costa, assistente administrativo
especialista do Centro de Satde de Tomar.

2.° Maria Candida Antunes Miguel Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro de Satde de Tomar.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de Margo de 2006. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 4757/2006 (2.2 série). — Para conhecimento € em con-
formidade com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacio final devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragdo
de 1 de Margo de 2006 do concurso interno geral de ingresso para
a categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal de enfer-
magem, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de 9 de
Novembro de 2005, aviso n.° 9886/2005:

Valores
Marcia Andreia Fontes Couto da Conceicdo ............. 15,867
Joana Cristina de OliveiraMendes ..................... 15,183
Helena Sofia Gongalves Moura . ............... ... ... 14,467
Raquel Susana da Silva Nogueira ...................... 12,050
Rejane Manuela Carvalho do Rio Oliveira Teixeira ....... 11,850
Maria Inés Ribeiroda Fonseca ........................ 11,717
Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira ................ 11,423
Carla Alexandra Gomes Alves (@) ..............c..o.o... 11,333
Elsa Victoria Romao dos Reis Fernandes ............... 11,333

Hugo Sérgio Alves Gomes ............... ..., 11

Rosa Maria Assungao SalgadoNunes ................... 9,623
Maria Fatima da Cunha Pereira ....................... 8,693
Fatima Cristina Vieira Pintode Andrade ................ 8,253

Maria Sameiro Fonseca Santana Barros Freire ........... 8,027

Paula Cristina PereiradeSousa ........................ 7,753
Susana Cristina Santos Matos ......................... 7,633
Sara Alexandra Teixeira de Magalhaes .................. 7,443
Soénia Patricia Moreira Rodrigues ...................... 7,107
Vanessa Sofia Ferraz Moreira ......................... 6,777
Elia Cristina PereiraJorge .............. .. .. oo ... 6,620
Miriam Lourdes Domingues Rodrigues ................. 6,610
Elisabete Barbosada Fonseca ......................... 6,537
Paula Cristina MouraFerraz .......................... 6,453
Micaela Andreia Soares Pinto Moreira . ................. 6,277
Maria José VilacadaSilva ...................... .. ... 6,143
Daniela Maria Gomes Rodrigues ...................... 5,877
Mario Jorge Teixeirada Silva.................... ... .. 5,800
Marta Luis Pimentele Silva ........................... 5,380
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro ................. 5,353

(a) Em caso de igualdade de classificagao final, e de acordo com
o definido na acta n.° 1 do presente concurso, foram aplicados os
critérios previstos no artigo 37.°, n.° 6, do Decreto-Lei 437/91 de
8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro. Subsistindo a igualdade de classificagao
apds a aplicacdo dos critérios referidos procedeu-se ao desempate
com o critério maior antiguidade profissional.

Da homologagao cabe direito a recurso, exercendo-se nos termos
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

28 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Deliberagao n.° 484/2006. — O conselho directivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM) delibera, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos do INEM, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 167/2003, de 29 de Julho, delegar, sem a faculdade
de subdelegagao, nos licenciados Alice da Concei¢ao Zamora Luzio,
Isabel Maria Vilela dos Santos, Miguel Rego Costa Soares de Oliveira
e Maria Elisabete Castro Castanheira Silva Quaresma, no ambito
da funcao de coordenagao dos servigos do Instituto, respectivamente,
nas regioes de satide do Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Norte e
Algarve os seguintes poderes:

1 — Relativamente ao pessoal sujeito ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho da Administragao Publica:

1.1 — Determinar o recurso ao trabalho suplementar, dentro dos
limites e condicionalismos legais, nos termos do artigo 3.°, n.° 5, do
regulamento interno do pessoal do INEM, com a finalidade de col-
matar auséncias nao previstas de elementos a prestar servico nos Cen-
tros de Orientacdo de Doentes Urgentes e nos seguintes meios de
assisténcia do Instituto, deste exclusivamente dependentes: viaturas
médicas de emergéncia e reanimagao, helicopteros, ambulancias e
motos;
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1.2 — Autorizar as deslocagdes em servico dentro do territério
nacional que se mostrem indispensaveis, bem como a respectiva
despesa;

1.3 — Autorizar o uso do automével proprio nas deslocacoes em
servico que se mostrem indispenséveis, bem como a respectiva despesa,
nos termos da legislacao aplicavel aos funcionarios e agentes do Ins-
tituto, desde que se encontrem reunidos os pressupostos enunciados
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.4 — Injustificar faltas, bem como proceder a sua justificacdo nos
termos do artigo 225.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e apor
os vistos nas relacoes mensais contendo a discriminacido das faltas
e licencas;

1.5 — Autorizar o mapa de férias e as respectivas alteracoes, bem
como o gozo das mesmas;

1.6 — Solicitar a verificacdo domicilidria da situacao de doenca,
nos termos do artigo 229.°, n.° 4, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

1.7 — Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, reunioes,
congressos, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas simi-
lares, em territério nacional, quando nao acarretem encargos para
o INEM e prejuizo ao regular funcionamento dos servigos;

1.8 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, bem como
as regalias dele decorrentes, sujeito a posterior ratificagdo do conselho
directivo;

1.9 — Afectar o pessoal contratado aos varios servicos e sectores
da delegagao.

2 — Relativamente aos funcionérios e agentes do Instituto:

2.1 — Determinar o recurso ao trabalho extraordinario, dentro dos
limites e condicionalismos legais, nos termos do artigo 3.°, n.° 5, do
regulamento interno do pessoal do INEM, com a finalidade de col-
matar auséncias nao previstas de elementos a prestar servi¢o nos Cen-
tros de Orientagdo de Doentes Urgentes e nos seguintes meios de
assisténcia do Instituto, deste exclusivamente dependentes: viaturas
médicas de emergéncia e reanimacdo, helicopteros, ambulancias e
motos;

2.2 — Autorizar as deslocacoes em servico dentro do territério
nacional que se mostrem indispensaveis, bem como a respectiva des-
pesa, visando os correspondentes boletins itinerarios;

2.3 — Autorizar o uso do automével proprio nas deslocagdes em
servico que se mostrem indispensaveis, desde que se encontrem reu-
nidos os pressupostos enunciados no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como a respectiva despesa;

2.4 — Autorizar, caso a caso, e mediante fundamentagio adequada,
a condugao de viaturas oficiais por funcionarios e agentes, segundo
o disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Dezembro.

2.5 — Injustificar faltas, bem como proceder a sua justificagao nos
termos dos artigos 21.° e 71.° e apor os vistos a que se refere o
n.° 1 do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.6 — Solicitar a verificagao domiciliaria da situacdo de doenca,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.7 — Autorizar o mapa de férias e as respectivas alteragdes, bem
como o gozo das mesmas;

2.8 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios e agentes
em estagios, reunides, congressos, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas similares, em territério nacional, quando ndo acar-
retem encargos para o INEM e prejuizo ao regular funcionamento
dos servigos;

2.9 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, bem como
as regalias dele decorrentes sujeito a posterior ratificagao do conselho
directivo;

2.10 — Afectar os funcionarios e agentes aos varios servicos e sec-
tores da delegacao.

30 de Margo de 2006. — O Conselho Directivo: Luis Manuel Cunha
Ribeiro, presidente — Pedro Homem e Sousa, vogal —José Pedro
Lopes, vogal.

Deliberagao n.° 485/2006. — O conselho directivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM) delibera, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 13.° dos estatutos do INEM, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 167/2003, de 29 de Julho, delegar, sem a faculdade
de subdelegacao, na directora de servigos licenciada Margarida Maria
Soares Bentes de Oliveira e Costa os seguintes poderes:

1) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até ao
valor de € 25000 e praticar todos os actos que no ambito
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, devam ser pra-
ticados pela entidade competente para a autorizacdo das
despesas;

Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até
ao valor de € 25 000 e praticar todos os actos que no ambito
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, devam ser praticados
pelo dono da obra.

30 de Marco de 2006. — O Conselho Directivo: Luis Manuel Cunha
Ribeiro, presidente — Pedro Homem Sousa, vogal — José Pedro Lopes,
vogal.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educagéo

Despacho n.° 8641/2006 (2.? série). — Nos termos do consig-
nado no artigo 64.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, adiante desig-
nado por ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 105/97, de 29 de Abril, 1/98,
de 2 de Janeiro, e 121/2005, de 26 de Julho, siao instrumentos de
mobilidade o concurso, a permuta, a requisicdo, o destacamento e
a comissao de servico.

No ano escolar de 2005-2006, os processos relativos a requisi¢ao
e a destacamento, figuras previstas, respectivamente, nos artigos 67.°
e 68.° do ECD, obedeceram ao despacho n.° 6862/2005, de 4 de
Abril.

Face ao enquadramento legal que regula o concurso do pessoal
docente da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério,
¢ indispensavel contribuir para salvaguardar, tdo amplamente quanto
possivel, o disposto no n.° 1 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, onde o dia 30 de Abril de cada ano ¢é indicado
como a data adequada para a conclusdo da mobilidade prevista nos
artigos 67.° e 68.° do ECD, o que pressupde um redobrado esforco
de articulagao entre as direccoes regionais de educacdo e a Direc-
cao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

Considerando o que antecede, nos termos do artigo 71.° do ECD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na sua actual
redacgdo, determino o seguinte:

1 — Aos educadores de infancia e aos professores dos ensinos bésico
e secundario com nomeacao definitiva pertencentes aos quadros de
escola ou aos quadros de zona pedagdgica, a data da apresentagiao
da proposta pela entidade proponente, pode ser autorizada a colocagao
em regime de requisi¢ao ou de destacamento, nos termos do presente
despacho.

2 — Os contingentes de docentes a destacar e a requisitar, em cada
ano escolar, serao fixados por despacho interno, os quais serao dis-
tribuidos em funcido da forma de mobilidade e dos critérios de
admissibilidade.

3 — A autorizagao de requisi¢ao ou de destacamento de educadores
de infancia e de professores dos ensinos bésico e secundério obedece
ao seguinte procedimento:

a) Compete ao secretario-geral do Ministério da Educagao deci-
dir dos pedidos de requisicao para o exercicio de funcoes
nos servigos ¢ organismos centrais e regionais do Ministério
da Educacao;

b) Compete aos directores regionais de educacao decidir dos
restantes pedidos de mobilidade;

¢) Os pedidos de autorizagdo referentes a requisi¢des e a des-
tacamentos devem ser instruidos pelas entidades proponentes
em formulério anexo ao presente despacho, também dispo-
nivel na Internet, nos enderecos da Direccao-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educagdo e das direccOes regionais de
educagao;

d) Os pedidos de requisicao para os servigos centrais e regionais
do Ministério da Educacao sao organizados por estes mesmos
servigos, sendo os formulérios adequados remetidos a Secre-
taria-Geral do Ministério da Educacéo até ao dia 30 de Abril;

e) Os pedidos de requisicao, excepto os referidos na alinea a),
e de destacamento sdo remetidos as direcgoes regionais de
educagao, onde se situam as entidades proponentes, até ao
dia 30 de Abril;

f) Os servigos a que se referem as alineas a) e b) devem decidir
dos pedidos de requisicdo e destacamento e comunicar aos
servigos proponentes, bem como aos estabelecimentos de edu-
cagao ou de ensino, até ao dia 31 de Maio;

g) O processo de mobilidade encerra a 31 de Maio.

4 — A colocacao de docentes por destacamento ao abrigo da Por-
taria n.° 1102/97, de 3 de Novembro [cooperativas (CERCI) e asso-
ciagoes de ensino especial e IPSS abrangidas pela Portaria n.° 776/99,
de 30 de Agosto], obedece aos seguintes procedimentos:

a) Apuramento, pelas direccoes regionais de educagdo compe-
tentes, do nimero exacto de alunos que, em regime de semi-
-internato, irdo frequentar as instituicbes no ano lectivo de
2006-2007;

b) Apresentacao pelas instituigdes de proposta de listagem nomi-
nal dos docentes a destacar, respeitando os réacios estabe-
lecidos na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
n.° 1102/97, com confirmacio pelas direccdes regionais de
educagdo da correccdo da informagado recebida das insti-
tuicoes;





