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Aos centros regionais de sangue competem fungdes operacionais
de obtengdo do sangue, desde a promogao da dadiva e colheita do
sangue, seu processamento e distribuicdo pelos servicos de imuno-
-hemoterapia e instituicoes que aplicam transfusdo da respectiva area
geografica de influéncia, entre outras. A area geogréfica de influéncia
do CRSLisboa coincide com as das Administracoes Regionais de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve.

Como directora do CRSLisboa define e propoe a direccao do IPS
recursos materiais e humanos e o plano anual de actividades do Centro
que obedece a objectivos estratégicos: educagido da populagdo sobre
a dadiva de sangue, recrutamento e fidelizagdo de dadores e aumento
do nimero de unidades de sangue total colhidas, enquadram-se numa
estratégia de autosuficiéncia regional, de acordo com o definido inter-
nacionalmente.

Para tal foi tido como referencial o niimero de unidades de sangue
total colhidas em 1995 (19 167), para se definir para 1999 a duplicagio
deste valor, o que de facto veio a suceder (38 349) e se tem consolidado
desde entao: em 2005 foram 65 000 as unidades de sangue colhidas
e processadas para concentrados de eritrécitos, com produgao de
43 100 concentrados de plaquetas e optimizacao da producao de pool,
correspondendo a uma maximizacao da producao de componentes
a partir do sangue colhido. Nesse mesmo sentido se enquadra o desen-
volvimento da colheita de componentes por aférese, iniciada em 2002
com componentes plaquetdrios e maximizada sobretudo em 2005 com
a colheita multicomponente (plaquetas e eritrdcitos) no sentido de
satisfazer as necessidades dos hospitais da regiao, o que representa
que o CRSLisboa constitui o maior produtor e distribuidor de com-
ponentes sanguineos do Pais.

Desde 1 de Janeiro de 2003 toda e cada unidade colhida ¢ testada
por biologia molecular para o HIV e HCV, o que constitui um acrés-
cimo de securizacdo para os receptores dos nossos produtos tera-
péuticos. Desde 2004 passimos a fornecer este rastreio por biologia
molecular HIV e HCV a servicos de imuno-hemoterapia ainda com
fungédo de colheita.

Cridmos em 1996 e mantemos um programa de controlo de qua-
lidade externo em imuno-hematologia com os servi¢os de imuno-he-
moterapia e instituicoes, pablicos e privados, que aplicam a transfusao.
Este programa tem desde hd um ano a participacdo dos PALOP.

Qualificacdo e aperfeicoamento profissional para profissionais do
CRSL e externos: foram realizadas accoes de formacao, das quais
se destacam: hemovigilancia; sistemas da qualidade; seguranca trans-
fusional; atendimento e acolhimento ao dador, aplicagao pratica de
ferramentas informaticas de estatistica em saude; suporte bésico de
vida.

Sistema de gestdo da qualidade implementado (com certificacao
da qualidade pela NP EN ISO 9001:2000) e acreditagdo da qualidade
laboratorial pela ISO 15189 constituem etapas da melhoria continua
da qualidade, objectivo estratégico de destaque.

Actividade docente

Ensino pré e pés-graduado para enfermeiros e técnicos de anélises
clinicas desde 1977.

Assistente convidada de imunologia da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas de Lisboa (Prof. Doutor Machado Caetano) e orientacdo de estagio
de imunogenética do IC de imuno-hemoterapia de 1985 a 1988.

Docente convidada nos dois cursos de pds-graduagdo em Hema-
tologia e Imuno-Hematologia da ESTESL (2004 e 2005).

Docente convidada do médulo de Medicina Transfusional no mes-
trado de Anestesiologia e Terapéutica da Dor da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra (2005).

Comunicacées e trabalhos publicados

34 trabalhos publicados em revistas cientificas nacionais e inter-
nacionais. Conferencista convidada para 30 preleccoes. Autora de oito
licoes em cursos, 50 comunicagdes a congressos e 23 comunicagdes
a reunioes clinicas no Pais e no estrangeiro.

Moderadora de mesas redondas em congressos nacionais e inter-
nacionais e co-coordenadora de quatro cursos da European School
of Transfusion Medicine.

Outras

E membro eleito da direc¢ao do Colégio de Especialidade de Imu-
no-Hemoterapia, desde a sua criacdo pela Ordem dos Médicos (1994).
E presidente da direccdo no mandato em curso (2003-2006). Integra
a comissao cientifica da European School of Transfusion Medicine
desde 1999.

Tem a competéncia em gestao de servicos de saude pela Ordem
dos Médicos.

E membro do conselho editorial da Revista ABO.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Satude de Santarém

Aviso n.° 4756/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos
termos dos artigos 27.° e 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro de 2005
do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no uso da
competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
dois lugares na categoria de assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Santarém, Centro de Satude de Tomar, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento
ao Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento dos lugares mencionados, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Tomar.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagoes académicas de base, a formacdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacdes de servico obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

5.2 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo juri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satde de Santarém
e entregue no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso, com indicagdo do nimero do aviso
e nimero, data e série do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;
b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
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a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressdo quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

g) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual deve constar, designada-
mente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializacdes, ac¢des de formacdo, semindrios),
com indicagdo da respectiva duracao, datas de realizacao e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

7.4 — A nao apresentacao da declaragao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a mesma serd oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3 desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serao exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusio do concurso.

9 — O juri poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Sadde de Santarém, Praceta de Damido
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juari — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Luisa Simdes Godinho, chefe de seccao do
Centro de Saide de Tomar.
Vogais efectivos:

1.° Lurdes Nébrega Freitas Inacio, assistente administrativa
especialista do Centro de Satde de Tomar.

2.° Maria Piedade Alcobia Henriques, assistente administra-
tiva especialista do Centro de Satde de Tomar.

Vogais suplentes:

1.° Vitor Manuel Mendes Costa, assistente administrativo
especialista do Centro de Satde de Tomar.

2.° Maria Candida Antunes Miguel Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro de Satde de Tomar.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de Margo de 2006. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 4757/2006 (2.2 série). — Para conhecimento € em con-
formidade com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacio final devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragdo
de 1 de Margo de 2006 do concurso interno geral de ingresso para
a categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal de enfer-
magem, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de 9 de
Novembro de 2005, aviso n.° 9886/2005:

Valores
Marcia Andreia Fontes Couto da Conceicdo ............. 15,867
Joana Cristina de OliveiraMendes ..................... 15,183
Helena Sofia Gongalves Moura . ............... ... ... 14,467
Raquel Susana da Silva Nogueira ...................... 12,050
Rejane Manuela Carvalho do Rio Oliveira Teixeira ....... 11,850
Maria Inés Ribeiroda Fonseca ........................ 11,717
Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira ................ 11,423
Carla Alexandra Gomes Alves (@) ..............c..o.o... 11,333
Elsa Victoria Romao dos Reis Fernandes ............... 11,333

Hugo Sérgio Alves Gomes ............... ..., 11

Rosa Maria Assungao SalgadoNunes ................... 9,623
Maria Fatima da Cunha Pereira ....................... 8,693
Fatima Cristina Vieira Pintode Andrade ................ 8,253

Maria Sameiro Fonseca Santana Barros Freire ........... 8,027

Paula Cristina PereiradeSousa ........................ 7,753
Susana Cristina Santos Matos ......................... 7,633
Sara Alexandra Teixeira de Magalhaes .................. 7,443
Soénia Patricia Moreira Rodrigues ...................... 7,107
Vanessa Sofia Ferraz Moreira ......................... 6,777
Elia Cristina PereiraJorge .............. .. .. oo ... 6,620
Miriam Lourdes Domingues Rodrigues ................. 6,610
Elisabete Barbosada Fonseca ......................... 6,537
Paula Cristina MouraFerraz .......................... 6,453
Micaela Andreia Soares Pinto Moreira . ................. 6,277
Maria José VilacadaSilva ...................... .. ... 6,143
Daniela Maria Gomes Rodrigues ...................... 5,877
Mario Jorge Teixeirada Silva.................... ... .. 5,800
Marta Luis Pimentele Silva ........................... 5,380
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro ................. 5,353

(a) Em caso de igualdade de classificagao final, e de acordo com
o definido na acta n.° 1 do presente concurso, foram aplicados os
critérios previstos no artigo 37.°, n.° 6, do Decreto-Lei 437/91 de
8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro. Subsistindo a igualdade de classificagao
apds a aplicacdo dos critérios referidos procedeu-se ao desempate
com o critério maior antiguidade profissional.

Da homologagao cabe direito a recurso, exercendo-se nos termos
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

28 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Deliberagao n.° 484/2006. — O conselho directivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM) delibera, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos do INEM, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 167/2003, de 29 de Julho, delegar, sem a faculdade
de subdelegagao, nos licenciados Alice da Concei¢ao Zamora Luzio,
Isabel Maria Vilela dos Santos, Miguel Rego Costa Soares de Oliveira
e Maria Elisabete Castro Castanheira Silva Quaresma, no ambito
da funcao de coordenagao dos servigos do Instituto, respectivamente,
nas regioes de satide do Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Norte e
Algarve os seguintes poderes:

1 — Relativamente ao pessoal sujeito ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho da Administragao Publica:

1.1 — Determinar o recurso ao trabalho suplementar, dentro dos
limites e condicionalismos legais, nos termos do artigo 3.°, n.° 5, do
regulamento interno do pessoal do INEM, com a finalidade de col-
matar auséncias nao previstas de elementos a prestar servico nos Cen-
tros de Orientacdo de Doentes Urgentes e nos seguintes meios de
assisténcia do Instituto, deste exclusivamente dependentes: viaturas
médicas de emergéncia e reanimagao, helicopteros, ambulancias e
motos;





