24 Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 197 — 12 de Outubro de 2006 (Apéndice n.° 75)

As acgbes expostas tém como objectivo a sustentabilidade do sistema
a adoptar para o municipio.

5 — Tendo por base as razdes expostas, torna-se necessario iniciar
o processo de revisao do PDM de Castro Daire, de forma a se poder
utilizar um novo plano actualizado, com caracteristicas técnicas ade-
quadas e modernas, obedecendo a todos os requisitos da legislacao
em vigor, de modo a constituir um instrumento adequado a gestao
municipal.

Fase I — publicacdo e constituicdo da comissd@o mista de coorde-
nac¢do — dois meses.

Fase II — elaboracao, estudos de caracterizagdo e acompanha-
mento — 10 meses.

Fase III — proposta — seis meses.

Fase IV — concertacéo, participacdo e ponderacdo — seis meses.

Fase V — elaboracao da versao final — seis meses.

Fase VI — aprovacdo, ratificagdo, registo e publicagdo — quatro
meses.

Assim sendo, avalia-se um periodo total de 34 meses para a revisao
do PDM de Castro Daire.

Para garantia do direito de participacdo, convidam-se todos os cida-
daos, associagOes representativas dos interesses econémicos, sociais,
culturais e ambientais a participar na revisao do PDM de Castro
Daire, podendo ser formuladas sugestdes a Camara Municipal.

Serao realizadas sessoes publicas de esclarecimento, a serem divul-
gadas com a devida antecedéncia, nos locais de estilo.

Para os devidos efeitos, se publica o presente aviso e editais de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo.

10 de Agosto de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
da Silva Teixeira.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Edital n.° 421/2006 — AP
Quadros de pessoal do municipio de Coimbra

Carlos Manuel de Sousa Encarnacao, presidente da Camara Muni-
cipal de Coimbra, torna publico, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°
e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao

que lhes foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que, de
harmonia com o disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deliberagdao de 4 de Setembro
de 2006 do executivo municipal e por deliberacao de 13 de Setembro
de 2006 da Assembleia Municipal, foram aprovados:

1) O quadro de pessoal do municipio de Coimbra em regime de
emprego publico (quadro FP), nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, de 17 de Junho, que adapta a administragao local o Decre-
to-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, e que constitui o anexo n.° 1 do
presente edital. Com esta aprovagao, € extinto o quadro anexo adop-
tado no «Protocolo de transi¢ao do pessoal do quadro dos SMASC»,
celebrado em 2 de Junho de 2003, mantendo-se as requisi¢oes actual-
mente constituidas ao abrigo da legislagdo em vigor, designadamente
do n.° 3 do artigo 37.° da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto;

2) O quadro de pessoal do municipio de Coimbra em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado (quadro CIT), nos
termos do n.° 5 do artigo 1.° e do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e que constitui o anexo n.° 2 do presente edital.
Nos termos das aludidas deliberagoes, as vagas deste quadro s6 pode-
rao ser preenchidas até ao limite da diferenca entre as dotagoes defi-
nidas e a soma dos providos no quadro CIT e dos providos no mesmo
grupo/carreira do quadro a que se refere o n.° 1 deste edital (qua-
dro FP) e em servico efectivo no municipio;

3) Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e do artigo 11.° da Lei n.© 23/2004,
de 22 de Junho:

a) O regulamento interno do pessoal no regime de contrato indi-
vidual de trabalho do municipio de Coimbra, que constitui 0 anexo
n.° 3 deste edital;

b) O regulamento interno de recrutamento e seleccdo de pessoal
do municipio de Coimbra, que constitui o anexo n.° 4 deste edital.

Nos termos da lei, os quadros e os regulamentos aprovados pro-
duzem os seus efeitos apds publicagdo na 2.2 série do Didrio da
Repuiblica.

15 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
de Sousa Encarnagdo.

ANEXON.°1

Quadro de pessoal em regime de emprego publico (FP)

Escaldes
Dotacao Providos
Grupo profissional Carreiras e categorias do Notas no
2 3 4 5 6 7 38 quadro quadro
Dirigentes e chefias ....... Dir. municipal ................ ... 100 % 3 " 3

Dirigente de departamento municipal 80 % 16 *) 13
Chefe de divisdo municipal ........ 70 % 46 ") 32
Comandante da Companhia de Bom- 80 % 1 Q) 1

beiros Sapadores.
Adjunto técnico da Companhia de 70 % 1 @) 0

Bombeiros Sapadores.
Chefedeseccdo .................. 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 19 15

Técnico superior .......... Categorias:

Técnico superior assessor principal ... | 710 | 770 | 830 | 900
Técnico superior assessor . ......... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ......... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ ... 321

Carreiras — dotacdes globais:
ATqUItectos . .......iiiiiiiia... 18 0] 16
Arquitecto paisagista ............. 2 * 2
Engenheiro ..................... 24 * 24
Engenheirocivil . ................. 40 * 40
Médico veterinrio ............... 1 * 1
Técnico superior de arquivo . . ...... 3 * 3
Técnico superior de bib. e doc. ..... 11 * 11
Técnico superior de direito ........ 15 * 15
Técnico superior de economia . . . . .. 6 * 6
Técnico superior de educacio fisica . . . 1 * 1
Técnico superior de farmécia . . ... .. 2 * 2
Técnico superior de histéria . ....... 12 * 12
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Grupo profissional

Carreiras e categorias

Escaloes

Dotacao
do
quadro

Notas

Providos
no
quadro

Técnico superior ..........

Técnico superior de servico social . . .
Técnico superior de policia municipal
Técnico superior de quimica .......
Técnico superior .................

0]
A=W

*

*
Q)

(=)
[Nl SR |

Técnico .................

Categorias:

Técnico especialista principal ......
Técnico especialista ..............
Técnico principal .................
Técnicode 1.%classe ..............
Técnicode 2. classe ..............
Estagiario .......................

Carreiras — dotagdes globais:

Engenheiro técnico ...............

Engenheiro técnico agririo ........

Engenheiro técnicocivil ...........

Técnico de contabilidade e adminis-
tragao.

Técnico ...

510
460
400
340
295
222

560
475
420
355
305

590
500
440
375
316

650
545
475
415
337

10
10

0]

0]
@)

@)

10
10

Técnico-profissional . . .. ...

Categorias:

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista . . ..

Técnico profissional principal ......

Técnico profissional de 1.2 classe . . . .

Técnico profissional de 2.2 classe . . . .

Estagiario (Policia Municipal) . . ....

Carreiras — dotagdes globais:

Técnico profissional ..............

Técnico profissional de acgdo des-
portiva.

Técnico profissional de accdo cultural
e educativa.

Técnico profissional de arquivo . .. ..

Técnico profissional de biblioteca e
documentagao.

Técnico profissional de construgao
civil.

Desenhador .....................

Fiscal municipal ..................

Técnico profissional guia-intérprete . . .

Técnico profissional de museografia . . .

Policia municipal .................

Técnico profissional sanitario ......

Topdgrafo ......................

Técnico profissional de turismo . . . ..

Técnico profissional de laboratério . . .

316

269
238
222
199
170

326

280
249
228
209

337

295
259
238
218

345 | 360

316 | 337
274 | 295
254 | 269
228 | 249

)

Informatica ..............

Especialista de informética — dota-
¢ao global.

Grau3 (nivel2) ................
Grau3 (nivel 1) ................
Grau2 (nivel2) ................
Grau2(nivel 1) ................
Graul (nivel2) ................
Graul (nivel 1) ................
Estagiario.....................

Técnico de informatica — dotagao
global.

Grau3 (nivel2) ................
Grau3 (nivel 1) ................
Grau2(nivel2) ................
Grau2(nivel 1) ................
Graul(nivel3) ................
Graul(nivel2) ................
Graul(nivel 1) ................

780
720
660
600
480
420
340
ou
400

640
580
520
470
420
370
332

820
760
700
640
520
460

670
610
550
500
440
390
340

860
800
740
680
560
500

710
640
580
530
470
420
370

900
840
780
720
600
540

750
680
610
560
500
450
400

12

Q)

11
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Escaloes
Dotagao Providos
Grupo profissional Carreiras e categorias do Notas no
1 2 3 4 5 6 7 8 quadro quadro
Informdtica .............. Adjunto (nivel 3) ............... 285 | 300 | 321 | 337
Adjunto (nivel2) ............... 244 | 259 | 274 | 295
Adjunto (nivel 1) ............... 207 | 222 | 238 | 259
Estagidrio..................... 187
ou
290
Administrativo ........... Assistente administrativo — dotagao 210 ) | 205
global.
Assistente administrativo especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Assistente administrativo principal | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente administrativo ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Tesoureiro — dotagio global ... . . . .. 2 * 2
Tesoureiro especialista .......... 337 | 359 | 370 | 400 | 430 | 460
Tesoureiro principal ............ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Tesoureiro .................... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Apoio educativo .......... Assistentes de acgdo educativa —
dotagao global. 15 ®) 6
Nivel2 ..., 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300
Nivel 1 ... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Auxiliares de accdo educativa — 9 * 9
dotacéao global.
Nivel2 ... 204 | 218 | 228 | 238
Nivel 1 ...t 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Chefias operarias ......... Encarregadogeral ................ 305 | 316 | 337 | 345 5 3
Encarregado .................... 285 | 290 | 295 | 305 20 ©) 15
Operirios altamente quali- Categorias:
ficados. Operrio principal altamente quali- | 233 | 244 | 254 | 269 | 285
ficado.
Operario altamente qualificado . . . .. 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Carreiras — dotacdes globais:
Electricista de automéveis ......... 2 A 2
MECANICO . vvvveieraaaannns 11 ®) 11
Operador est. elevatorias trat. desp. . .. 16 ®) 16
Serralheiro mecanico ............. 11 ®) 11
Mecénico de instrumentos de pre- 3 ®) 3
cisao.
Montador electricista ............. 3 ®) 3
TOMMEITO v vvvvveeeeeeeeaeaenn 1 ®) 1
Operiarios qualificados . . . .. Categorias:
Operdrio principal qualificado . . . . .. 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Operario qualificado . ............. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carreiras — dotacdes globais:
Asfaltador ... 7 * 7
Bate-chapas ..................... 1 * 1
Calceteiro ...ovvvvnenniian.. 14 * 14
Canalizador ..................... 44 * 44
Carpinteiro de limpos ............. 15 * 15
Electricista ............o.ovevnn.. 15 * 15
Encadernador ................... 2 * 2
Jardineiro . ..., 57 ®) 57
Lubrificador ..................... 4 * 4
Marteleiro ...............c..o... 3 * 3
Pedreiro ......oovvviiiiiiann.. 43 * 43
Pintor ........coiiiiiiiiiiia 12 * 12
Pintor de automdveis ............. 2 * 2
Serralheirocivil .................. 6 * 6
Vassoureiro .............o.oeuen.. 1 * 1
Vulcanizador .................... 1 * 1
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Escaloes
Dotagao Providos
Grupo profissional Carreiras e categorias do Notas no
1 2 3 4 5 6 7 8 quadro quadro
Operarios semiqualificados . . . Categorias:
Encarregado .................... 249 | 259 | 269 | 280 3 1
Operério semiqualificado . ......... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Carreiras — dotagdes globais:
Cantoneiros ..................... 4 * 4
Lavadores de viaturas ............. 5 * 5
Porta-miras ..................... 6 * 6
Cabouqueiro .................... 25 * 25
Carregador ........oovvivinannn.. 1 * 1
Auxiliares ...............
Chefias, encarregados, capata-
zes (...):
Chefe de armazém ............... 295 | 311 | 326 | 340 2 0
Chefe de servigo de limpeza . ....... 295 | 311 | 326 | 340 1 1
Encarregado PMPVA transportes .... | 244 | 249 | 254 | 264 2 1
Encarregado SHL ................ 244 | 249 | 254 | 264 2 2
Encarregado de brigada de servicos | 204 | 214 | 222 | 238 | 249 12 11
de limpeza.
Encarregado de brigada de limpa- | 204 | 214 | 222 | 238 | 249 3 3
-colectores.
Encarregado de pessoal auxiliar .... | 214 | 218 | 222 | 228 1 1
Fiscal de leituras e cobrangas . ... ... 244 | 249 | 254 | 264 1 1
Carreiras — dotagoes globais:
Apontador ...................... 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238 2 * 2
Auxiliar administrativo ............ 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 79 ®) 76
Auxiliar de servigos gerais ......... 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 18 * 18
Auxiliar técnico . ...l 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 5 * 5
Augxiliar técnico de andlises ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 1 * 1
Auxiliar técnico de arquivo ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 2 * 2
Auxiliar técnicode BAD .......... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 6 * 6
Augxiliar técnico de museografia .... [ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 16 ®) 14
Auxiliar técnico de turismo ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 3 * 3
Cantoneiro de limpeza ............ 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 99 * 99
Condutor de cilindros ............. 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 * 1
Condutor de maquinas pesadas e veic. | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 100 ®) 98
espec.
Coveiro ......cooviviiiiin... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 10 ) 10
Cozinheiro — dotagdo global ...... 4 * 4
Cozinheiro principal ............ 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro .................... 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Fielde armazém ................. 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 8 * 8
Fiel de refeitério ................. 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 1 * 1
Fiel derouparia .................. 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 1 * 1
Fiscaldeobras ................... 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 4 ) 4
Fiscal de servicos de dguas e sanea- | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 2 * 2
mento.
Leitor-cobrador de consumos ...... 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 14 * 14
Limpa-colectores . ................ 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 25 * 25
Motorista de ligeiros .............. 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 29 ®) 27
Motorista de pesados ............. 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 10 *) 10
Operador de reprografia .......... 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 4 * 4
Telefonista ...................... 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 20 ®) 19
Tractorista ...................... 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 5 * 5
Tratador-apanhador de animais .... [ 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 3 * 3
Praticante de desenho ............. 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 199 1 * 1
Praticante de topégrafo ........... 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 199 2 * 2
Bombeiros sapadores . . .. .. Chefes — dotacao global .......... 8 4
Chefe principal de bombeiros sapa- | 309 | 326 | 344 | 361 | 384
dores.
Chefe de 1.* classe de bombeiros | 258 | 269 | 281 | 292 | 303 | 321
sapadores.
Chefe de 2.2 classe de bombeiros | 223 | 235 | 246 | 258 | 269 | 231
sapadores.
Subchefes e bombeiros — dotagao 145 122
global.
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Escaloes
Dotacao Providos
Grupo profissional Carreiras e categorias do Notas no
1 2 3 4 5 6 7 38 quadro quadro
Bombeiros sapadores . .. ... Subchefe principal de bombeiros | 206 | 218 | 229 | 240 | 252 | 269
sapadores.
Subchefe de 1.2 classe de bombei- | 189 | 195 | 200 | 212 | 223 | 235 | 252
ros sapadores.
Subchefe de 2.2 classe de bombei- | 171 | 179 | 187 | 195 | 206 | 218 | 229 | 246
ros sapadores.
Bombeirosapador.............. 154 | 160 | 171 | 184 | 189 | 200 | 212 | 229
Bombeiro sapador recruta ... .... 75
(1) Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 Abril (alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho), e anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(?) Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril (artigo 9.°, n.° 3).
() Dotagdo a extinguir com a vacatura (artigo 15.° do regulamento de organizagio e funcionamento do Servico de Policia Municipal).
(%) Dotagdo a extinguir com a vacatura.
(°) As vagas actuais ou futuras nao poderdo ser providas mediante novos concursos de ingresso.
(°) Nove lugares a extinguir quando vagarem (SMASC).
(7) Dotagdo a extinguir com a vacatura apds conclusdo dos processos de estagio em curso.
(®) Dotagdo a extinguir com a vacatura. Nos providos, inclui oito trabalhadores com processo em fase conclusiva.
ANEXON.°2
Quadro de pessoal em regime de contrato individual de trabalho
Escaloes
Dotacoes
Grupo profissional Carreiras e categorias do
1 2 3 4 5 6 7 8 | quadro
Técnico superior ................ Categorias:
Técnico superior assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
Técnico SUpETior assessor .................. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal . ................. 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superiorde 1.%classe ............... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ............... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............. ... ..o ool 321
Carreira — dotacao global:
Técnico superior ..., 300
Técnico ...t Categorias:
Técnico especialista principal ............... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ....................... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ............ ... ... ... 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.2classe ...........ccoooviitn 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2.2classe ..........cooviiiit. 295 | 305 | 316 | 337
Estagidrio ..............ooo i, 222
Carreira — dotacao global:
Técnico ...t 35
Técnico-profissional ............. Categorias:
Técnico profissional especialista principal .... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista . ............ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ............... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1. classe ............ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ............ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Estagiario (policia municipal) ............... 170
Carreira — dotacao global:
Técnico profissional ....................... 95
Informética .................... Especialista de informatica— dotacao global . ... 8
Grau3 (nivel2) ..., 780 | 820 | 860 | 900
Grau3 (nivel 1) ....... ...t 720 | 760 | 800 | 840
Grau2(nivel2) ........... ... ... oL 660 | 700 | 740 | 780
Grau2(nivel 1) ............ . ..ooi... 600 | 640 | 680 | 720
Graul(nivel2) ............ ... ool 480 | 520 | 560 | 600
Graul(nivel 1) ....... ... . ..ot 420 | 460 | 500 | 540
Estagiario ............cciiiiiiiian. 340 | 400
ou
400
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Escaloes
Dotagoes
Grupo profissional Carreiras e categorias do
1 2 3 4 5 6 7 8 | quadro
Informdtica .................... Técnico de informatica — dotacdo global ... .. 10
Grau3(nivel2) ...... ... .l 640 | 670 | 710 | 750
Grau3(nivel 1) ...... ...t 580 | 610 | 640 | 680
Grau2(nivel2) ..., 520 | 550 | 580 | 610
Grau2(nivel 1) ....... ... ... ..ooo... 470 | 500 | 530 | 560
Graul(nivel3) ... 420 | 440 | 470 | 500
Graul(nivel2) ...... ...t 370 | 390 | 420 | 450
Graul(nivel 1) ....... ... ...t 332 | 340 | 370 | 400
Adjunto (nivel3) ............ ..ol 285 | 300 | 321 | 337
Adjunto (nivel2) ............ ...l 244 | 259 | 274 | 295
Adjunto (nivel 1) .............. ... ... 207 | 222 | 238 | 259
Estagiario ............c.ciiiiiiiiian. 187
ou
290
Administrativo . ................. Assistente administrativo — dotagao global ... 195
Assistente administrativo especialista . .. ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente administrativo principal ........ 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente administrativo ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Tesoureiro — dotacao global ............... 1
Tesoureiro especialista .................. 337 | 359 | 370 | 400 | 430 | 460
Tesoureiro principal .................... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Tesoureiro ............c.ooeiiiiiiii... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Apoio educativo ................ Assistente de accdo educativa — dotagdo glo- 17
bal.
Nivel 2 .o 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300
Nivel 1 ... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Auxiliares de accao educativa— dotacio global . . . 70
Nivel 2 .o 204 | 218 | 228 | 238
Nivel 1 ... 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Operdrios altamente qualificados . . . . Categorias:
Operdrio principal altamente qualificado .. ... 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Operdrio altamente qualificado ............. 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Carreiras — dotagéao global:
Electricista de automéveis . ................. 2
MeECAnICo .. ..ot v ettt 10
Operador est. elevatorias trat. desp. .......... 13
Serralheiro mecénico ...................... 4
Operarios qualificados ........... Categorias:
Operdrio principal qualificado .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Operério qualificado ...................... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carreiras — dotagao global:
Asfaltador ........... ... .o oo 2
Bate-chapas................. ... .. 0oL 1
Calceteiro ...........ooiiiiiiiiiiiiia. 10
Canalizador ................... ..o .l 11
Carpinteiro de limpos ..................... 15
Electricista .............. ... .. i oL 16
Encadernador ............... ... o oL 2
Jardineiro ........... ... oL 56
Lubrificador ............. ... ... o ool 3
Marteleiro ...t 1
Pedreiro ...t 31
Pintor.......... ... ... oo ool 12
Pintor de automéveis ........... ... . oL 2
Serralheirocivil ........ .. ... o oL 8
Vulcanizador .............. ... oot 1
Operdrios semiqualificados ....... Categorias:
Operério semiqualificado .................. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
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Escaloes
Dotagoes
Grupo profissional Carreiras e categorias do
1 2 3 4 5 6 7 8 | quadro

Operarios semiqualificados ....... Carreiras:

Cantoneiros . . ......ovuiiii i 27

Lavadores de viaturas ..................... 5

Porta-miras ........... .. ... il 4
Auxiliares ............. ... Carreiras:

Apontador ...t 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238

Auxiliar administrativo ........
Auxiliar de servigos gerais . ... ..

Cozinheiro principal .................... 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238

Cozinheiro .......... ...t
Fielde armazém ..............
Fiel de refeitério..............
Fiel de rouparia ..............
Motorista de ligeiros ..........
Nadador-salvador .............
Operador de reprografia . ......
Telefonista ..................
Tractorista . ..................
Tratador-apanhador de animais

128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 82
128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 25

Augxiliar técnico de museografia ............. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 14
Cantoneiro de limpeza . .................... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 102
Condutor de maquinas pesadas e veic. espec. .... | 155 [ 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 | 102
COVeIro ....ovvviiiii i 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 10
Cozinheiro — dotacao global ............... 5

142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

ANEXO N.° 3

Regulamento interno do pessoal no regime de contrato individual
de trabalho do municipio de Coimbra

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1— O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho ao ser-
vico do municipio de Coimbra, adiante designado como municipio.

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho do
municipio aplicam-se ainda os regimes juridicos do Cddigo do Tra-
balho e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das condigoes
emergentes dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
que venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime constante do presente regulamento pode ser com-
plementado por despachos do presidente da Camara no ambito das
competéncias proprias de gestao e direccdo dos recursos humanos
afectos aos servicos municipais [alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro].

Artigo 2.°
Horario de trabalho

Aplicam-se ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho
o regulamento de horarios de trabalho do municipio e as normas
de controlo de assiduidade em vigor para os trabalhadores com vinculo
de emprego piiblico.

Artigo 3.°
Regime de seguranca social

1— O pessoal no regime de contrato individual de trabalho do
municipio beneficia do regime de seguranca social que se enquadra
no regime juridico-laboral que lhe € aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime
juridico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais, previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril.

............ 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 6
............ 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 1
............ 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 1
............ 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 12
............ 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 12
............ 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 4
............ 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 13
............ 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 5
............. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 3
CAPITULO 11
Regime do trabalho
Artigo 4.°

Recrutamento e seleccao de pessoal

O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal com vista a
celebragao de contrato individual de trabalho com o municipio rege-se
de acordo com regulamento préprio aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Lugar de ingresso

1 — Todo o trabalhador no regime de contrato individual de tra-
balho ¢ integrado numa das categorias profissionais previstas no pre-
sente regulamento, de harmonia com as suas habilitagdes literarias
e profissionais e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual
de trabalho faz-se, em regra, no escalao mais baixo da categoria de
base da respectiva carreira, as quais sdo equiparadas as do regime
de emprego publico, com as adaptagdes previstas para administragao
local.

3 — Excepcionalmente, por despacho fundamentado do presidente
da Camara, o ingresso pode ser feito em escaldo ou categoria diferentes
do previsto no nimero anterior, atendendo a especificidade das fun-
¢Oes a exercer e a experiéncia ou qualificacdo profissional do can-
didato, devidamente comprovadas.

Artigo 6.°
Contrato de trabalho

1 — As admissoes de trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho no municipio efectuam-se através da celebracao
de contrato, com observancia de um periodo experimental.

2 — A celebracao de contratos de trabalho com termo resolutivo,
certo ou incerto, s pode ter lugar nas situagdes e nas condigdes
previstas nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, é
assinado por ambas as partes, em duplicado, destinando-se um exem-
plar ao municipio e outro ao trabalhador, e contém as seguintes men-
¢oes, para além de outras obrigatdrias por lei:

a) O nome ou denominagio e o domicilio ou sede dos contraentes;
b) O tipo de contrato;

¢) A indicacao do processo de seleccao adoptado;

d) A identificagdo da entidade que autorizou a contratacao;
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e) O local de trabalho, bem como a sede do municipio, e a indicagdo
de que o trabalhador esta obrigado a exercer temporariamente a sua
actividade noutros locais no territério nacional ou no estrangeiro que
lhe sejam determinados pelo respectivo superior hierarquico;

f) A carreira, a categoria e a caracterizacdo sumdria da actividade
contratada, o seu conteido funcional e o indice e escalio em que
o trabalhador ingressa;

g) A data de celebracdo do contrato e a do inicio de produgao
dos seus efeitos;

h) A duracdo do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo
certo, e a sua duracdo previsivel, se for sujeito a termo resolutivo
incerto;

i) A duragado das férias remuneradas ou, se nao for possivel conhe-
cer essa duracdo, as regras para a sua determinagéo;

J) Os prazos de aviso prévio a observar pelo municipio e pelo tra-
balhador para a dentncia ou resolugao do contrato ou, se nio for
possivel conhecer essa duracao, as regras para a sua determinacao;

k) O valor e a periodicidade da retribuicao;

/) O periodo normal de trabalho didrio e semanal;

m) O instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel, quando
seja o caso.

4 — As mengOes constantes das alineas i), j), k) e [) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposigoes per-
tinentes da lei, do presente regulamento, do regulamento de horario
de trabalho do municipio ou de instrumento de contratacdo colectiva
aplicavel.

5 — No acto de ingresso, ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar
de cada um dos instrumentos referidos no nimero anterior, que farao
parte integrante do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 7.°
Periodo experimental

1 — A celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
importa o decurso de um periodo experimental, correspondente ao
periodo inicial de execugao do contrato, com a seguinte extensao:

a) 180 dias para os trabalhadores da carreira técnica superior e
especialistas de informatica;
b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes carreiras.

2 —Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo certo
ou incerto, o periodo experimental é o que em cada situacao resulta
do Cédigo do Trabalho.

3 — No decurso do periodo experimental, salvo diferente estipu-
lacdo por escrito, qualquer das partes pode resolver o contrato sem
aviso prévio e invocagao de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacdo ou reparacao.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do municipio sujeito ao regime de contrato
individual de trabalho (abreviadamente quadro CIT) foi aprovado
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Coimbra de 13 de Setem-
bro de 2006.

2 — Os conceitos adoptados no quadro CIT sao os seguintes:

a) Grupo profissional — conjunto de carreiras profissionais que
requerem habilitacdes, conhecimentos ou aptidoes de nivel equi-
valente;

b) Carreiras — conjunto hierarquizado de categorias profissionais
que compreendem funcoes da mesma natureza;

¢) Categoria profissional — posi¢do que o pessoal ocupa no dmbito
de uma carreira, fixada de acordo com o conteido e qualificagao
da fungao ou fungbes;

d) Escalao — cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas no
ambito de cada categoria.

Artigo 9.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores do municipio no regime de contrato indi-
vidual de trabalho encontram-se integrados nas carreiras constantes
do quadro CIT.

2 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro CIT;

b) Da comprovacao de requisitos especificos em termos de habi-
litacoes literdrias e ou de formacao profissional e ou de experiéncia,
nos mesmos termos que sao exigidos para as mesmas carreiras no
regime de emprego publico, com as adaptacoes previstas para admi-
nistracao local.

3 — O ingresso nas carreiras de técnico superior e de técnico é
precedida de um estagio probat6rio nos mesmos termos que sao exi-

giveis para as correspondentes carreiras do regime de emprego
publico, salvo se tal ingresso tiver sido precedido de contrato de tra-
balho a termo resolutivo de duracdo ndo inferior a um ano para
o mesmo contetido funcional.

Artigo 10.°
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho do municipio desenvolvem-se por categorias, comportando
cada uma delas varios escaldes, de acordo com o anexo n.° 2 do
presente edital.

Artigo 11.°
Contetido funcional

1 — Os conteudos funcionais das diversas carreiras e categorias
que integram o quadro CIT sao os que se encontram legalmente
definidos para as mesmas carreiras e categorias do regime de emprego
publico, com as especificidades estabelecidas para a administracao
local.

2 — Nos casos que nao seja aplicdvel o nimero anterior, o conteido
funcional dever4d ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.°
Regime geral do desempenho de funcdes

Ao trabalhador compete desempenhar as funcdes que integram
a categoria que esta mencionada no contrato de trabalho, sob a orien-
tacao e direcgao do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°
Avaliacao do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho do municipio rege-se pelo disposto no
Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao
Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo,
e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 14.°
Valorizacao profissional

O regime da valorizacdo profissional do trabalhador em contrato
individual de trabalho no que diz respeito a sua formacéo, reclas-

sificagdo, recolocacdo e reconversao ¢ objecto de regulamentagio
especifica, a divulgar internamente.

Artigo 15.°
Formacao profissional

1 — A formacdo profissional, constante do plano anual de formagao
profissional aprovado pela Camara Municipal, fomenta e apoia ini-
ciativas e desenvolve programas com cardcter sisteméatico tendo como
objectivo prioritario a aquisi¢ao ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais dos trabalhadores, com vista a elevacdo do seu nivel
de produtividade e de desempenho individual e organizacional, de
forma a dar cabal execugdo aos planos de actividades do municipio.

2 — Para os efeitos do numero anterior, os servicos de recursos
humanos do municipio serao dotados dos meios humanos e materiais
julgados adequados a prossecucdo de uma equilibrada politica de for-
magao profissional.

3 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar accoes de for-
magao profissional efectuadas em local diverso do seu local habitual
de trabalho sao asseguradas as condicoes inerentes as deslocagdes
em Servico.

4 — As acgdes de formagao, nomeadamente as que visem a pro-
mocao na carreira, sao objecto de avaliagao, a qual assenta em critérios
gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que possam
vir a ser estabelecidos pela natureza de certas acgoes de formagao.

Artigo 16.°

Evolucao profissional

A evolucdo profissional faz-se por progressio e por promogao.

Artigo 17.°
Progressao

1— A progressdo consiste na mudanca para o escalao imediata-
mente superior dentro da mesma categoria, desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escalao;
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b) Avaliacdo do desempenho na categoria de pelo menos Bom
nos trés anos imediatamente precedentes relevantes para efeitos da
progressao.

2 — O tempo de servico exigido no niimero anterior para progressao
¢ reduzido de um ano no caso de o trabalhador ter obtido durante
dois anos consecutivos imediatamente anteriores uma avaliacdo de
desempenho com classificacdo de Muito bom ou de Excelente, nos
termos previstos no respectivo regulamento.

3 — Compete ao Servico de Recursos Humanos a verificacao dos
requisitos previstos nos nimeros anteriores ¢ a producao dos actos
necessarios a concretizacao dos efeitos deles decorrentes.

Artigo 18.°
Promocao

1 — A promogao dos trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho do municipio é feita para a categoria imediatamente
superior aquela que o trabalhador detém e ¢ da competéncia do pre-
sidente da Camara, que pode ser delegada em vereador ou dirigente
responsavel pela drea de recursos humanos.

2 — A promogao faz-se para o 1.° escaldao da categoria imedia-
tamente superior a detida pelo trabalhador ou para o escaldo a que
na estrutura remuneratéria da categoria corresponda o indice mais
aproximado, se o trabalhador vier ji auferindo remuneragdo igual
ou superior a do 1.° escaldao, ou para o escalao seguinte, sempre
que a remuneracao que caberia em caso de progressao fosse superior.

3 — A promogdo depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servico efectivo na categoria,
sem prejuizo do disposto no n.° 4;

b) Avaliagdo de desempenho nos trés ultimos anos na carreira de
pelo menos Bom, nos termos previstos no respectivo regulamento;

¢) Aprovacao em concurso nos termos do disposto no n.° 7.

4 — O tempo minimo de servigo efectivo na categoria para efeitos
de promocao serd reduzido quando a avaliagdo de desempenho seja
igual ou superior a Muito bom, nos termos previstos no artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

5 — Os trabalhadores que, tendo sido opositores, com aproveita-
mento, a concurso de promocao, permanecam, por forga do n.° 7.1
deste artigo, por tempo igual ou superior a nove anos, no ultimo
escalao de uma categoria transitam para o escaldo imediatamente
superior da categoria seguinte.

6 — Aos concursos de promogao aplicam-se as seguintes regras:

6.1 — O presidente da Camara fixa em cada ano, para cada carreira,
a percentagem ou o numero de promogoes a efectuar;

6.2 — O concurso para promocao consiste na prestacao de provas
escritas de conhecimentos relativos a actividade profissional, tedricos
e ou praticos, constituidas ou nao por médulos nas modalidades de
andlise de casos e ou escolha multipla ou outras adequadas, podendo
ser complementadas com avaliagdo curricular e ou entrevista pro-
fissional publica. As provas escritas acima referidas sao valorizadas
em pelo menos 50% da classificagdo total atribuida ao concurso;

6.3 — Os concursos para promogao serao abertos até 31 de Maio
de cada ano, por decisdo, subdelegavel, do presidente da Céamara,
que nomeara as respectivas comissoes. O respectivo aviso de abertura
serd divulgado através de circular informativa;

6.4 — Poderao candidatar-se todos os trabalhadores que retinam
0s requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 do
presente artigo;

6.5 — As provas de conhecimentos serdo concebidas e elaboradas
pelas comissoes, a quem compete o prévio estabelecimento dos cri-
térios de avaliagao e a analise e a classificagdo das mesmas;

6.6 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a possibilidade
de solicitacao pelo municipio, a pedido e sob supervisao das comissoes,
a outras entidades ou pessoas especializadas de colaboragao na rea-
lizacao de algumas ac¢oes dos concursos;

6.7 — A comissao sera constituida por trés ou cinco membros efec-
tivos, sendo um o presidente. Serdo designados conjuntamente dois
vogais suplentes;

6.8 — Ressalvadas as situacoes de urgéncia, o exercicio das fungoes
na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os
seus membros em responsabilidade quando, sem justificacdo, nao pro-
cedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que
lhes forem cometidos;

6.9 — Das reunides da comissao serdo elaboradas actas de que cons-
tarao as decisoes tomadas e a respectiva fundamentacao;

6.10 — As provas serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aptos os candidatos que obtenham classificacdo média
final igual ou superior a 12 valores, ndao podendo, no entanto, obter
classificacao inferior a 10 valores em cada médulo, quando os houver;

6.11 — Os candidatos aptos serao ordenados por ordem decrescente
das respectivas classificacoes médias finais, utilizando-se para efeito

de desempate a maior antiguidade na categoria e ou, se necessario,
a antiguidade na carreira;

6.12 — As comissoes remeterao as listas de classificagao final ao
Servico de Recursos Humanos, que as publicitard, juntamente com
a acta que define os respectivos critérios e de forma a proceder-se
arespectiva audigao, no ambito do exercicio do direito de participagiao
dos interessados, podendo estes, no prazo de 10 dias dteis a contar
da data dessa publicitacao, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer;

6.13 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de parti-
cipacdo dos interessados, a comissao aprecia as alegacoes oferecidas
e procede a classificagdo final e ordenacao dos candidatos, remetendo
as listas de classificacdo final ao Servigo de Recursos Humanos, que
as submeterd a homologacao do presidente da Camara (ou do verea-
dor/dirigente com competéncias delegadas/subdelegadas), que as
publicitard;

6.14 — As promogdes dos candidatos mais bem classificados efec-
tuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo presidente da Camara
nos termos n.° 7.1 e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro do
ano seguinte aquele a que respeite o concurso ou em data posterior
que nao exceda o dia 1 de Abril, para os concursos que nao tenham
sido concluidos antes daquela data.

Artigo 19.°
Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servico efectivo o periodo de tempo
que decorre desde a data do inicio de fungdes ao abrigo do contrato
individual de trabalho celebrado com o municipio até a cessacao do
mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria é apurada pela con-
tagem de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria,
depois de descontados os dias referentes as faltas injustificadas e os
referentes aos periodos de suspensado disciplinar ou de licenga sem
retribuigao.

Artigo 20.°
Prestacao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungoes inerentes a cada
grupo profissional e carreira € fixado através das normas do presente
regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalagdes do
municipio ou noutro local que lhes seja temporaria e expressamente
indicado.

3 — O regime das deslocagdes em servigo e das correspondentes
ajudas de custo para prestacao de trabalho fora do local habitual
de trabalho é o que vigorar para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

4 — O municipio proporciona aos seus trabalhadores boas con-
dicoes de trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor em matéria
de satde, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do municipio
no regime de contrato individual de trabalho estdo exclusivamente
ao servigo do interesse publico, subordinados a Constituicao e a lei,
devendo ter uma conduta responsédvel e ética e actuar com justica,
imparcialidade, proporcionalidade e isencao, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no
Cddigo do Trabalho, sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores
no regime do contrato individual de trabalho do municipio:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com 0 municipio;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais e com os objectivos
globais dos servicos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satude, higiene
e seguranga no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes de tra-
balho e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servico;

f) Informar o municipio dos dados necessarios a actualizagdo per-
manente dos seus cadastros individuais;

g) Cumprir as demais obrigacoes emergentes do contrato de tra-
balho, deste regulamento e das disposigoes legais em vigor;

h) Guardar lealdade ao municipio, nomeadamente nao utilizando
ou divulgando para o efeito informacoes de que teve conhecimento
como trabalhador do servigo;
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i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizacao expressa do municipio;

J) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
estao sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com vinculo
de funcionario publico ou de agente administrativo.

Artigo 22.°
Férias
Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho do
municipio estdo sujeitos ao regime de férias estipulado no Codigo
do Trabalho, devendo, designadamente, ser observadas as seguintes
condicoes:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias de
22 dias uteis, que se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano civil
e se reporta ao trabalho prestado no ano anterior.

b) O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo
um dos subperiodos ser, no minimo, de 10 dias tteis;

¢) A marcacao de férias obedece a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuicdes
do servigo em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 23.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou
a parte do periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado,
no local onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas, nos termos
e com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a0 muni-
cipio com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierarquico logo que possivel e no prazo maximo de quarenta
e oito horas sobre o inicio da situacdo de auséncia.

5 — No prazo referido no nimero anterior, devera o trabalhador
proceder a apresentacdo ao seu superior hierdrquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto
na remuneracdo e na antiguidade e podem constituir infraccido
disciplinar.

8 — Em tudo o omisso no presente regulamento aplicam-se em
matéria de faltas o estabelecido no Cddigo do Trabalho e no regu-
lamento de horarios de trabalho do municipio e as normas de controlo
de assiduidade em vigor.

Artigo 24.°

Retribuicao do trabalho

1 — Considera-se retribuicio, nos termos do presente regulamento,
a remuneragdo a que o trabalhador tem direito como contrapartida
da prestagao de trabalho.

2 — A remuneracao inclui a retribuigao base e todas as prestagoes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro
ou em espécie.

3 — A remuneragao € paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

4 — Os trabalhadores receberdo anualmente um subsidio de férias
pagavel por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante
¢ igual a remuneracao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

5 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pagavel em Novembro, de montante igual a remuneragao
auferida correspondente a do 1.° dia do referido més.

6 — O municipio pagara um subsidio de refeicao, de montante igual
ao vigente em cada ano para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, por cada dia de trabalho efectivamente prestado em que
o trabalhador labore o minimo de quatro horas.

7 — A tabela remuneratdria aplicavel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho ¢é a que resulta dos escaloes cons-
tantes do mapa 111 do quadro CIT a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°
do presente regulamento, sendo actualizada anualmente de acordo
com a percentagem que vier a ser fixada para a Administracao Publica,
sem prejuizo do estipulado em instrumento de regulamentagdo colec-
tiva aplicével.

Artigo 25.°

Descontos

1 — A determinagao dos valores liquidos das remuneragoes efec-
tua-se mediante a deducao dos descontos obrigatdrios a reter na fonte,
calculados exclusivamente na base da retribuicao iliquida individual.

2 — Para todos os efeitos legais, designadamente o da reforma,
as deducoes devidas pelo pessoal incidirdo sobre a totalidade da remu-
neragao correspondente as fungoes exercidas no municipio.

Artigo 26.°
Cessacao da prestacao de trabalho

As causas da cessagdo do contrato individual de trabalho regem-se
pelas correspondentes disposi¢oes do Codigo do Trabalho.

Artigo 27.°
Responsabilidade e ac¢ao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as san¢des disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pelo municipio regem-se pelo disposto no Cédigo
do Trabalho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicacao na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

ANEXO N.° 4

Regulamento interno de recrutamento e seleccao de pessoal
do municipio de Coimbra

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento regula os principios e as garantias
gerais a que devem obedecer o recrutamento e a seleccao de pessoal
a prover no quadro de contratos individuais de trabalho do municipio
de Coimbra (doravante designado por municipio), bem como a cele-
bracdo de contratos individuais de trabalho de outras tipologias pre-
vistas na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos de prospeccao
de candidatos a ocupacao de lugares, conforme o referido no n.° 1.1,
mediante a prévia definicdo dos requisitos para o seu preenchimento;

b) «Selecgdo» o conjunto de operagdes posteriores ao recrutamento
destinadas a escolher, de entre um conjunto de candidatos a ocupagao
de um lugar, aquele que se apresenta mais apto a preenché-lo.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O procedimento de recrutamento e seleccao de pessoal nos
termos do presente regulamento obedece aos principios de liberdade
de candidatura, de igualdade de condicoes e de igualdade de opor-
tunidades para todos os candidatos.

2 — Para efeitos da salvaguarda dos principios referidos no nimero
anterior, sao garantidos:

a) A existéncia de vaga no quadro do contrato individual de
trabalho;

b) A definicao prévia do perfil de cada funcao/posto de trabalho
a preencher;

¢) A neutralidade da composigao das comissoes;

d) O envolvimento, no processo de seleccdo, do dirigente da uni-
dade organica destinatdria do pessoal a recrutar, na qualidade de
membro da respectiva comissao;

e) A publicitagao da oferta de trabalho, com divulgacao atempada
dos métodos de seleccao a utilizar e do sistema de classificacao final;

f) A aplicacao de métodos e critérios objectivos de selecgao;

g) A decisdao de contratagdo fundamentada, por escrito, em con-
digoes objectivas de seleccao e comunicada aos candidatos;

h) O direito de recurso.

3 — O processo de selecgdo nao esta sujeito ao Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 3.°
Objectivos, competéncias e validade

1 — O recrutamento e a seleccao de pessoal tém em vista a pros-
secucao dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagdo dos efectivos humanos aos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;

b) A objectividade no estabelecimento das condicdes de acesso
a cada um dos lugares e nos procedimentos subsequentes para o
seu preenchimento efectivo;

c) O preenchimento de lugares do quadro de pessoal por candidatos
que reinam os requisitos considerados adequados ao desempenho
das fungoes que os integram.
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2 — O procedimento de recrutamento e seleccdo destina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes no quadro de
contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado;

b) A celebracdo de contratos individuais de trabalho com vista
a suprir necessidades de servigo previamente determinadas.

3—E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e seleccdo o presidente da Camara.

4 — O procedimento de recrutamento e seleccao € valido desde
a sua abertura até ao preenchimento do um nimero de vagas inferior
ou igual ao limite indicado no respectivo antincio de abertura, com
limite maximo de um ano.

Artigo 4.°
Comissoes

1 — Para cada concurso de recrutamento e selec¢do é designada
uma comissao responsavel pela seleccao e pelo prévio estabelecimento
dos critérios de avaliacao dos candidatos.

2— A composi¢ao das comissoes obedece as seguintes regras:

a) A comissdo sera constituida por trés membros, sendo um pre-
sidente e dois vogais. Serdao designados simultaneamente dois vogais
suplentes;

b) A comissao integrara obrigatoriamente o dirigente da unidade
organica destinataria do pessoal a recrutar e um técnico do Servico
de Recursos Humanos;

¢) O presidente da comissdo podera ser um dirigente da mesma
area funcional ou um trabalhador que esteja no topo da carreira
em que se insere o lugar a que respeita o concurso. Nenhum dos
vogais poderd deter categoria inferior na carreira do lugar a preencher,
salvo se se tratar do dirigente da unidade orgénica destinataria do
pessoal a recrutar.

3—Os membros das comissoes sao designados pela entidade com-
petente para autorizar o procedimento.

4 — As comissoes compete a realizacdo de todas as operagdes do
procedimento, podendo exigir dos candidatos a apresentagao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito.

5 — O funcionamento das comissdes obedece as seguintes normas:

a) As comissoes s6 podem funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagoes ser toma-
das por maioria;

b) Das reunidoes da comissdo serdo elaboradas actas de que cons-
tarao as decisOes tomadas e a respectiva fundamentacao;

¢) Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio das funcoes
na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os
seus membros em responsabilidade quando, sem justificacdo, nao pro-
cedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que
lhes forem cometidos.

6—O acesso a actas e documentos efectua-se nas seguintes
condigoes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em que assen-
tam as deliberagdes das comissoes;

b) As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

Artigo 5.°
Métodos de seleccao

1 — Nos procedimentos de selecgao sdo utilizados os métodos indi-
cados nas alineas seguintes, as quais sao aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, ou ambas, com
caracter eliminatorio;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

2 — Em casos devidamente fundamentados, no processo de selec-
¢ao podem ainda ser utilizados, conjuntamente com qualquer dos
outros métodos, o exame psicologico e o exame médico, desde que
seja garantida a sua privacidade, sendo o resultado transmitido a
comissao sob a forma de apreciagdo global referente a aptidao do
candidato relativamente as fungoes a exercer.

3 — A realizacdo de provas de conhecimentos deve observar o
seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada fungao;

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas constam do antincio
de abertura do procedimento;

¢) Os candidatos sao ainda previamente informados sobre a biblio-
grafia ou legislacao necesséria a realizagdo das provas de conheci-
mentos sempre que se trate de matérias ndo previstas no curriculo

correspondente as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.

4 — A avaliagdo curricular deve ser desenvolvida nos termos
seguintes:

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o procedimento é aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional e documentos com-
provativos que o acompanham;

4.2 — Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares objecto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para a qual o procedimento
¢é aberto.

5 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

6 — O exame psicoldgico destina-se a avaliar as capacidades e carac-
teristicas de personalidade dos candidatos mediante a utilizacao de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao a funcao.

7 — O exame médico visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exer-
cicio da fungao.

8 — Na classificac@o final é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9 — A obtencao de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de seleccao € eliminatoria.

9.1 — O exame médico cujo resultado final seja a inaptidao do
candidato por falta de condicoes fisicas e psiquicas para o desempenho
das fungdes tem caracter eliminatorio.

9.2 — Os resultados dos exames psicoldgicos deverao ser expressos,
para efeitos do concurso, em Apto, Apto com reservas e Nao apto.
S6 a obtencdo de qualquer dos dois primeiros resultados confere
o direito a passagem a fase subsequente do concurso.

10 — A classificagao final resulta da média aritmética simples ou
ponderada, sendo que a comissao de seleccao ndo podera atribuir
a entrevista profissional uma ponderacao superior a ponderacao de
qualquer dos restantes métodos de selecgao.

11 — A comissdo ordenara os candidatos por ordem decrescente
da respectiva média final e remeterd a respectiva lista ao Servico
de Recursos Humanos, que a submetera a homologacdo do vereador
ou dirigente com competéncia subdelegada e a publicitara.

12 — O ingresso na carreira far-se-a4 no prazo maximo de 30 dias
uteis a contar da divulgacdo da lista de classificagao final.

Artigo 6.°
Procedimento

O procedimento ¢ aberto por antncio publicado na bolsa de
emprego publico (BEP) e num jornal de expansao regional e nacional
e o anuncio de abertura contém, no minimo, os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Mencao sobre remuneragao do contrato de trabalho;

¢) Referéncia sobre o contetido funcional dos lugares a prover;

d) Carreira, categoria, nimero limite de lugares a preencher, prazo
de validade e local de prestacdo de trabalho;

e) Mencao sobre a comissao de pré-selecgao e a comissao de selec-
¢ao final;

f) Métodos, objectivos de seleccao e sistema de classificagao final
a utilizar;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo
endereco, prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais indicacoes necessarias a formalizagao das candi-
daturas;

h) Referéncia a legislagao e regulamentacao aplicaveis e que regem
o contrato individual de trabalho.

Artigo 7.°

Candidaturas e admissao

1—S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento
e selecgao os candidatos que satisfagam cumulativamente os requisitos
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no respectivo antncio de aber-
tura, tendo em vista o provimento dos lugares a preencher.
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2 — Sao requisitos gerais de admissdao ao procedimento, que os
candidatos devem reunir na data da respectiva abertura, os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literdrias ou profissionais exigidas no
anuncio do procedimento para o desempenho das fungdes dos lugares
a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3 — Sao especiais os requisitos indicados no aviso de abertura da
oferta de trabalho.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas.

Artigo 8.°
Requerimento de admissao

1 — A apresentagao ao procedimento é efectuada por requerimento
acompanhado dos documentos exigidos no andncio de abertura do
procedimento.

2 — Os requerimentos e os documentos referidos no nimero ante-
rior sao apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou
pelo correio com aviso de recepgao, atendendo-se neste ultimo caso
a data do registo.

Artigo 9.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especiais exigidos para o provimento
dos lugares a preencher.

2 — No acto de candidatura nao ¢ exigida a apresentagao de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal decla-
racao dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento.

3 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no antncio de abertura do procedimento
determina a exclusao do candidato.

Artigo 10.°
Prazo

O prazo para a apresentacdo de candidaturas no ambito do pro-
cedimento de recrutamento e seleccao é de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do antncio da respectiva abertura na BEP.

Artigo 11.°
Verificacao dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, a comissao
de seleccao procede a verificagao dos requisitos de admissao no prazo
méximo de 10 dias uteis.

Artigo 12.°
Exclusao de candidatos

1 — Os candidatos excluidos sao notificados, no ambito do exercicio
do direito de participacao dos interessados, para, no prazo de 10 dias
ateis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagao referida no nimero anterior contém o enunciado
sucinto dos fundamentos de exclusao, sendo efectuada por oficio
registado.

3 —Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados pelos candidatos dentro do prazo estabelecido para
a entrega das candidaturas.

Artigo 13.°
Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sao convocados para a realizacao dos méto-
dos de selecgdo, a qual tem inicio no prazo méaximo de 10 dias uteis
contados a partir da data de afixagdo da respectiva lista nominal nas
instalagdes dos Pagos do Concelho do municipio.

Artigo 14.°
Decisao final e participacao dos interessados

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccdo, a comissao
de selecgao final elabora, no prazo maximo de cinco dias uteis, a

decisao relativa a classificacao final e ordenagdo dos candidatos e
procede a respectiva audicao no ambito do exercicio do direito de
participagdo dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10 dias
uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo contém a identificacdo do local e o horério de
consulta do processo.

3 — Os interessados tém direito, mediante o pagamento das impor-
tancias que forem devidas, de obter certidao, reprodugao ou decla-
ragao autenticada dos documentos que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagao
dos interessados, a comissao de seleccao aprecia as alegacoes ofe-
recidas e procede a classificacdo final e ordenacido dos candidatos.

Artigo 15.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificagao final, acompanhada
das restantes actas, é submetida a homologacdo do dirigente do muni-
cipio com competéncia delegada ou subdelegada para o efeito, sendo
posteriormente notificada aos candidatos, por oficio registado, no
prazo de cinco dias uteis.

2 — Do despacho de homologacdo cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo.

Artigo 16.°
Contratacao

1 — Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordenagao
das respectivas listas de classificacdo final e até ao limite das vagas
colocadas no procedimento, de acordo com a decisao final a tomar
pelo dirigente com competéncia delegada ou subdelegada e desde
que exista disponibilidade orcamental por parte do municipio.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados por oficio registado
para, no prazo maximo de 10 dias tteis, procederem a entrega dos
documentos necessdrios para a contratacdo que nao tenham sido exi-
gidos na admissao ao procedimento.

Artigo 17.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a apre-
sentacao ou entrega de documento falso implica a participagdo a enti-
dade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0s €asos.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 4446/2006 — AP
Elaboracéao do Plano de Pormenor da Zona dos Silvais

O engenheiro Jorge Manuel Teixeira Bento, presidente da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, torna publico, nos termos do que
dispée o n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, na sua actual redaccao, e para os efeitos previstos na ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 148.° do mesmo decreto-lei, que a Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, em reuniao realizada no dia 17 de
Julho de 2006, deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragao
do Plano de Pormenor da Zona dos Silvais, no prazo de um ano.

Participacao

De acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do citado decreto-lei, decorrera,
por um periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, um processo de audicao do publico,
durante o qual os interessados poderao proceder a formulacido de
sugestoes, bem como a apresentacdo de informacdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respectivo pro-
cedimento de elaboragao.

Durante este periodo e com o objectivo de promover a participagao
neste processo, os interessados poderdo, junto da Divisao de Pla-
neamento Urbanistico da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, nas
horas normais de expediente, pedir esclarecimentos e consultar todos
os documentos que serviram de base a deliberagdo da elaboragiao
do referido Plano de Pormenor.

As observacoes ou sugestoes deverao ser apresentadas, por escrito,
em documento devidamente identificado, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo de Artur Barreto,





