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formidade com as normas legais e regulamentares vigentes, as normas car se as mesmas se encontram devidamente licenciadas,
técnicas de construgéo, e ainda visa: e concomitante escrituragdo do acto de fiscalizagdo no
. . livro de obra respectivo;
a) Esclarecer os municipes acerca do cumprimento das nor- b) Através dos técnicos ligados ao departamento a quem

mas legais e regulamentares, gromov‘?ﬁdg uma acgféo pe- pertence a gestdo urbanistica relativamente a verificac&o
dagogica que conduza a uma diminui¢éo dos casos de in- de aspectos especificos relacionados com a construcao,
fraccao; . . ou emergentes de queixas relacionadas com as operagdes
b) Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos e posturas urbanisticas:
em matéria urbanistica; . . . ©) Através dos técnicos intervenientes nas vistorias respei-
¢) Verificar a conformidade das operagfes urbanisticas ndo tantes a concessdo da licenca de utilizagéo, a quem in-
sujeitas a licenciamento ou autorizagéo com as normas cumbe informar superiormente os casos em que as obras
legais e regulamentares aplicaveis; " foram executadas em conformidade com os projectos
d) Realizar vistorias, inspecgfes e exames técnicos; aprovados;
=) Prcluceder a notlf:ca?;oes ebC|ta(;oeds pessoals; gi. 9 Através dos técnicos incumbidos da apreciagéo dos pro-
f) Colaborar no calculo e cobranca de taxas e outros rendi- jectos, quando verificarem que na elaboragdo dos mesmos

mentos municipais; . - . . n&o foram observadas as normas legais e regulamentares
g) Verificar a afixagéo do aviso publicitando o pedido de li- aplicaveis:

cenclamento ou autorizagao; =~ o e) Indirectamente, através dos proprios autores dos projec-
h) Verificar a existéncia do alvara de licenca ou autorizagao tos mediante a inscrigdo no livro de obras do incumpri-

. e aafixacdo do aviso dando publicidade a emisséo do mesmo; mento por parte de quem execute as obras, das disposi-

i) Verificar a afixac&o, no prédio, da placa identificadora do coes legais e regulamentares;

_ director técnico da obra e do projectista; . f) Através dos particulares, baseando-se em participagdes,

j) Detectar operaces urbanisticas sujeitas a licenciamento escritas e devidamente assinadas, apresentadas sobre ano-
ou autorizagdo nao tituladas por alvara ou em desacordo malias nas operacoes urbanisticas em execucéo, ou clan-

com o mesmo;
k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico res-

ponsavel pela direccéo técnica e os autores de projectosy __ guando o exercicio dos poderes de fiscalizagio depender
registaram quaisquer ocorréncias e observagoes, bem cogg prova de factos que, pela sua especial complexidade, impliquem
0s esclarecimentos necessarios para a interpretacéo Cofna apreciacéo de caracter pericial, pode o presidente da Camara
recta dos projectos, registando, no livro de obra, 0s actQgunicipal ordenar vistoria aos iméveis em que estejam a ser exe-
de fiscalizacéo; ) _cutadas as respectivas operacdes urbanisticas.

l) Verificar a limpeza do local da obra apds a sua conclusao 3__ A secgao Administrativa de Fomento Municipal, remetera

e a reposicéo dos equipamentos e infra-estruturas pUbli fiscalizacao municipal, fotocopia dos alvaras emitidos, para os
cos deteriorados ou alterados em consequéncia da execuedRitos constantes no presente Regulamento.

das obras e ou ocupagfes da via publica;

m) Verificar se ha ocupacgéo dos edificios ou das suas frac- Artiqo 6.0
¢bes auténomas sem licenca ou autorizacao de utilizagdo rigo ©.
ou em desacordo com o uso fixado no alvara de licenca  peveres dos intervenientes na execugdo da obras
ou autorizagdo de utilizacao;

n) Providenciar no sentido da realiza¢do de embargos admi- 1 — O titular da licenga ou autorizag&o e o técnico responsavel
nistrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser efpela direc¢do técnica da obra, sao obrigados a facultar aos fun-
tuadas sem licenga ou em desconformidade com elas, leionarios municipais incumbidos da actividade fiscalizadora, o acesso
vrando os respectivos autos, mediante despacho prévia,obra, todas as informacgdes e respectiva documentacéo.

e procedendo as notificages legalmente previstas; 2 — Sempre que a actividade de fiscalizacdo implique a entrada

0) Verificar o cumprimento do prazo fixado ao infractor, parano domicilio de qualquer pessoa e nédo se obtenha o seu consenti-
demolir a obra e repor o terreno na situag&o anterior; mentos, devera, desse facto, ser imediatamente informado o pre-

p) Obter e prestar informac6es e elaborar relatérios no dsidente da Camara Municipal, para que se promova a obtengéo do
minio da gestéo urbanistica, nomeadamente participacdagecessario mandato judicial nesse sentido.
de infracgBes sobre o ndo cumprimento de disposi¢oes legais

destinas.

e regulamentares relativas ao licenciamento e autoriza- Artigo 7.0
¢ao municipal, sobre o desrespeito de actos administrati-
vos que hajam determinado o embargo, a demoli¢do de Entrada em vigor

obras e ou a reposi¢cdo do terreno nas condi¢cbes em que . . 3 L
se encontrava antes da data de inicio das obras ou trabaEste Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
lhos, para efeitos de instauraciio de processos de contf}2 2.% série d®iario da Republica
-ordenagédo e participagdo do crime de desobediéncia;

q) Cumprir outras tarefas definidas por normas legais ou

regulamentares. CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA DE PERA
2 — Os fiscais municipais seréo portadores de cartdo de identi- aoviso n.° 310/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
ficacdo, que devera ser exibido sempre que necessario. os efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6
. de Abril, na sua dltima redaccéo, torna-se publico que a Assem-
Artigo 4. bleia Municipal de Castanheira de Péra, por deliberagdo em reu-
Embargo de obras nido ordinaria de 15 de Dezembro de 2004, aprovou as alteracdes

a organizagdo dos servigos municipais, organograma e quadro de

_ 1 — Sempre que haja motivo de embargo de obra, os funciongasspal, em conformidade com a proposta da Camara Municipal,
rios que detectem a situago elaboraréo a respectiva informagigrovada em reunido de 9 de Dezembro de 2004.

no prazo de vinte e quatro horas.

2 — A ordem de embargo serd cumprida em trés dias, efectuan-16 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CarRachp
do-se as notificagdes definidas na lei. Manuel Barjona de Tomaz Henriques

3 — As obras embargadas seréo objecto de visita de 15 em 15
dias para verificagdo do cumprimento do embargo. L ) L

4 — Vferificando-se desrespeito do embargo sera lavrado auto de Organizacdo dos servicos municipais

desobediéncia e remetido aos servicos do Ministério Publico. 5
Introducéo

Artigo 5.° A presente reestruturacio dos servicos municipais decorre do

Processo de intervengdo da actividade fiscalizadora levantamento da realidade existl;ente, pretendendo-se optimizatjos

. x - . recursos fisicos e humanos e obter o maximo aproveitamento dos

seé LI']'@ S|r1ter\/en<;ao da actividade fiscalizadora exerce-se nos term esmos, no sentido de uma gesté&o dinamica, moderna e racional,

: tendo em conta o desenvolvimento verificado, associado ao acrés-

a) Através da fiscalizagdo municipal, mediante a observacdcimo de competéncias progressivamente transferidas para a admi-
directa sobre as operagfes urbanisticas, de modo a verifiistracdo local.



16 APENDICE N.° 9 — Il SERIE — N.° 16 — 24 de Janeiro de 2005

Agilizar a estrutura e facilitar a articulagdo de competéncias, Artigo 4.°
foram as ideias que presidiram & definicdo da nova orgénica, fun- o )
dindo algumas unidades e desdobrando outras, sem prejuizo das Principios gerais

fungbes desempenhadas. . C . S
F%ram também previstas as necessarias carreiras para, atrayégS Servicos municipais regem-se pelos seguintes principios ge-
de reclassificacdo se poderem posicionar na categoria adequada algéfs
funcionarios que se encontram desajustados, rentabilizando assim g) Sentido de servico a populacéo e aos cidad3os;
a sua prestacao de servigo publico. o , b) Respeito absoluto pela legalidade, imparcialidade e igual-
Por ultimo, importa referir que as altera¢des introduzidas res- dade de tratamento de todos os cidad&os e pelos direitos
peitam as disposices legais, quanto aos principios gerais de orga- e interesses destes, protegidos por lei;
nizagdo que devem orientar os érgéos autarquicos na definicao da ¢ Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa
estrutura e funcionamento dos servigos. atitude permanente de interac¢do com as populagdes;
d) Qualidade e procura da continua introdugéo de solugfes
inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo e desbu-

CAPITULO | rocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagéo

dos servigos a populacéo;
Objectivos e principios de actuagdo e gestédo e Qualidade de gestéo assente em critérios técnicos, econé-
dos servicos municipais micos e financeiros eficazes, associados a critérios de

solidariedade una e eficiente das acg¢des e tarefas defini-
das pelos 6rgaos municipais.

Artigo 1.°
Objecto Artigo 5.°
O presente Regulamento estabelece os principios organizativos, Principios deontolégicos
a estrutura e as normas gerais da organizacéo dos servicos dgs trabalhadores municipais reger-se-o, no exercicio da sua
municipio de Castanheira de Péra. actividade profissional, pelos principios enunciados na Carta Etica
) da Administragdo Publica, referida na Resolugédo do Conselho de
Artigo 2.° Ministros n.° 47/97, de 23 de Margo.
Objectivos gerais Artigo 6.0

No desempenho das suas fungfes e competéncias, exclusivamente
ao servigo do interesse publico, os servicos municipais prosseguem
0s seguintes objectivos: a) A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico geral

a) Realizagdo plena, opor no sentido do desenvolvimento s6cig? licavel a administragdo local. L A o
! b) A gestdo municipal atende aos principios técnico-adminis-

-econémico do concelho; ? X P ~
2o . : . Lo trativos da gestdo por objectivos, do planeamento, programagao
b) Méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadr; rcamentacao e controlo das suas actividades.

de uma gestédo racionalizada e moderna, saneando ac o% p S ; L
oA PRSI rvi municipais orientam a sua actividade para a pros-
indteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificandg 0 OF S€rvi¢os municipais orienta p p

o m a jectivos de natureza politica, social e econémica
processos de trabalho e promovendo a comunicacdo intpgcu¢ac dos object natu P
e interseccional: finidos pelos 6rgdos municipais.

= ~ - . ) Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas
9 8?;2%%2 (;ossprgslljkllg(r;eﬁzgadroes de qualidade dos SEIVIGSy entacdes definidas nos elementos fundamentais do planeamen-
d) Respeito pela cadeia hierérquica vertical e horizontal, Segq municipal, através da continua procura de eficiéncia e eficacia
6

e o A ial e econdmica e do equilibrio financeiro.
g;%jglzsgr?/ﬁ;ge: %c:elngg?é?ﬁjg;c?edr?ac%rpnp;ctlgngéazggggga}da g) O processo préatico de gestdo municipal devera ainda atender

& Promocao da participacao organizada e empenhada d ecessidade de coordenagdo permanente entre os diversos servi-
o i ; o municipais, a responsabilizacédo dos dirigentes e trabalhadores
agentes sociais e economicos e dos cidaddos em geral - oo =
T L . = 0S servicos municipais, ao controlo, prestacdo de contas e ava-
actividade municipal, prestando as informagges e os e iacdo do desempenho, bem como ao permanente didlogo e parti-
clarecimentos necessarios, divulgando as actividades ‘?Qa 30 com a % ulacao p 9 P
municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos par: pac populacao.
ticulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagoes;
f) Dignificag8o e valorizacdo civica e profissional dos tra-

Principios de gestéao

balhadores municipais, estimulando o seu desempenho CAPITULO i
profissional e promovendo a melhoria das condi¢des de
trabalho; Do pessoal
Aumento do prestigio do poder local.
9 P g P Artigo 7.°
Artigo 3.° Quadro de pessoal
Superintendéncia O municipio disporéa do quadro de pessoal constante do enexo
1 — A superintendéncia e coordenac¢ao dos servigos municipais i o
. Py oy Artigo 8.
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da le-
gislagdo em vigor, que promovera um constante controlo e ava- Afectacdo e mobilidade do pessoal

liacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de tra- ~ | d dif

balho de molde a aproximar a administracdo dos cidad&os em geral — A afectacdo do pessoal constante do anexos diferen-

e dos municipes em particular. tes servigos municipais sera determinada pelo presidente da Ca-
2 — O disposto no numero anterior n&o prejudica a desconcefjiara ou pelo vereador com competéncias delegadas em matéria

tracdo de competéncias que, nos termos da lei, sejam prépriasd} 9estéo de pessoal. . | .

delegadas no presidente e que este delegue ou subdelegue nos vergg=— A distribuicéo e mobilidade do pessoal de cada unidade or-

dores. ganica é da competéncia do respectivo dirigente ou chefia.
3 — A delegacéo e subdelegacdo carecem de acto expresso que . o
tem como condicao de eficacia a sua publicitagdo, nos termos legais. Artigo 9.

4 — Os vereadores com competéncia delegada ou subdelegada
ficam obrigados a informar o presidente da Camara, com a perio-
dicidade que vier a ser determinada, sobre o exercicio dessas mes:t — A delegagdo de competéncias sera utilizada como medida
mas competéncias, nomeadamente através de relacgéo identificat-desburocratizagéo e racionalizagéo, no sentido de criar uma maior
va das decisdes que tomarem e que impliquem obriga¢des eficiéncia e celeridade nas decisdes.
responsabilidades para o municipio ou sejam constitutivas de di-2 — A delegacéo de competéncias respeitard o quadro legalmente
reitos de terceiros. definido.

Delegacdo de competéncias
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Artigo 10.° 1.5 — Servi¢co Municipal de Seguranca e Proteccao Civil;

L - - . 1.6 — Servigo Municipal de Tecnologias de Informacgéo e In-
Competéncias genéricas do pessoal dirigente e de chefia ¢5rmatica: ¢ P 9 ¢

1 — Aos titulares de cargos dirigentes ou de chefia sdo conferi- 1.7 — Assessoria Juridica;
dos, nos termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicip8 — Notariado. ) ) -
das funcdes executivas atribuidas a unidade ou subunidades organg — Divisdo Administrativa e Financeira:
cas que chefiam. 21— Secgao Administrativa.
2 — Aos dirigentes e chefias incumbe dirigir o respectivo servi- a) Execugdes fiscais: . . .
co com base nas orientacdes definidas nos elementos fundamep?-1.1 — Servico de Expediente Geral e Apoio aos Orgédos Mu-
tais do planeamento municipal e de acordo com as decisdes e Q&JPals;

l 6 brgdos municipais, designadamente: 2.1.2 — Semvico de Taxas e Licencas;
iberacdes dos orgao P 9 2.1.3 — Servigo de Arquivo.

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica por que sé&o res- 2.2 — Secgdo de Recursos Humanos:
ponsaveis e a actividade dos trabalhadores que lhe estive-2.2.1 — Servigo de Recursos Humanos;
rem adstritos; 2.2.2 — Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
b) Garantir, na sua area de actuagéo, o cumprimento das2.3 — Seccéo de Interven¢édo Sécio-Educativa:
deliberagdes de Camara, dos despachos do presidente o2.3.1 — Servigo de Educacéo;
seus delegados e das unidades organicas competentes; 2.3.2 — Servigo de Acgédo Social;
c) Conceber, propor e implementar novas técnicas e meto- 2.3.3 — Servigo de Juventude, Desporto e Tempos Livres;
dologias de trabalho, em ordem & modernizagéo adminis- 2.3.4 — Servico de Cultura e Museus;
trativa, a racionalizagéo, a simplificacdo e a desburocra- 2.3.5 — Servigo de Turismo;
tizagdo dos servigcos municipais; 2.3.6 — Servico de Biblioteca e Arquivo Histérico.
d) Prestar informagédo ou emitir parecer sobre os assuntos2.4 — Secc&o Financeira:
que devam ser presentes a despacho ou delibera¢cdo muni2.4.1 — Servigo de Planeamento e Gestdo Financeira;
cipal; 2.4.2 — Servico de Contabilidade;
€) Assistir, sempre que tal Ihes seja determinado, as reuniées2.4.3 — Servico de Tesouraria,
da Assembleia Municipal, da Camara Municipal, das co- 2.4.4 — Servico de Patrimonio.
missdes municipais bem como a quaisquer outras reunides2.5 — Secgdo de Aprovisionamento:
para que sejam solicitados; 2.5.1 — Servico de Aprovisionamento;
f) Participar nas reunides de coordenacgéo geral ou sectorial;2.5.2 — Servico de Gestdo 8tocks
g) Elaborar e submeter & aprovagéo superior instrugdes, cir-3 — Divisdo de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente:
culares, regulamentos e normas que forem julgadas neces-a) Apoio administrativo:
sarias, com vista ao correcto exercicio da sua actividade, 3.1 — Seccéo de Planeamento, Obras e Urbanismo:
bem como propor medidas tendentes a melhoria do fun- 3.1.1 — Servigo de Planeamento e Gest&do Urbanistica;
cionamento dos servigos ou dos circuitos administrativos 3.1.2 — Servigo de Obras Publicas;
estabelecidos; 3.1.3 — Servigo de Loteamentos e Obras Particulares;
h) Remeter ao arquivo geral, com a periodicidade que for 3.1.4 — Servico de Informacéo Geogréfica, Topografia, Carto-
determinada, os processos e documentos desnecessariogjegfia e Desenho;
funcionamento dos servi¢os respectivos; 3.1.5 — Servico de Fiscalizagéo;
i) Distribuir pelos funcionarios, as diversas tarefas que lhes 3.1.6 — Servigo de Viagéo;
forem cometidas e emitir, através de ordens de servigo, 3.1.7 — Servico de Armazéns, Estaleiro, Maquinas e Viaturas.
as instrugdes necessarias a perfeita execugéo das tarefa8.2 — Secgdo de Ambiente e Salubridade:

cometidas; 3.2.1 — Servico de Gestdo Ambiental;
j) Exercer ou propor a acgéo disciplinar sobre o pessoal, n0s3.2.2 — Servigo de Higiene e Limpeza;

limites da competéncia que o estatuto lhe atribuir; 3.2.3 — Servico de Aguas Residuais e Residuos Solidos;
k) Colaborar na avaliacdo de mérito dos funcionarios; 3.2.4 — Servico de Abastecimento de Aguas;

[) Manter estreita colabora¢do com os restantes servicos do3.2.5 — Servigo de Espagos de Jogo e Recreio, Parques e Espa-
municipio, com vista a um mais eficaz desempenho dagos Verdes;
actividades a cargo do respectivo sector; 3.2.6 — Servico de Mercados e Feiras.
m) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar, ao
nivel da sua responsabilidade, na elabora¢&o dos diferen-

tes instrumentos de planeamento, programacao e gestdo CAPITULO IV
da actividade municipal,
n) Remeter aos servigos competentes 0s avisos, editais, anin- Dos servicos de apoio e assessoria

cios, posturas, regulamentos e ordens de servigo com vis-
ta ao seu registo e arquivo;

0) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos Artigo 12.°
trabalhadores afectos a Divisdo no sentido da permanen-
te elevagéo da sua motivacdo e desempenho da disciplina Gabinete de Apoio ao Presidente

laboral e da sua capacitagdo e valorizacéo profissionais; o i ) R
p) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou regula-1 — Compgte dlscrlcmnarlamente ao presidente da Camara or-
mentagdo administrativa ou lhe sejam cometidas por deglanizar e gerir 0 seu gabinete de apoio, formado nos termos do
pacho do presidente da Camara, do vereador com compe® 1 do artigo 73.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
téncias delegadas ou por deliberagdo municipal. redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
2 — Ao Gabinete de Apoio do Presidente compete genericamente
prestar assessoria técnica e administrativa ao presidente da Cama-

CAPITULO Il ra Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da
informacao e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgéos colegiais
Organizacao dos servigcos municipais do municipio e juntas de freguesia, da preparacdo de inquéritos de
opinido aos municipes e definicdes de politicas locais.
Artigo 11.° 2.1 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presi-
dente:

Estrutura geral dos servigos municipais ) N
o ) o . a) Organizar a agenda e fazer a sua marcagao;
Para efectivagdo das respectivas competéncias, 0s servicos b) Secretariar o presidente da Camara, homeadamente no que

municipais organizam-se da seguinte forma, expressa graficamen- se refere a atendimento do publico e marcacgédo de con-
te no anexa: tactos com entidades externas;
1 — Servigos de apoio e assessoria: c) Preparar a realizag8o de entrevistas, reunides, conferén-
1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente; cias de imprensa e outros acontecimentos em que o pre-
1.2 — Gabinete de Apoio aos Vereadores; sidente da Camara deva participar;
1.3 — Gabinete de Imprensa; d) Preparar, apoiar e orientar as reunifes e visitas protoco-

1.4 — Gabinete da Qualidade; lares;
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e
f)
9

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidente f)
da Camara;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arqui- @)
vo sectorial da presidéncia;
Exercer outras fun¢des que Ihe sejam cometidas por lei h)

ou despacho do presidente da Camara.

3 — E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara a i)
determinacao das funcdes e horéario de trabalho do pessoal afecto
ao gabinete.

Artigo 13.° )
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — Os vereadores em regime de tempo inteiro podem consti-

tuir um gabinete de apoio pessoal, formado nos termos do n.° 2 do

K)

artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢éo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. )
2 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores prestar as-

sisténcia técnica e administrativa, designadamente nos dominios
do secretariado, tal como:

a)
b)

0
d)

e
f)
9

m)

n)

0)
p)

Organizar a agenda e fazer a sua marcagéo;

Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferén-
cias de imprensa e outros acontecimentos em que 0s ve-
readores da Camara devam participar;

Preparar, apoiar e orientar as reunides;

Secretariar os vereadores, nomeadamente no que se refe-

Assegurar a emisséo e a divulgagéo dos indicadores da
qualidade dos servigos prestados pela Camara Municipal;
Diagnosticar as areas de actuacdo municipal que necessi-
tam de melhorias;

Promover reunides periddicas para a analise dos indica-
dores da qualidade e a definicao de acc¢des para a melho-
ria dos servigcos prestados aos municipes;

Analisar e dar resposta as sugestfes e reclamacgdes apre-
sentadas pelos municipes sobre a qualidade dos servigos
autarquicos prestados;

Colaborar com todos os servigos autarquicos de forma a
garantir a melhoria continua da satisfagdo dos funciona-
rios e dos municipes, designadamente através da promo-
¢ao e da realizacdo de accbes de formacgéo destinadas a
melhorar os indices de qualidade dos servi¢os prestados;
Manter actualizados os documentos do sistema da gestao
da qualidade;

Distribuir e controlar a documentacdo do sistema da ges-
tdo da qualidade;

Promover a realizacéo de auditorias internas da qualidade;
Propor e acompanhar ac¢des correctivas e acgdes pre-
ventivas;

Acompanhar o processo de avaliacdo de trabalhadores;
Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 16.°

re a atendimento do publico e marcagéo de contactos com  Servico Municipal de Seguranca e Protecgdo Civil

entidades externas;

Prestar assisténcia técnica e administrativa aos vereado-1 — Ao Servi¢o Municipal de Seguranca e Protecgéo Civil, na

res;

dependéncia directa do presidente da Camara, incumbem as tare-

Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivi®s de coordenacdo das operacdes de prevencdo, auxilio e assis-

do Gabinete;

ou despacho.

Artigo 14.°
Gabinete de Imprensa a)
Ao Gabinete de Imprensa compete: b)

a)

b)
©)
d)
9

f)

9

Promover a divulgagéo das actividades do municipio e
assegurar as relagBes com os 6rgdos de comunicagéo so-
cial;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para o
concelho, efectuar a sua analise, tratamento e divulgagéo;

Realizar estudos de sondagens de opinido publica relati- d)
vamente & vida local;
Elaborar, editar e promover a distribui¢éo Boletim )

Municipal;

Colaborar nos jornais propriedade do municipio;

Elaborar, editar e promover a distribuicdo de comunica-
dos, brochuras e editais destinados a manter a populagéo
informada sobre as actividades dos 6rgaos municipais; f)
Assegurar a organizacdo e manutengdo do arquivo de ima-
gens;

Coligir e organizar a informagéo para divulgagdo a comu-
nicacao social;

Gerir o contetdo deite da Camara Municipal na internet;
Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por

lei ou despacho superior. 0)

Artigo 15.° h)

Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade é a unidade organica municipal
especialmente vocacionada para a promocao da qualidade dos ser- 1)
vigos prestados pela Camara Municipal.

2 — No ambito das suas actividades, o Gabinete da Qualidade
tem como funcgdes:

a)
b)
©)
d)

e

)
Participar na definicdo da politica e dos objectivos da
qualidade do municipio;
Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados pela k)
Camara Municipal;
Criar, implementar e manter actualizado o sistema de gestdo )
da qualidade da Camara Municipal;
Garantir o cumprimento dos requisitos exigidos pelo sistema
de gestdo da qualidade da Camara Municipal;
Editar e actualizar a «Carta da Qualidade», instrumento
informativo da politica e dos objectivos da qualidade do
municipio;

m)

n)

téncia em situacoes de acidente grave, catastrofe ou calamidade
Exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por Igiiblica. ) . ) o

2 — Constituem fungdes do Servico Municipal de Seguranga e
Protecc¢éo Civil:

Assegurar a articulagéo e a colaboragéo necessarias com
o Servigo Nacional de Bombeiros e de Proteccdo Civil;
Apoiar e, quando for caso disso, coordenar, em articula-
¢do com o Servigo Nacional de Bombeiros e de Protec-
¢ao Civil as operagdes de socorro as populagfes atingidas
por acidente grave, catastrofe ou calamidade publica;

) Promover o realojamento e a assisténcia imediata as

populagdes atingidas por situacdes de catastrofe ou cala-
midade;

Coordenar o processo de reintegragéo social das popula-
¢Oes atingidas por situagfes de catastrofe ou calamidade;
Actuar preventivamente, promovendo a elaboragédo do
plano de protecgédo civil e dos planos de emergéncia e
intervencao, através do levantamento e da avaliagdo das
situacdes susceptiveis de comportar maiores riscos, natu-
rais ou tecnolégicos, ao nivel municipal;

Colaborar com o Servico Nacional de Bombeiros e de
Protecgéo Civil na organizagédo e implementacdo de um
sistema nacional de alerta e aviso que integre os diversos
servigcos especializados existentes no municipio e assegu-
re a informagédo necesséria a populagdo, bem como nos
testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos mes-
mos;

Acompanhar a acgdo das corpora¢cdes de bombeiros vo-
luntarios do municipio, prestando-lhes o apoio possivel;
Promover acc¢des pedagdgicas de formacao, sensibilizagdo
e informacé&o das populagbes no dominio da protecgéo civil
e da prevencgédo de incéndios florestais, em articulagdo com
0 Servigo Nacional de Bombeiros e de Proteccédo Civil;
Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da
situacdo de seguranc¢a na area do municipio, efectuando
consultas e patrocinando actividades entre todas as enti-
dades que o constituem;

Formular propostas de solugéo para os problemas de mar-
ginalidade e seguranca dos cidadaos no municipio e parti-
cipar em acc¢des de prevencao;

Promover a discussdo sobre medidas de combate a
criminalidade e a exclusao social do municipio;

Aprovar pareceres e solicitacdes a remeter a todas as
entidades que julgue oportunos e directamente relaciona-
dos com as questfes de seguranca e inser¢ao social;
Acompanhar e implementar as ac¢gdes do Conselho Mu-
nicipal de Seguranca;

Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou por despacho superior.
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3 — Este servigo presta ainda apoio a Comissdo Municipal da  j) Participar na elaboracdo de novas posturas e regulamen-

Defesa da Floresta Contra Incéndios, cooperando com a mesma tos, bem como na revis&o dos ja existentes;
na elaboracédo de programas e outras acgdes tendentes a diminui- k) Prestar apoio nos processos judiciais que tenham como
¢éo do numero de incéndios florestais e de areas ardidas. causa o exercicio das actividades dos eleitos locais, nos

Servigo Municipal de Tecnologias de Informagédo

termos da lei;
Artigo 17.° I) Exercer as demais fungbes que lhe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

e Informética Artigo 19.°

Ao Servico Municipal de Tecnologias de Informacao e Infor- Notariad
matica compete designadamente: otariado

a)

b)

Promover a concretizagio do plano informatico e gerir 1 — A0 notariado compete:

0 respectivo sistema da autarquia; i a) Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
Acompanhar a informatizacéo dos servicos, elaborando formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario

pareceres e estudos de diagndstico e propondo medidas para privativo do municipio, designadamente as decorrentes do

o tratamento informatico das actividades dos servigos; Codigo do Notariado;

¢) Colaborar nos processos de aquisi¢o relativos a bens € ) preparar os actos e os documentos necessarios a elabora-
servicos de informatica; . N céo das respectivas escrituras e proceder a sua elabora-

d) Colaborar com todos os servi¢os na funcionalidade dos c80;
respectivos equipamentos e nas acgoes de execugdo das ¢) Elaporar as relagdes e resumos dos actos notariais e remeté-
aplicagtes; - -los as entidades competentes;

€ Desenvolver bases de dados necessarias; d) Zelar pela preparagédo dos actos publicos de outorga de

f) Assegurar a gestdo da rede interna e da base de dados; contratos ou outros actos bilaterais:

g) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel e) Promover a expedicdo de fotocc’:pi’as e a passagem de
dehardwaree software o . certiddo de documentos notariais, sobre matéria da sua

h) Propor medidas de substituicdo e modernizacéo dos equi- competéncia;

. pamentos e de expansdo do sistema; f) Autenticar todos os documentos da Camara Municipal;

i) Estabelecer com os fornecedores e servicos contratados ¢y Organizar o ficheiro das escrituras e dos actos notariais;
ligagdes necessarias com vista a eliminagéo de erros e & ) preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério
alteracéo dos programas nos prazos que permitam cum- da Justica;

. Prir as normas legais ou regulamentares; o i) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes;

j) Estudar e definir as regras de seguranca das aplicacGes € ) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
os procedimentos de recuperagdo em caso de falha; lei ou despacho superior.

K) Propor a aquisi¢éo e implementacdo de novas aplicacdes,
em articulacdo com os servicos destinatarios em funcéo » _ o notario privativo do municipio é designado pelo presi-
da materia; , . dente da Camara nos termos da lei.

I) Dar apoio a todos os servicos em questao de funcionali-
dade dos equipamentos e suportes l6gicos;

m) Assegurar a formacao dos funcionéarios da autarquia, ou CAPITULO V
dar parecer, no sentido de poderem utilizar com a maxi-
mgrﬁ;flmenma as aplicacdes informéticas com que traba Divisdes

n) Divulgar manuais e outros suportes de formagéo e divul- .
gag&o no dominio da informatica e novas tecnologias; Artigo 20.°

0) Organizar a documentacéo técnica e administrativa do sector - - . . .

e zelar pela seguranca dos suportes originais de instala- Divisdo Administrativa e Financeira
gao; ) _ ) ) A Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de

p) Exercer as demais fungbes que Ihe sejam cometidas pgfisz0, compete a coordenagéo e direccdo dos respectivos servi-

lei ou despacho superior. cos, nomeadamente:
Artigo 18.° a) Assegurar a execuc¢do de todas as tarefas que se inserem
Assessoria Juridica no dominio administrativo, de recursos humanos, socio-
-educativo, financeiro e de aprovisionamento do munici-
Compete a Assessoria Juridica prestar informacao técnico-juri- pio, de acordo com as disposicBes legais aplicaveis e cri-
dica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submeti-  térios de boa gestao;
dos pela Camara, pelo presidente ou pelos vereadores em exerci- p) Assegurar a difusdo, interna e externa, de informagéo sobre
cio, designadamente: a actividade municipal e decisdes dos 6rgéos do munici-

a) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico; pio, assim como de elementos informativos provenien-

b) Prestar assessoria juridica que se mostre necessaria, no tes dos servicos;
ambito dos servigcos em geral; c) Estabelecer com todos os 6rgédos e servigos permanente

c) Prestar assisténcia juridica aos inquéritos, sindicancias e inter-relacdo com vista a eficiéncia e racionalizagédo da
processos disciplinares a que houver lugar por determina- gestao;
¢éo da entidade competente; d) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por

d) Intervir e instruir em matéria juridica os processos admi- lei ou despacho superior.
nistrativos;

€) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de uti- Artigo 21.°
lidade publica e expropriacdo, bem como os que se refi- '
ram a bens do dominio publico a cargo do municipio e Competéncias especificas do chefe da Divisao
ainda do patrimdnio que integre o seu dominio privado; Administrativa e Financeira

f) Instruir os processos de contra-ordenacgdes;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos administra-O chefe da Divisdo Administrativa e Financeira exerce a sua
tivos e contenciosos, bem como sobre peti¢cdes ou expactividade sob a directa dependéncia dos membros do 6rgéo exe-
sicbes sobre actos e omissGes dos 6rgdos municipais eutivo municipal ou do membro do 6rgdo executivo com poderes
procedimentos dos servigos; para o efeito, competindo-lhe, em especial:

h) Acompanhar e apoiar as acgfes e processos e demais in- L . ) .
tervencées de caracter juridico propostas pela Camara ou @) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presuzlen.te
contra ela; da Camara e aos vereadores em regime de permanéncia;

i) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses b) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Munici-
contratados pelo municipio, no patrocinio juridico des- pal ou dos despachos do presidente da Camara relativos a

tes; area de actuacéo da Diviséo;
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c) Dirigir o pessoal integrado nesta Divisdo, bem como pro- b) Promover a divulgagéo pelos servicos das normas inter-
ceder a distribuicdo de tarefas, orientando e controlando nas e demais directivas de caracter genérico;
a sua execucao; ¢) Efectuar a elaboracéo e actualizacdo do recenseamento;
d) Submeter aos 6rgdos competentes os assuntos desta Divi- d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
séo que carecam de despacho ou deliberagao; regulamentos e ordens de servigo;
e) Submeter a assinatura a correspondéncia a expedir e os €) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
documentos que dela caregam; especificos de outras secgdes ou dos servigos que nao dis-
f) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela ponham de servigo administrativo proprio;
cuja delegacao lhe tenha sido cometida; f) Registar as exposi¢des, recursos, reclamagdes e autos de
g) Dar seguimento as deliberac6es do 6rgéo executivo res- transgresséo e dar-lhes o devido encaminhamento;
peitantes a esta Divisdo e encaminhar as restantes para g) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos ade-
0S respectivos servigos; quados, quando for caso disso;
h) Promover a qualificacdo do pessoal desta Diviséo; h) Escriturar e manter em ordem os livros proprios do ser-
i) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da com- Vigo;
peténcia desta Diviséo; i) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos municipais;
j) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e j) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal, cum-
actos que constem dos arquivos municipais e, independen- prindo as disposi¢des legais a eles referentes;
temente de despacho, a matéria das actas das reunides da k) Promover inumagdes e exumagdes;
Cémara; I) Manter actualizados os registos relativos a inumacgoes,
k) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para exumagoes, transladagdes e perpetuidade de sepulturas;
submeter a deliberagdo de Camara; m) Organizar os processos de concessao de terrenos para
I) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o
aperfeicoamento organizacional de recursos; respectivo registo;
m) Participar na elaboracéo de regulamentos, posturas, nor- n) Assegurar o registo central de alvaras expedidos;
mas e despachos internos respeitantes as competéncias da o) Promover e coordenar as questdes afectas ao servigo de
Céamara Municipal ou dos seus membros, bem como for- metrologia;
mular propostas de alterag@o dos vigentes, por forma a p) Receber os pedidos de tiragem de cépias;
manter actualizado o ordenamento juridico municipal, em @) Tirar as copias requisitadas e proceder a sua encaderna-
face dos planos aprovados, das deliberag6es tomadas e dos ¢éo, sempre que solicitado;
diplomas legais de hierarquia superior; r) Cuidar da manutengédo, limpeza e assisténcia ao equipa-
n) Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Di- mento de reproducéo;
visdo; 9 Colaborar na elaboracdo, montagem e impresséo de car-
0) Subscrever as ordens de pagamento; tazes e outros documentos solicitados ou cuja execugao
p) Assegurar o regular funcionamento do servico de telefo- Ihe seja determinada;
ne, fax e limpeza das instalagdes; t) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os actos
q) Colaborar na elaboracdo do orcamento, grandes opgdes e contratos que devam ser objecto de fiscalizagao prévia,

do plano e prestacdo de contas e acompanhar a sua exe-
cucao;

Exercer as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

u)

Artigo 22.°
Seccdo Administrativa

excepto aqueles em que, para tanto, seja competente outro
servico municipal;

Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 25.°

Servico de Taxas e Licencgas

1 — A Secgéo Administrativa compreende 0s seguintes servicos: oo Servigo de Taxas e Licencas compete:

Expediente Geral e Apoio aos Org&o Municipais;
Taxas e licencas;
Arquivo.

a)

b)

2 — Ao responsavel pela Sec¢do Administrativa compete a
coordenagdo, orientacdo e superviséo das actividades desenvolvi- 0
das nos servigos descritos no numero anterior.

Artigo 23.°

Execucdes fiscais d)

1 — Ao Servigo de ExecugBes Fiscais compete efectuar a co-
branga coerciva das dividas ao municipio, instaurando, organizan-
do e promovendo a execugdo dos respectivos processos. )
2 — Compete, em especial, ao Servico de Execucgdes Fiscais:

a)

b)

0
d)

S

Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos proces- 0
sos de cobranca coerciva de dividas ao municipio resul- )
tantes da actividade deste; 9
Efectuar operacdes de relaxe e promover a instauracéo e h)
andamento dos processos de execucéo fiscal;

Realizar penhoras;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisorios necessarios
ao desenvolvimento dos processos;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por

lei ou despacho superior.

Apurar e liquidar os impostos, taxas, licencas e outros
rendimentos municipais;

Proceder a emisséo de licencas varias, no ambito das com-
peténcias da Divisdo Administrativa e Financeira e de todos
0s servigos que as ndo emitam directamente;

Proceder a cobranca de todas as receitas eventuais e ela-
borar relagdes para débito ao tesoureiro das cobrangas
virtuais, que entregara na contabilidade, para efeitos de
registo;

Conferir mapas de cobranca das taxas cobradas no am-
bito do Regulamento de Taxas e Licencas do Municipio
de Castanheira de Péra, bem como a emissao das respec-
tivas guias de receita;

Enviar para a tesouraria os documentos de receitas res-
pectivas;

Manter actualizados os ficheiros de informagéo relacio-
nados com as diferentes taxas e licencgas;

Verificar o cumprimento das posturas e regulamentos
municipais;

Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 26.°

Servigo de Arquivo

Ao Servico de Arquivo compete:

Artigo 24.°

Servico de Expediente Geral e Apoio
aos Orgaos Municipais

a)

Ao Servico de Expediente Geral compete:

a)

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, b)
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros do-

cumentos;

Assegurar a existéncia de um arquivo geral, procedendo
ao arquivamento de todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servi¢cos do
municipio, bem como a digitalizacdo dos mesmos, sem-
pre que possivel;

Organizar o servigo de acesso ao arquivo por forma a que
a consulta do mesmo seja célere e acessivel aos diversos
6rgéos e servicos municipais;
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0
d)

e

Gerir 0 arquivo administrativo;

Propor a inutilizagcdo de documentos, logo que decorridos
0s prazos estipulados;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 27.°

Seccdo de Recursos Humanos

1 — A Seccao de Recursos Humanos compreende dois servigos:

Recursos humanos;
Seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — Ao responsével pela Seccdo de Recursos Humanos compe

f)

9
h)
i)
i)

Assegurar 0 enquadramento e tarefas especificas relativas
as politicas de saude ocupacional, higiene, seguranga e ac¢éo
social;

Assegurar as actividades técnicas e de gestao relativas a
instalacdo e manutencao de sistemas de seguranga;
Coordenar as accdes das areas de medicina no trabalho;
Prestar apoio as comissdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho, quando aplicavel;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 30.°

Secgdo de Intervengdo Soécio-Educativa

1 — A Seccédo de Intervencao Sécio-Educativa compreende os

te a coordenacéo, orientacéo e supervisdo das actividades desgiyuintes servicos:
volvidas no nimero anterior.

Artigo 28.°

Servico de Recursos Humanos

Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

a)

m)

n)
0

p)

a)

Executar as ac¢des administrativas relativas ao recruta-

promogdes, e cessacao de fungdes do pessoal, bem co

lavrar os respectivos contratos e termos de posse; 3
Garantir o apoio técnico adequado ao acolhimento e inq,

tegragcdo dos novos trabalhadores;

Executar e gerir os contratos e horéarios de trabalho;
Manter actualizado o quadro de pessoal;

Organizar e manter actualizadas as listas de antiguidade
do pessoal;

Elaborar os mapas do quadro de pessoal;

Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

Organizar, actualizar e manter os processos individuais dos
trabalhadores da autarquia de acordo com a legislagdo em
vigor;

Proceder a inscricao dos trabalhadores na Caixa Geral de
Aposentacdes, ADSE e segurancga social;

Preparar todos os elementos e proceder ao processamento
informatico dos vencimentos e outras prestacfes pecuniarias
do pessoal;

Elaborar e controlar o balango social e as informacgdes a
prestar as entidades oficiais;

Fornecer periodicamente e a solicitagdo do executivo os
elementos necessarios a uma gestao eficaz dos recursos
humanos existentes no municipio;

Elaborar as declarac¢des exigidas pelo regime fiscal e pro-
videnciar o seu envio, em tempo oportuno, aos interes-
sados;

Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos re-
lacionados com os trabalhadores da Camara;

Informar os servigos do namero de dias de férias que cada
trabalhador tem direito a gozar em cada ano;
Encarregar-se dos inquéritos, sindicancias e processos dis-
ciplinares a que houver lugar por determinagéo da entida-
de competente;

Exercer as demais fungdes que |he sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 29.°

Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Ao Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho com-

pete:
a)

b)

d)

e

- . . , 1
Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos

locais de trabalho e controlo periddico dos riscos resul-
tantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégi-
Cos;

Promover o diagnéstico de problemas de caracter social
dos trabalhadores;

Efectuar a analise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

Promover medidas que assegurem a saude ocupacional, a
higiene e a seguranca dos trabalhadores;

Elaborar um programa de prevencéo de riscos profissio-
nais;

Educacao;

Accao Social;

Juventude, Desporto e Tempos Livres;
Cultura e Museus;

Turismo;

Biblioteca e Arquivo Histdrico.

~ . P - 2“2 — Ao responsavel pela Seccédo de Intervengéo Sécio-Educa-
mento, selec¢do, provimento, transferéncias, requisicoeg, o

compete a coordenagéo, orientagéo e supervisdo das activi-
es desenvolvidas nos servigos descritos no namero anterior.
— Esta secc¢éo presta ainda apoio ao Conselho Municipal de
cacao e ao Conselho Local de Accéo Social.

a)

b)

©)

d)

€

9
h)

Artigo 31.°

Servico de Educagdo

Ao Servico de Educacdo compete.

Promover o levantamento das necessidades de equipamentos
na area educativa;

Programar, localizar e coordenar a execucdo de estabele-
cimentos de educacgao pré-escolar, do ensino béasico ou de
outros estabelecimentos escolares a cargo do municipio;
Executar todas as tarefas e acc¢des abrangidas pelas com-
peténcias municipais em matéria de ac¢éo social escolar,
transportes escolares e outras no dominio da educacéo,
bem como prestar outros apoios as actividades escolares,
estabelecendo rela¢des de cooperagdo com os 6rgéos da
administragdo central;

Estudar, planear, programar e executar acgdes de coope-
ragdo com jardins-de-infancia e escolas da rede publica,
visando a melhoria da qualidade do processo educativo;
Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos da admi-
nistragéo municipal, colaborando, sempre que conveniente,
com os diversos servigos municipais com envolvimento
nesta matéria;

Desenvolver contactos e promover a celebragdo de pro-
tocolos com instituicbes educativas publicas e particula-
res, colectividades, organizagfes juvenis e outras entida-
des, bem como colaborar com a comunidade educativa
municipal em projectos e iniciativas que potenciem a fungéo
social da escola;

Criar condi¢des para um futuro alargamento da compe-
téncia municipal relativamente ao sistema de educacao;
Exercer as demais fungdes que |he sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 32.°

Servigo de Accdo Social

— Compete ao Servi¢o de Acgéo Social:

a)

b)

©)

Implementar e acompanhar projectos promovidos pela
Camara que, envolvendo todos os agentes sociais locais,
promovam o desenvolvimento local, em geral e a quali-
dade de vida das populagdes, em particular;

Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associa¢des
criadas a partir dos diversos projectos comunitarios para,
da melhor forma, cumprirem os seus objectivos;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia especificas ou de maior relevo na area do muni-
cipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais
eficaz intervencéo;
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d)

S

f)
9

h)

)

K)

Promover a organizagdo de processos respeitantes ao parque c)

de habitacao social municipal;

Organizar e manter actualizados os ficheiros de munici-
pes carenciados de habitacdo prépria, e elaborar anual-
mente o diagnéstico de caréncia habitacional do conce-
Iho;

Efectuar estudos e apresentar propostas de intervengao
em zonas socialmente degradadas;

Efectuar estudos que detectem as caréncias da populacao
em técnicos e equipamentos de salde e propor as medidas
adequadas a sua resolugao;

Propor a execucdo e medidas tendentes a prestacao de
cuidados de saude as popula¢des mais carenciadas;
Recolher as sugestfes e criticas das populagdes ao fun-
cionamento dos servigos de saude;

Colaborar com as autoridades sanitarias na eliminacao de
atentatérios de salde publica em acgbes de educacao para
a salde e em campanhas de sensibilizagdo da populagéo;
Apoiar as criangas e jovens em perigo, nomeadamente
através do desenvolvimento de acc¢bes de prevencao e
acompanhamento;

Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

2 — Este Servigco compreende ainda o Gabinete de Acc¢éo Social
que inclui a area de proteccdo a menores, o rendimento social de
insercdo, a saude e os idosos.

Artigo 33.°

Servigo de Juventude, Desporto e Tempos Livres

Ao Servico de Juventude, Desporto e Tempos Livres compete:

a)

b)
©)

d)

S

f)

Dinamizar a actividade desportiva, fomentando a partici-

d)

Propor formas de contacto e ligacdo com organismos oficiais
ou particulares tendentes a defesa e conservagédo do pa-
triménio histoérico;

Manter actualizado o roteiro das festas populares e acon-
tecimentos culturais do concelho;

Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar acg¢des de recuperacao de patrimonio artistico e
cultural;

Fomentar continuamente a ligacdo com os agentes cultu-
rais do concelho;

Promover a valorizagéo das feiras e festas populares;
Coordenar e superintender a gestédo dos museus munici-
pais;

Propor normas de organizagéo e funcionamento dos mu-
seus;

Propor medidas de seguranca de todas as peg¢as dos mu-
seus, inclusive quando haja necessidade de serem apresen-
tadas noutros locais;

Proceder a identificagdo e inventariacdo de pecas de in-
teresse museoldgico, com interesse para o(s) futuro(s)
museu(s);

Salvaguardar o patriménio histérico-arqueoldgico do con-
celho através de publicac@o de inventérios e trabalhos
cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam
de defesa perante situagdes ilicitas de destruigcdo, roubo e
mutilacéo;

Colaborar e apoiar a instalagcéo e as acg¢des de nucleos
museolégicos de dmbito concelhio;

Exercer as demais fun¢fes que lhe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 35.°

Servigo de Turismo

pagéo alargada de colectividades, escolas e outras organi-Ao Servigo de Turismo compete:

zacgdes;

Assegurar as ligagcdes com agentes desportivos do conce-
Iho;

Assegurar a gestdo dos equipamentos e infra-estruturas
desportivas municipais e estabelecer acordos no sentido
de utilizagdo de outras instala¢des pela populagdo em geral;
Apoiar as colectividades que fomentem a prética despor-
tiva;

Promover programas proprios de ocupacéo temporaria de
jovens e participar nos organizados pela administracéo
central;

Promover o intercAmbio de jovens a nivel intermunicipal,
nacional e internacional,

Promover ac¢des de formacéo juvenil, de formagéo pro-
fissional e acompanhar iniciativas de emprego;

Propor acg¢6es de ocupacado de tempos livres das popula-
coes;

Organizar e superintender em campos de férias;
Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados & ocupacao dos tempos livres e su-
perintender na sua gestéo;

Fomentar a construcédo de instalacdes e a aquisi¢do de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa;
Fomentar o desenvolvimento de colectividades recreati-
vas;

Promover a articulacdo das actividades desportivas e ju-
venis no concelho, fomentando a participagéo dos jovens
naquelas iniciativas;

Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 34.°

Servico de Cultura e Museus

Ao Servigo de Cultura e Museus compete:

a)

b)

Dinamizar as manifestac6es de arte no concelho, desig-
nadamente o teatro, a muasica popular, as actividades
artesanais e promover estudos e edi¢des destinados a re-
colher e divulgar a cultura popular tradicional;

Assegurar a defesa e a conservacao do patriménio cultu-
ral do concelho e promover a sua classificacéo;

a)

b)
°

d)
e

f)

a)

b)

°

d)
e

f)

Inventariar e promover as potencialidades turisticas, cul-
turais e paisagisticas da area do concelho;

Propor a criacdo de infra-estruturas de apoio ao turismo;
Promover a realizagdo de estudos sobre as formas de aco-
Ihimento de turistas, inclusive através do posto de turismo;
Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
fomento do turismo;

Promover, divulgar e dinamizar actividades de interesse
turistico;

Exercer as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 36.°

Servigo de Biblioteca e Arquivo Histérico

Ao Servico de Biblioteca e Arquivo Histérico compete:

Assegurar o funcionamento da(s) biblioteca(s) do conce-
Iho;

Dinamizar a pratica de leitura, propondo e promovendo
programas de incentivo a frequéncia da(s) biblioteca(s) e
de habitos de leitura, junto das escolas e da populacéo;
Desenvolver e manter condi¢des para a efectivagéo dos
servicos de leitura de presencga e empréstimo domicilia-
rio;

Catalogar e organizar a localizacdo de livros, revistas e
demais documentagao pertencente a biblioteca;
Promover acc¢des de animagéo e divulgagéo do livro, da
leitura e da imagem;

Propor formas de contactos com organismos oficiais pri-
vados e associativos, com vista ao estabelecimento de
politicas de desenvolvimento da biblioteca;

Propor a aquisicdo de livros e outra documentacéo;
Propor e promover a divulgagéo de documentos inéditos,
designadamente dos que interessam a histéria do munici-
pio e factos histéricos da vida passada e presente do
municipio;

Proceder a recolha e classificacdo dos documentos muni-
cipais considerados com valor histérico;

Manter actualizado e classificado o fundo documental que
constitui 0 arquivo histérico do concelho;



APENDICE N.° 9 — Il SERIE — N.° 16 — 24 de Janeiro de 2005

23

k) Assegurar o bom estado de conservacdo dos volumes e da
documentacéo a sua guarda;
[) Gerir o fundo histérico;

m) Exercer as demais fungbes que lhe sejam cometidas por,

lei ou despacho superior.

Artigo 37.°
Seccao Financeira
1 — A Secgéo Financeira compreende 0s seguintes servigos:

Planeamento, Controlo e Gestdo Financeira;
Contabilidade;

Tesouraria,

Patriménio.

2 — Ao responsavel pela Seccao Financeira compete a coorde-
nacdo, orientacdo e supervisdo das actividades desenvolvidas nos
servigos descritos no nimero anterior.

Artigo 38.°
Servico de Planeamento e Gestdo Financeira
Ao Servico de Planeamento e Gestdo Financeira compete:

a) Elaborar os documentos previsionais do municipio, bem
como as respectivas alteragdes e revisdes que se afigurem
necessérias, em conformidade com os objectivos defini-
dos pelo executivo municipal;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas;
Promover o acompanhamento e controlo do orgamento
e do plano plurianual de investimento;

Promover a programacéo da actividade da tesouraria no
que respeita, nomeadamente, a pagamentos a fornecedo-
res e recebimentos de receitas;

b)
©)

d)

Artigo 40.°
Servigco de Tesouraria
o Servico de Tesouraria compete:

Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

Liguidar e cobrar juros de mora;

Efectuar todos os pagamentos de despesas, depois de de-
vidamente autorizados;

Proceder mensalmente ao pagamento as diversas entida-
des das contas em operagdes de tesouraria;

Elaborar balancetes diarios de caixa, que serdo entregues
na contabilidade;

Proceder ao registo de todos os cheques emitidos e man-
ter devidamente actualizada a respectiva conta corrente;
Manter devidamente escriturados todos os livros de te-
souraria e cumprir as disposicfes legais e regulamentares
sobre contabilidade municipal;

Manter devidamente informado o chefe da divisdo sobre
qualquer anomalia dos servigos de tesouraria;

Controlar permanentemente as existéncias de fundos em
dinheiro e contas bancarias;

Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;

Exercer as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

a)
b)
©)
d)
e

f)
9)

h)

Artigo 41.°

Servico de Patriménio

Ao Servigco de Patriménio compete:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-
¢éo da informagéo que assegure o conhecimento de todos
0s bens do municipio e respectiva localizacéo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a
coordenacédo do processamento das folhas de carga, en-
trega de um exemplar das mesmas ao servi¢co ou sector a

2] Elalgorar perlod:jcamentg relaaltorllos fl_nancelros e de exe- quem os bens estdo afectos, para afixacéo, bem como a
cugdo das grandes opcr;]oes 0 plano, liaca . implementacéo de controlos sistematicos entre as folhas
) g\ssggurar odacomﬁ)arll qn;ento_e a avallacao permanente de carga, as fichas e os mapas de inventario;
Q) P(rjoi:gtretran grogecdoerl rg 852;\:;%%3 financeiras ao nivel da 2l De.serlvolver .e.agompanharhtod.os Os processos de inven-
aplicacé@o de disponibilidades, controlar as contas corren- tariacdo, aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta e venda
instituicses b ’ria{s e acompanhar a evolucio de bens moveis e imoveis, atentas as regras estabelecidas
tes com lns‘.t't“";?es vanca e P ¢ no POCAL e demais legislacsio aplicavel;
H (ée emprestlgnos gg«f':us contral 0?"1 . tid . d) Coordenar e controlar a atribuicao dos nimeros de inven-
) | xerc%r as ehmals uncoes que Ine sejam cometidas po tario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo de-
€l ou despacho superior. pois de abatido ao efectivo;
€) Manter os registos e 0os elementos necessarios ao preen-
Artigo 39.° chimento das fichas de amortizacao;
f) Manter actualizados os registos e inscricdes matriciais dos
Servico de Contabilidade prédios urbanos e rusticos, bem como de todos os demais
bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;
Ao Servigo de Contabilidade compete: g) Proceder ao inventario anual;
h) Realizar verificac6es fisicas periédicas e parciais, de acordo
a) Recepcionar, registar e conferir os elementos constantes com as necessidades do servico e em cumprimento do plano
dos documentos de receita; anual de acompanhamento e controlo que deve propor
b) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos do- ao 6rgdo executivo;
cumentos emanados da tesouraria e da Sec¢éo Adminis- i) Colaborar e cooperar com todos 0s servigos municipais,
trativa; recolher e analisar os contributos que visem um melhor
¢) Verificar o cabimento da despesa; desempenho do servico;
d) Organizar os pedidos de pagamentos de obras e ou pro- j) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro
jectos comparticipados por fundos comunitarios e outros; dos bens municipais;
€) Emitir e registar autorizagbes de pagamentos; k) Manter actualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus,
f) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios ine- encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do
rentes a execuc¢do do orcamento e do plano plurianual de municipio;
investimentos; I) Exercer as demais fun¢fes que lhe sejam cometidas por
g) Emitir e enviar mapas trimestrais das contas da autarquia lei ou despacho superior.
e stocksde divida municipal as entidades competentes;
h) Enviar as grandes opg¢des do plano e orcamento, bem como Artiqo 42.0
as respectivas revisdes e alteracdes as entidades compe- 9 )
. tentes, até 30 dias ap6s a aprovagéo; I Seccdo de Aprovisionamento
i) Proceder, mensalmente, & elaboracao das reconciliagbes
. bancarias; . . 1 — A Seccéo de Aprovisionamento compreende os seguintes
j) Proceder a balancos mensais junto da tesourgrla, servicos:
k) Arquivar os documentos de receita e despesa;

1)

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Aprovisionamento;
Gestéo destocks.
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2 — Ao responsavel pela Seccgdo de Aprovisionamento compe- eficiéncia da gestéo, de acordo com as disposic¢des legais
te a coordenacdo, orientagdo e supervisdo das actividades desen- aplicaveis e critérios de boa gestao;
volvidas no nimero anterior. b) Estabelecer, com todos os 6rgéos e servi¢os, permanente
inter-relacdo com vista a eficiéncia e racionaliza¢do da
Artigo 43.° gestao;
. . ¢) Colaborar na concepg¢édo ou alteragdo da regulamentagéo
Servico de Aprovisionamento técnica municipal, designadamente os regulamentos mu-
Ao Servigo de Aprovisionamento compete: nicipais de edificacdes e loteamentos, de infra-estruturas
] ) ) L ) urbanisticas, de fiscalizagéo e de taxas e licengas;

a) Centralizar e uniformizar a aquisicdo de bens e servicos d) Apoiar tecnicamente os restantes servigos do municipio;
necessarios ao desenvolvimento das actividades da autar- g Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia nas obras por
quia, . . B estas promovidas;

b) Promover todos os procedimentos referentes a locacéo e ) Gerir o sistema de informag&o e controlo de processos
aquisicéo de bens e servicos; ) . urbanisticos compreendendo o atendimento e informagao

¢) Proceder com eficiéncia e economia de meios, devendo do publico, a recepgdo, instrucdo preliminar e endere-
prnvnlfeglar-se a celebrag.ag de contratos de fornecimentos camento dos processos para apreciago e parecer, bem como
continuos para a aquisi¢cdo de bens de consumo perma- respectivo arquivo;

d) Bigfﬁcadear o procedimento, de acordo com a natureza g) Promover a electrificacdo dos agregados populacionais
e valor revisiveispnos termos dé legislacao aplicavel, quando carecidos ou dos novas polos de desenvolvimento;

rp D gislac P - h) Promover a gestdo de energias;
recebidas as solicitagdes; i) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas por

e) Organizar os procedimentos atinentes a aquisigcéo e alie- lei ou despacho su erigr q J p
nac3o de bens iméveis do municipio; p perior.

f) Promover a recepgao, andlise e relatério das propostas L ] i ) o
apresentadas pelos fornecedores e prestadores de servi2 — A presente Divis&o inclui um ntcleo de apoio administra-
GOs; tivo ao qual compete preparar todo o expediente que diga respei-

g) Submeter a despacho superior os relatérios contendo i@ a divisao, organi_zar e actualize_lr 0S processos respect_ivos e efectl_Jar
tengdes de adjudicacio e proceder a subsequente audiérizgademais procedimentos administrativos que lhe sejam determi-
de interessados; nados.

h) Comunicar os actos de adjudicacédo a todos os interessa-

_ dos; o o ) Artigo 46.°

i) Proceder & emisséo de requisi¢cdo que submete a cabimen-

__ to junto do Servico de Contabilidade; o Competéncias especificas do chefe da Divisdo

j) Expedir as requisi¢Ges para os seus destinatarios e en- o planeamento. Obras. Urbanismo e Ambiente
viar cOpia para a contabilidade e para o armazém ou ' '

{Jara 0 servico receptor onde os bens deverdo ser en-compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Planeamento,
regues; . Obras, Urbanismo e Ambiente:

k) Elaborar o plano anual de aprovisionamento, em colabo-
racdo com os diversos servicos e em consonancia Com as ) Assegurar assessoria técnica ao presidente da Camara e
actividades constantes do plano de actividades; aos vereadores em regime de permanéncia;

) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ade- ) assegurar a execugéo das deliberacdes da Camara Munici-
quados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros, pal ou dos despachos do presidente da Camara relativos a
mantendo actualizados os respectivos registos; area de actuacio da Divisao;

m) Exercer mais fungd Ih jam cometi r . ’ s

) Exercer as demais funcGes que Ihe sejam cometidas por o piidir o pessoal integrado nesta Divis&o, bem como pro-
lei ou despacho superior. S REEee h

ceder a distribuicdo de tarefas, orientando e controlando
) a sua execugao;
Artigo 44.° d) Submeter aos 6rgdos competentes os assuntos desta Divi-
. . séo que carecam de despacho ou deliberacao;
Servio de Gestdo deStocks e Submeter a assinatura a correspondéncia a expedir e 0s
Ao Servigo de Gestdo datockscompete: documentos que dela caregam; o
) . L f) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela

a) Providenciar a correcta e adequada localizagéo dos bens cuja delegaco lhe tenha sido cometida;
armazenados; o ) . g) Dar seguimento as deliberages do 6rgdo executivo res-

b) Manter actualizado o ficheiro dgocks(inventario per- peitantes a esta Divis&o;
manente) através do correcto e atempado langamento dos h) Promover a qualificacdo do pessoal desta Divis&o;
movimentos de entrada e saida de material; i) Elaborar pareceres e informagées sobre assuntos da com-

¢) Inventariar, periodicamente, e com a colaboragdo do Ser- peténcia desta Divis&o;
vico de Armazém, Estaleiro, Maquinas e Viaturas, os bens ) certificar, mediante despacho do presidente, os factos e

d gxmtente; em darr?azl?mt, dend t actos que constem dos arquivos municipais e, independen-

) 'Topor nivels destock atendendo aos consumos ante- temente de despacho, a matéria das actas das reunides da
riormente verificados, segundo critérios de economia de Camara:
melos, - . . k) Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Di-

e) Satisfazer as requisi¢des, devidamente autorizadas, quan- Visao:
do existir material disponivel em armazem, . I) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para

f) Conferir as entregas de mercadorias e outros bens; submeter a deliberacio de Camara;

g) Exercer as demais funcGes que Ihe sejam cometidas por m) Propor e colaborar na execucgéo dé medidas tendentes ao
lei ou despacho superior. . e

aperfeicoamento organizacional de recursos;
) n) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas,
Artigo 45.° normas e despachos internos respeitantes as compe-
L . . téncias da Camara Municipal ou dos seus membros,
Divisdo de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente bem como formular propostas de alteragdo dos vigen-

1 — A Divis&o de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente,
a cargo de um chefe de divisdo, compete a coordenacgédo e direc¢édo
dos servigos respectivos, nomeadamente:

a)

tes, por forma a manter actualizado o ordenamento

juridico municipal, em face dos planos aprovados, das

deliberacdes tomadas e dos diplomas legais de hierar-
quia superior;

Assegurar a direccéo, coordenagéo e execugéo de todas as 0) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por
tarefas de ordem técnica do municipio, que garantam a lei ou despacho superior.
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Artigo 47.°

Seccédo de Planeamento, Obras e Urbanismo

1 — A Secc¢éo de Planeamento, Obras e Urbanismo compreende
0S seguintes servicos:

Planeamento e Gestao Urbanistica;

Obras Publicas;

Loteamento e Obras Particulares;

Informacao Geogréfica, Topografia, Cartografia e Desenho;
Fiscalizacéo;

Viagao;

Armazém, Estaleiro, Maquinas e Viaturas.

2 — Ao responsavel pela Seccao de Planeamento, Obras e Ur-
banismo compete a coordenacéo, orientacéo e supervisdo das
actividades desenvolvidas nos servigos descritos no nimero
anterior.

Artigo 48.°

e

9)
h)

acdo da situagdo do municipio e da actualizagéo dos ser-
Vicos;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse mu-
nicipal e acompanhar a sua execugao;

Informar o presidente da Camara Municipal sobre o an-
damento dos estudos, projectos e obras municipais, bem
como prestar a Camara todos os esclarecimentos referentes
as mesmas;

Promover a elaboragdo de programas de concurso e de
cadernos de encargos de obras a realizar por empreitada;
Dar apoio técnico no processo de avaliagdo das propos-
tas apresentadas por forma a possibilitar a tomada de
deciséo;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do ser-
Vico;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 50.°
Servico de Loteamentos e Obras Particulares

Ao Servico de Loteamento e Obras Particulares compete:

Servico de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ao Servico de Planeamento e Gestao Urbanistica compete:

a)

b)

d)

e

Elaborar os planos municipais de ordenamento do terri-
torio;

Promover estudos sobre as actividades desenvolvidas no
ambito da administragdo urbanistica, que possibilitem a
Camara a tomada objectiva de decis6es sobre prioridades
a seguir na elaboragdo dos planos de actividades;
Promover a elaboracéo, centralizacdo e articulagdo dos
instrumentos de planeamento urbanistico municipal e
colaborar com o presidente da Camara na definicdo da
estratégia de planeamento fisico do territorio;

Promover e acompanhar os processos de reabilitacao ur-
bana, dando especial atengdo as zonas que vierem a ser
consideradas como zonas urbanisticas prioritarias;
Proceder & andlise de planos e estudos na posse da Cama-
ra, verificando a sua adequacéo as politicas de desenvol-
vimento econdémico e socio-cultural do concelho para
posterior identificagdo de acg¢des de planeamento fisico a
desenvolver;

Elaborar candidaturas aos fundos comunitarios ou outro;
Prestar apoio a sec¢ado de contabilidade na organizacdo
dos pedidos de pagamento de obras e ou projectos finan-
ciados;

Manter actualizado um ficheiro de terrenos abrangidos por
estudos de pormenor urbanistico;

Manter actualizados ficheiros e arquivos dos estudos e planos
de urbanizacao integrando-os em levantamentos topogra-
ficos;

Fornecer, com regularidade, os elementos para a actuali-
zacao de cartas topograficas;

Gerir os planos municipais de ordenamento do territério
estudando e propondo a sua eventual actualizagéo;
Elaborar as cartas com a indicagéo dos terrenos munici-
pais disponiveis;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 49.°

Servico de Obras Publicas

Ao Servico de Obras Publicas compete:

a)

b)
©)

d)

Elaborar projectos, proceder & construcao e conservagao
de obras publicas municipais por empreitada ou adminis-
tracdo directa e a fiscalizagdo das mesmas;

Acompanhar, fiscalizar e, quando aplicavel, executar to-
das as obras publicas municipais;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, delibe-
racdes e decisfes dos servigos competentes sobre normas
técnicas ou de seguranca a observar nas obras municipais,
de administragéo directa ou em regime de empreitada;
Promover a divulgacdo de informacgdes relativas as em-
preitadas de obras publicas, estatistica necesséria a avali-

a)

b)

©)
d)

e

f)

h)

a)
b)
©)

h)
i)
)
K)
1)

m)

Apreciar, informar e emitir parecer sobre todos os pro-
cessos relativos ao licenciamento municipal das operacdes
de loteamento, das obras de urbanizagdo e das obras par-
ticulares;

Apreciar e informar todos os processos relativos a emis-
séo de licenca ou autorizacdo de utilizacéo;

Proceder as vistorias de obras particulares e outras da
responsabilidade da Camara;

Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos
municipes relativos a questées urbanisticas relacionadas com
0 servico;

Promover a obtencdo de pareceres das entidades que haja
necessidade de consultar;

Orientar a implantagcéo de constru¢des particulares e fi-
xar os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com os
regulamentos, planos ou critérios superiormente determi-
nados;

Participar, de acordo com a lei, as irregularidades prati-
cadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo de pro-
jectos e pela execugéo de obras;

Promover a remessa as entidades competentes das licen-
¢cas emitidas relativas a prédios urbanos ou quaisquer ou-
tras exigidas por lei;

Exercer as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 51.°

Servigo de Informacdo Geogréfica, Topografia,
Cartografia e Desenho

Ao Servico de Informacdo Geogréfica, Topografia, Cartografia
e Desenho compete:

Implementacédo de um sistema de cartografia digitalizada;
Implementacdo de um sistema de base de dados;

Criacao e actualizagdo de cadastros de aglomerados urba-
nos e, bem assim, de todas as infra-estruturas, de redes e
toponimica;

Atribuir os nimeros de policia e fornecer a informagao
aos respectivos servigos;

Assegurar a manutencao e actualizagdo permanente da
cartografia base do concelho;

Assegurar a realizacdo de levantamentos topogréficos;
Executar os trabalhos topograficos necessarios a execucao
das obras municipais;

Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de
arruamentos e estradas;

Estabelecer alinhamentos de obras municipais e particulares;
Colaborar com o servigo de fiscalizagdo na verificagdo de
alinhamentos;

Efectuar medicbes e delimitacGes de areas de terreno;
Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levanta-
mentos topogréficos relativos ao territério municipal;
Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.
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Artigo 52.°
Servico de Fiscalizacao
Ao Servigo de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar as operagdes relativas a obras particulares, lotea-
mentos, ocupacédo da via publica, publicidade, transito,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais
ou industriais, preservagdo do meio ambiente, preserva-
¢do do patrimonio e fiscalizagéo preventiva do territério
municipal;
Inspeccionar e fiscalizar as condi¢des sanitarias do mer-
cado municipal, estabelecimentos de restauracéo e bebi-
das e de venda de produtos alimentares;
Assegurar a fiscalizacdo de ascensores, monta-cargas, es-
cadas mecanicas e tapetes rolantes;
Verificar a execugdo de operacfes de loteamento, obras
de urbanizacéo e obras particulares e a sua conformidade
com os regulamentos, normas e projectos aprovados;
Realizar as acg¢Oes de fiscalizagéo e vistoria que entenda
necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento,
bem como de proteccéo e defesa da salubridade publica;
f) Promover as acc¢des necessarias, apos verificacdo do nédo
cumprimento da legislagdo em vigor, dos regulamentos e
posturas municipais, a instauragdo dos autos de noticia;
Elaborar autos de noticia, de contra-ordenacao, de con-
travencao e de embargo;
Realizar as intimacdes, notificagdes e citacdes adminis-
trativas;
i) Embargar as constru¢des que caregam da respectiva licenca;
i) Informar sobre situag8es de facto com vista & instrugéo
de processos municipais nas areas da sua actuacao;

b)

d)

e

9
h)

¢éo da via publica;
I) Informar sobre o estado de conservacgéo de edificios, ar-
ruamentos, espacos verdes e mobiliario urbano;
Exercer as demais func¢des que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

Artigo 53.°

d) Alertar a Seccdo de Aprovisionamento para a necessidade

de reposicdo de niveis, logo que atingido o ponto de rea-

bastecimento, de forma a evitar rupturastixks

Alertar a Secc¢do de Aprovisionamento para situacdes de

material em situagdo de ruina e obsoletismo;

f) Controlar o abastecimento e consumo de combustivel a

todas as viaturas da Camara;

Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensaveis ao

funcionamento do parque automoével;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maqui-

na ou viatura;

i) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque auto-
movel da Camara Municipal;

j) Requisitar ao servico competente o material e pegas ne-

cessarias a fim de efectuar a sua aquisi¢éo;

Armazenar e conservar convenientemente os materiais e

pecas enstock

I) Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado

de uso, informando do seu extravio ou inutilizagao;

Controlar a mudanca de 6leo e lubrificagdo das maquinas

e viaturas, de forma a garantir a periodicidade adequada,;

Organizar o armazém municipal e manter em condi¢cfes

de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas;

Distribuir as viaturas afectas a divisdo pelos diversos ser-

vigos e providenciar pelo regular e normal funcionamen-

to do respectivo parque;

Exercer as demais fungdes que |he sejam cometidas por

lei ou despacho superior.

e

Artigo 55.°

Seccdo de Ambiente e Salubridade

Emitir pareceres sobre a demoligéo de prédios e ocupa-1 — A Secgdo de Ambiente e Salubridade compreende os seguin-
tes servigos:

Gestdo ambiental;
Higiene e limpeza;

Aguas residuais e residuos sélidos;
Abastecimento de aguas;

Espagos verdes e parques;
Mercados e feiras.

Servico de Viacao 2 — Ao responsavel pela Seccdo de Ambiente e Salubridade

compete a coordenacao, orientagdo e supervisdo das actividades

Ao Servico de Viagcado compete: ? - A - .
desenvolvidas nos servigos descritos no nimero anterior.

a) Executar obras de construcdo e conservacao de estradas,

caminhos municipais e passeios, bem como de arruamen-

tos urbanos por administragéo directa;

Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;

Promover, coordenar e conservar a sinalizacéo vertical e

horizontal dos arruamentos e rodovias municipais;

Propor medidas que visem a optimizag&o da sinalética em

toda a area do municipio;

Propor novos esquemas de circulagdo viaria nas zonas

urbanas, ordenando os sentidos de transito e os estacio-

namentos publicos;

f) Desenvolver e conservar todos os espacos publicos, de modo

a garantir o cumprimento de todas as regras de seguranca

rodoviéria;

Desenvolver campanhas e acc¢fes de sensibilizagcdo que

visem um melhor cumprimento das regras de seguranca

rodoviéria;

Planeamento, gestdo e manutengdo de parques de esta-

cionamento;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

b)
©)

d)

S

9

h)

Artigo 54.°
Servico de Armazéns, Estaleiro, Maquinas e Viaturas

Compete ao Servigo de Armazéns, Estaleiro, Maquinas e Viatu-

ras:

a)
b)
©)

Organizar o inventario das existéncias em armazém, man-
tendo informada a Seccao de Aprovisionamento;
Promover a gestéo dstocksnecessarios ao bom funcio-
namento dos servigos;

Proceder a recepgéo e conferéncia das entradas em arma-
zém e estaleiro;

Artigo 56.°

Servico de Gestdo Ambiental

Ao Servigo de Gestdo Ambiental compete:

a)
b)

°)
d)

Elaborar mapas de ruido;

Controlar situagfes irregulares acompanhando os proces-
sos relativos as mesmas;

Elaborar estudos e planos para uma gestdo racional dos
ruidos;

Proceder ao controlo de situagfes irregulares relativas a

destruicdo do meio ambiente;

Promover acges relativas a educagdo ambiental e a pro-
mocédo da informacao em relagdo ao meio ambiente, de-

signadamente em articulagdo com outras entidades;

f) Praticar todos os actos, dentro das suas atribuices,

tendentes a evitar a destruicdo do meio ambiente, desig-

nadamente a poluicdo dos elementos naturais: agua, ar e
terra;

Acompanhar projectos onde se registe a necessidade de
controlo em termos de impacto ambiental;

Dar parecer sobre questdes que se integrem no ambito das
suas atribuiges;

i) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior.

e

9
h)

Artigo 57.°

Servico de Higiene e Limpeza

Ao Servico de Higiene e Limpeza compete:

a) Executar os servigos de limpeza publica; .
b) Promover a recolha e transporte de residuos soélidos urba-
nos para o local de tratamento adequado;
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©)

d)

e

Fixar os itinerarios para a recolha, transporte e deposi- Artigo 60.°

¢&o dos residuos sélidos urbanos, varredura e lavagem de Servico de Espacos de Jogo e Recreio, Parques
ruas, pragas e logradouros publicos; e Espacos Verdes '
Distribuir, fiscalizar e fazer a manutencao e limpeza dos
recipientes destinados ao depdsito dos residuos sélidosAo Servigo de Espagos de Jogo e Recreio, Parques e Espagos

urbanos; Verdes compete:

D!St.”bL_"r e controlar os veiculos utilizados na limpeza a) Assegurar aos municipes uma vida sadia e ecologicamente
pablica; . equilibrada no dominio ambiental, garantindo a existén-
Desenvolver, executar e participar em campanhas de sen- cia de espacos verdes, zonas de lazer, jogo e recreio, por
sibilizag&o e educagéo sanitaria e ambiental, nomeadamente forma a potenciar o seu bem-estar e qualidade de vida:
atraves da recolha selectiva de residuos sélidos urbanos ) pjlanear estudos conducentes ao ordenamento de zonas
(ecopontos); verdes;

Promover a recolha mensal de monos; ¢) Garantir as condicdes de funcionamento e gestéo dos es-
Estudar e propor a criagdo de infra-estruturas de deposi- pacos verdes, espacos de jogo e recreio e outras areas
¢do ou transferéncia de residuos sdlidos urbanos publicas;

(ecocentros); d) Promover a fiscalizagdo dos espagos de jogo e recreio cuja
Promover a limpeza de aquedutos, valetas, sarjetas, ber- competéncia caiba aos municipios;

mas, calgcadas e passeios, bem como a manutengdo das € Concepcéo e criagdo de novos espacos verdes publicos;
grelhas de proteccao; f) Promover o enquadramento paisagistico dos espagos ver-
Zelar pela limpeza de edificios municipais; des nos novos equipamentos urbanos; .
Promover a eliminagao de focos prejudiciais & salubridade ~ g) Promover a arborizag&o de ruas, pragas, jardins e demais
publica; logradouros publicos; o

Assegurar a captura, guarda, o destino final e ou abate h) Organizar e manter o horto municipal; .
profilatico de canideos, felinos e outros animais abando- 1) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
nados: espacos verdes;

j) Promover a conservagao e protec¢édo de monumentos e
mobiliario urbano existentes nos jardins, parques e pracas
publicas;

Desenvolver e manter uma adequada rede de rega;
Zelar e promover a limpeza e conservagdo dos mercados

efeiras;, = . .. K Zelar pela conservagio dos equipamentos a seu cargo e
Aplicar os dispositivos das leis e regulamentos municipais controlar a sua utilizagao:
no que se refere a limpeza publica; . ) Promover a participacso e co-responsabilizacdo dos mo-
Exercer as demais funcdes que Ilhe sejam cometidas por radores e dos municipes em geral na conservagéo dos es-
lei ou despacho superior. pacos verdes urbanos;
m) Desenvolver e manter uma adequada rede de rega;
Artigo 58.° n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por

lei ou despacho superior.

Servico de Aguas Residuais e Residuos Sélidos

Ao Servico de Aguas Residuais e Residuos Sélidos compete:

Artigo 61.°
Servico de Mercados e Feiras

a) Desenvolver estudos e projectos de construcdo, amplia- . . ]
cd0 ou manutencéo da rede de esgotos e assegurar a s Servico de Mercados e Feiras compete:
execucao; a) Controlar os mercados e feiras nos termos regulamenta-
b) Exploracdo, conservagdo e manutencdo de estacdes ele- res e zelar pela conservacdo dos equipamentos;
vatorias e estacdes de tratamento das aguas residuais; b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de
¢) Limpeza e recolha de materiais sélidos e lamas secas da pagamento das taxas e licencas pelos vendedores;
ETAR e transporte do mesmo para o local de tratamento  c) Efectuar o arrendamento de &reas livres nos mercados e
adequado; feiras;
d) Efectuar as andlises de controlo nas ETAR's; d) Cooperar com os servicos de fiscaliza(;éohe salubridade
€) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservacéo das insta- publica nas areas das respectivas competéncias;
lagBes; €) Estudar e propor as medidas de racionalizagéo ou altera-
f) Zelar pela conservagéo do equipamento afecto ao sector; ¢éo de espacos dentro dos recintos do mercado e feiras;
g) Dar apoio a outros servicos que, directa ou indirectamente, ~ f) Assegurar a arrecadagdo das receitas relativas a activida-
contribuam para a limpeza e higiene publicas; de retalhista, N . .
h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas por 9) Exercer as demais fungGes que Ihe sejam cometidas por
lei ou despacho superior. lei ou despacho superior.
Artigo 59.° CAPITULO VI
Servico de Abastecimento de Aguas Disposicdes finais
Ao Servico de Abastecimento de Aguas compete: Artigo 62.°
a) Promover a captacdo de aguas potaveis, conservacao, lim- Criagdo e activagdo dos servigos
peza e desobstrugdo de fontes, reservatorios, aquedutos &icam criados todos os servigos que integram a presente estru-
condutas; tura, os quais serdo instalados progressivamente de acordo com as
b) Construgdo, conservagio, limpeza e desobstrucéio de niecessidades e os objectivos definidos para melhor servir os muni-
nas, furos, pocos, postos de cloragem e filtragem, resegipes e o concelho.
vatérios, condutas e fontes, bem como a melhoria dos Artigo 63.°
acessos a estes locais; .
c) Desenvolver projectos de construgéo de redes de distri- Entrada em vigor
buicdo publica de aguas e fiscalizar o desenvolvimento dos A presente organizagé@o dos servigos municipais, estrutura e quadro
mesmos; do pessoal entram em vigor na data da sua publicacBéano
d) Inspeccionar periodicamente as redes e contadores de agda; Republica
€) Zelar pela conservacdo dos equipamentos afectos ao sec- Artigo 64.°
tor; -
f) Promover a anélise e tratamento de 4guas de consumo Norma revogatoria
segundo os normativos legais em vigor; A partir da entrada em vigor da presente organizacao dos servi-
g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pges municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os

lei ou despacho superior. instrumentos que os precedem.



ANEXO |

VEREADORES
|

Gabinete Apoio
Vereadores

. . Servigo Municipal de s . . Servico Municipal
%bal?jzte dda ‘ ‘ Glaél'l?mete de ‘ ‘ Tecnologias de ‘ ‘ Gagru;:itgeﬁtp;om ‘ ‘ ﬁslif;gi(:;a ‘ ‘ Notariado de Seguranga ¢
vahidade P Informacio e Informética Protecgao Civil

8¢

Divisio Administrativa Divisio de Planéamento, Obras,

e Fmanceira . - Hrbanismo e Ambiente: . . . Apoio Administrative

| Seccio Administrativa HExccugées Fiscais | Seccic de Planeamento, Obras ¢ Urbamismo

—' Servigo de Expediente Geral & Apoio aos Orglos Mmic1pa_{s| —| Servigo de Planeamento ¢ Gestio Urbanistica |

—' Servico de Taxas e Licengas | —| Servico de Obras Pablicas |

—| Servigo de Arguive | —| Servigo de Loteamento ¢ Obras Particulares |
| Sec¢ido de Recursos Humanos | <‘ Servigo de Informacio Geogrifica, Topografia,

Cartografia € Desenho
—'Serviq.o de Recursos Fumanos | _| Servigo de Fiscalizacio
[ Servigo de Higiene, Seguranga ¢ Saide no Trabalho | | [Service de Visgao

|Seccao de Intervencio SOCIQ—Educauval Servigo de Armazém, Estaleiro, Maiquinas e
—| Servigo de Educagao Viaturas
—'Servigo de Acciio Social

|
|
—'Sarvlg:o de Juventude, Desporto e Tempos Livres | —| Servico de Geslio Ambiental
|
|
|

Seccao de Ambiente e Salubridade

—'Serviq.o de Cubnra e Miseus
4|Serviqo de Turisimo
4|Se.rviqo de Biblicteca = Arquive Histarico

Secg;‘io Finaniceira Servigo de Espagos de Joge e Recreie, Parques
e Fspagos Verdes

—| Servigo de Aguas Residuais e Resicluos Solidos

|
—| Servigo de Higiene e Limpeza |
|
|

—| Servico de Abastecimento de Aguas

—'Serviqo de Planeamento e Gestio Financeira

| —| Servige de Mercados e Feras |
—'Serviqo de Contabilidade |

|

|

—| Servigo de Tesouraria

—|Serviq.o de Patriménio

Seccao de Aprovisionarnento
—| Servigo de Aprovisionamento |
—'Scrvi:;o de Gestio de Stocks |
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ANEXO I

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Castanheira de Péra

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Existente

B

Acriar

A extinguir|  Total

Ocupado

5 ¥gos

Observacodes

Dirigente .........ccooccvveiiiiiiiiiieeeeee

Chefe de diviS80...........cceeeevvveeeennnnn.

2

2

Chefia ..oeeiiiiiiieeee

Chefe de SecGao........ccccoevuvvieeirenne

7

TECNICO SUPEriOL......cccvvuvvieirieenane .

ArqUItECO ...

....... Assessor principal ....ccccceeeeeeeee....

ASSESSOL.....coiiiiiiiiiiiiiiinneeees
Técnico superior principal........

Técnico superior de 1.2 classe....

Técnico superior de 2.2 classe

aj

Biblioteca e documentacéo.................

Assessor principal ..............
Assessot

Técnico superior principal............c.c...... .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

aj

Consultor JuridiCo ........cccevvvivieieeeriiiins

Assessor principal ...............

ASSESSOL.....ccvuieiiieeieeiee e e ...

Técnico superior principal............c.c...... .
Técnico superior de 1.2 classe....

Técnico superior de 2.2 classe

aJ

ENgenheiro........cccooviiiiiiiiiiiiecs

Assessor principal ..............
ASSesSOL....................
Técnico superior principal........

Técnico superior de 1.2 classe....

Técnico superior de 2.2 classe

a)

GEStAD.....ccviieiiiieeeeeie e ..

Assessor principal ...........cccceveeiiiins

ASSESSOL.....ccvuieiieeieeee e ...

Técnico superior principal...........

Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe

a)

Médico veterinario.............c..ccccovvvvunnn... ..

Assessor principal .........ccccooevciiieneenn.

ASSESSOL.....ccviieiiieeiieeiee e ...

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe....

Técnico superior de 2.2 classe

aj

Planeamento regional e urbano..........

Assessor principal ..
ASSESSOL......ccovvviiiiiiiiiiie,

Técnico superior principal............c.cc...... .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

aj
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Existente

3

Acriar

A extinguir]

Total

Ocupado

5

¥gos

Observacoes

Técnico superior

Servico social

Assessor principal

ASSESSOL.....uieiiieiiieei e ..

Técnico superior principal......................
Técnico superior de 1.2 classe.............
Técnico superior de 2.2 classe.............

aj

TECNICO SUPEIIOL....cceeiieieeeiiiiiiieeeeene ..

Assessor principal ..

ASSESSOL.....unieiiieiiieeii e ..

Técnico superior principal......................
Técnico superior de 1.2 classe.............
Técnico superior de 2.2 classe.............

CY
(b)

TECNICO......cevveieeeeeeeeeeeiieee e ..

TECNICO.....cooeiiiiiieee e,

..Técnico especialista principal...............

Técnico especialista.

Técnico princCipal........cccocvevrciveeniieeeneen. .
Técnico de 1.2 clasSe.......cccceeeeeeeeeeennn, .
Técnico de 2.2 clasSe.......cccceeeeeeeeeeeennn. .

a)(

Informatica.........cocevvveeeeeeeeeiiieiiinnnn.

..Técnico de informatica........................ .

Técnico de
Técnico de

informatica do grau 3,
informatica do grau 3,

Técnico de
Técnico de

informatica do grau 2,
informatica do grau 2,

nive
nive
nive

Técnico de
Técnico de
Técnico de

informatica do grau 1,
informatica do grau 1,
informatica do grau 1,

2

Técnico-profissional...................... .

Animagéao cultural ............cccoceeeeinns .

Técnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe........

bal

AUdIOVISUAIS........oeeeviieeeiiieeeeiiieeeeeeis

..Técnico profissional especialista princi

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

bal

Biblioteca e documentagéo..................

..Técnico profissional especialista princi

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

bal

0€

9T o' N—3Id3AS 1l — 6 o'N IOIANIJV

S00¢ 9p odisuef sp ¢



Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

Existente

5

Acriar

A extinguir]

Total

Ocupado

B

¥gos

Observacoes

Técnico-profissional

. COMUNICAGED ........eeveeeeiiriiee e

..Técnico profissional especialista princi

Técnico profissional especialista.
Técnico profissional principal........
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

pal

Construgéo civil

.Técnico profissional especialista princig

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Desenhador

..Técnico profissional especialista princif

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Desporto.......cccccvviiiiiiiiiiii, .

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Fiscal municipal

..Técnico profissional especialista princig

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Medidor orgamentista................cccuueeeee .

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

TopOgrafo.......cccvveeeeiiiiiiiiee e ..

Técnico profissional especialista princif
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Técnico profissional.........cccccuveeeeiininns

. Técnico profissional especialista princif

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal...............
Técnico profissional de 1.2 classe........

al

Técnico profissional de 2.2 classe........
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
Existentes Acriar | A extinguir| Total [Ocupadop ¥gos
Administrativo ............ccoeeiiviiiiiieenns .Assistente administrativo..................... Assistente administrativo especialista..
Assistente administrativo principal........ 18 3 15 8 7 )
Assistente administrativo..............c........ .
TESOUIEITO ..o ... Especialista......cccccccccerniiiiiiiniiiiiiiiicibviiiiis
Principal.............. 1 1 a) (
Tesoureiro
Apoio educativo .............cceevveerinnnn ... Assistente de ac¢éo educativa...... ...Assistente de accdo educativa de nivel 2 6 a 2 2
Assistente de accédo educativa de nivel 1 @
Auxiliar de acgdo educativa................ ... Auxiliar de ac¢éo educativa de nivel 2 ...
- = - . 6 1 5 1 4 &)
Auxiliar de acc¢ao educativa de nivel 1 |....
AuXIliar ....oooeeei e — Encarregado de pessoal auxiliar ......[.......... 1 1 1
— Encarregado de pargues desportivos € re- 1 1 1
creativos.
— Encarregado de parques de maquinas|, de 1 1 1
parques de viaturas automdveis ou|de
transportes.
Auxiliar administrativo ...............cccuvvees .. Auxiliar administrativo ...........cccceeeeeei o 2 2 2
Motorista de transportes colectivas..| Motorista de transportes colectivas..... 4 4 3 1
Condutor demaquinas pesadas e veicujo€ondutor de maquinas pesadas e veiculos 4 4 2 2
especiais. especiais.
Leitor-cobrador de consumos............. .... Leitor-cobrador de consumos.........J........... 2 2 1 1
Motorista de pesados.................oeenne . Motorista de pesados........c.cccccceeveeeennnnn, .. 5 5 5
Fiel de armazém ........ccccevviveiiiccnien e Fiel de armazém ........cccocovvnieinniic i, 2 2 1 1
Fiel de refeitoria.......c.ccocveveriiicinineene .. Fiel de refeitéria.........ccoveviieeiiicinineen. " 1 1 1
TractorisSta.....cccceevviiveiieeiiiiieee e L TTACTOrISIA. ..o 1 1
Cantoneiro de limpeza.............cc....... . Cantoneiro de limpeza...........ccccceeeeeee . 2 4 6 2 4
(070)V/=T1 (o PP PPPPPPPPR COVEINO .ovviiieeeeeeiieiiiee e e, 1 1 |
COzZINNEIrO ...ovveviiiiiiieiiiiecc e e COZINNEIr0 ... e 2 2 1 1
Telefonista.........oooevveiiiiiiiie ... eléfonista......cccceeeeeiiiiiiiiiii e, 2 1 1

A
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Existentes Acriar | A extinguirl Total |Ocupadop ¥gos
AuXiliar ...ooooeeeieii e Auxiliar de servigos gerais................... .... Auxiliar de servigos gerais...............feveeennn. 20 5 25 13 12
Auxiliar técnico de museografia .........J... Auxiliar técnico de museografia ......|......... 1 1 1
Auxiliar técnico de turisma.................. Auxiliar técnico de turismo ...l 1 1
Operador de reprografia ..................... Operador de reprografia ........cccceeeefonnnnnnnnn. 1 1 1
Operério........... Chefia .......ue.. .. — Encarregado .........ccccooeeeeviicciiiiiiiiieeee s e 1 1 1
Altamente qualif MECANICO .......cccevvvvvvveeeiiieeeieeeeeeeeeeee, ..Operario principal.........ccccceeeeiiiiiiiiiie S 2 2 @)
ficado. (@] o 1] = U g (o SRRSO
Soldador.......cceeeeeeeeeeee e ..Operario principal .
(0] o1 =1 ¢ To TR 1 1 1 @
Operador de estacOes elevatoérias de|tra- Operario principal.............ccceeeneee. “ 9 > > @)
tamento ou depuradoras. (] o1=] =1« o J SRR
Qualificado......... (01 (1] (=1 o R ..Qperario principal..........ccceooviiiiieieie .
(0] o1 =1 ¢ To TR 5 3 2 1 1 )
Canalizador ......cccccuveeiiieeeeeee e, ..Operario principal .
(0] 1= =1 ¢ To TR 7 7 4 3 @
Carpinteiro de toscos e cofragens..... Operario principal.........ccccoeeeeeiviiiieie, “q 1 1 @)
(0] o1 =1 ¢ To TR
EleCtriCiSta......ccccvvvivrieeiiieiiiieiieeeeeeeeeeens ..Operario principal.......ccccccccvvvivieiieeene... .
(0] o1 =1 ¢ To TR 2 2 2 @
Pedreiro........ccooceciiiiiiiiieeeeeeeeee e ..Operario principal
OPperariQ.......ccuueeees . 8 8 4 4 @
PintOr. e ...Operéario principal e 1 1 1
(0] o1 =14 To TR
Serralheiro CiVil ......ccocevveeiiiiiiieieieeeee, ..Operario principal..........cccceeeviiiiieiiie .
(0] 1= =1 ¢ To TR 1 1 1 @
Asfaltador ........cccceeviiiiiiiiiiiiieeeee, ..Operario principal.........cccccooeeeiiiiiiiiinne .
(0] o7 =1 ¢ To TR 2 2 1 1 )
Jardineiro ......ccevvveeieeeeeeeeeeeeeeeee ..Operario principal .
(0] o1 =1 ¢ To TR 7 1 6 4 2 @
Semiqualificado... — Encarregado ..........oooeveciiiiiiieeeeeee e e 1 1 1
Cantoneiro de vias municipais ........... v OpErALQ......ccoieeieecece 20 D 3 7
Porta-miras.....cccccceveeeeeeeci e I o1=) = ¢ [o R SOTRPPRPR 1

(a) Dotagéo global.

(b) Um lugar a extinguir quando vagar (criado por reclassificagdo de chefe de reparticdo, nos termos do n.° 1 do artigoe&BfoedloeDn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgédo da Lei n.° 44/99, de 11 de J
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