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7 — Requisitos gerais de admissdo a concurso — podem ser opo-
sitores ao presente concurso todos os funcionarios que satisfagcam
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungoes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os requisitos espe-
ciais focados pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragoes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a saber:

a) Serem titulares de licenciatura;

b) Retnam, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

8 — Requisitos especiais — sao condi¢des preferenciais:

a) A titularidade do grau de licenciado nas areas de Economia
ou de Organizacdo e Gestao de Empresas;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio da gestao finan-
ceira e patrimonial;

¢) Conhecimento da estrutura da administragao publica desportiva.

9 — Composigao do jiri — o jiri do presente concurso, nos termos
do n.° 3 do artigo 21.° da Le1 n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Joao Manuel Cravina Bibe, vice-presi-
dente da direccao do IDP.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Manuel Zorro Mendes, professor auxiliar com
agregacdo do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Licenciado Manuel Correia Diogo Baptista, director de servigos
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista final, que revestird a forma publica.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta da reunido do juri do concurso, a qual sera facultada aos
candidatos que o solicitem.

12 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0 a concurso deverao ser dirigidos ao presidente do jari do concurso
para provimento de um lugar de direc¢ao intermédia do 2.° grau
da Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial do IDP e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, registados, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de candidatura para a seguinte morada:

Presidente do jari do concurso para provimento de um lugar de
direcgdo intermédia do 2.° grau da Divisao de Gestao Financeira e
Patrimonial do IDP, Avenida do Infante Santo, 76, 4.°, 1399-032 Lisboa.

13 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Mengao expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

d) Mengao expressa do concurso e cargo a que se candidata;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagao do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

14 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

c) Declaracao actualizada, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria e a carreira em que o(a) candidato(a) estd integrado(a),
a natureza do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Declaracao actualizada, emitida e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem as funcdes exercidas pelo(a)
candidato(a);

e) Fotocopia simples dos certificados comprovativos das acgoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com a area
funcional do lugar para que foi aberto o concurso, com indicagiao
da entidade que os promoveu, periodo em que os mesmos decorreram,
respectiva duracdo e classificacao;

f) Classificacao de servigo/avaliagao do desempenho dos ultimos
quatro anos de servigo;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade;

h) Fotocopia do cartio de contribuinte.

15 — Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios e ainda exigir dos candidatos documentos comprovativos
de factos por eles mencionados que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

16 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17— A relacdo de candidatos admitidos e excluidos do concurso
e a lista de classificacao final ser@o afixadas no IDP, Avenida do Infante
Santo, 76, 3.°, 1399-032 Lisboa, e publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.°,38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha.

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 11 695/2006

Nos termos e para os efeitos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, avisa-se que em 20 de Novembro de 2006 sera publicitada
na bolsa de emprego publico a abertura de concursos para preen-
chimento dos cargos de chefes de divisao de Obras, Conservagiao
e Restauro das Direcgdes Regionais de Lisboa e Faro deste Instituto.

24 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitectonico, Henrique de Matos Parente.

ENTIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDENTES E ADMINISTRAGAO AUTONOMA

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 11 696/2006

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
1 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 1 de Agosto de 2006, faz-se publico que a Universidade do Minho
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecgao

para provimento do cargo de secretario da Escola Superior de Enfer-
magem da Universidade do Minho, nos seguintes termos:

2 — Area de actuacdo — compete ao secretario da Escola Superior
de Enfermagem, para além do exercicio das fungoes definidas para
o cargo constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, as previstas no artigo 35.° da resolugdo n.° 56/2004
(2.2 série), de 26 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 119, de 21 de Maio de 2004.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e
controlo;
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b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
gos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir licenciatura.

4 — Perfil exigido — possuir competéncia técnica e aptiddo com-
provada para o exercicio de funcdes de chefia e coordenagao rela-
cionadas com a area de actuagao.

5 — Condicoes preferenciais:

a) Possuir experiéncia profissional comprovada desenvolvida em
universidade publica e em servigos com missoes enquadradas nas dreas
de actividade do cargo a prover;

b) Possuir experiéncia na gestao e lideranca de equipas de trabalho;

¢) Possuir pds-graduacao em dominio relacionado com o contetido
funcional do cargo a prover;

d) Possuir conhecimentos comprovados na area de informadtica.

6 — Métodos de seleccao:
a) Avaliacio curricular;

b) Entrevista publica.

7 — Processo de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento em folha de papel normal branca
ou de cor pélida, de formato A4 ou papel continuo, nos termos do
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Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao reitor da Uni-
versidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga, entregue pes-
soalmente na Direccdo de Recursos Humanos, das 9 as 12 e das
14 as 16 horas, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagido
da vaga na bolsa de emprego publico.

O requerimento deverd ser acompanhado do curriculum vitae, dos
documentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.°* 3 a
5 e de outros elementos que o candidato entenda relevantes.

8 — Data da publicitacdo na bolsa de emprego publico — no dia
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Composicao do juri:

Presidente — Doutora Beatriz Rodrigues Aratjo, presidente da
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.
Vogais:

Licenciada Susete Maria Lopes de Aratjo, secretdria da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Engenheiro Abraao Cerqueira Veloso, chefe de divisao de Docu-
mentagdo, Informacao e Relagoes Publicas da Direcgdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho.

24 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.





