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Horas de trabalho
Unidades curriculares Cié?lil?faica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
Patriménio Natural ............. ... ... .. ... ... BIO Mod 28 15(15T) 1
Gestao Conservagao da Biodiversidade .................... BIO Mod 28 15(157T) 1
Educagao Ambiental e Comercializagdo .................... ECN Mod 28 15(157T) 1
Visitade Estudo . ...t INT Mod 140 70 (70 TC) 5
SemIndrio . ..ot e INT Sem 840 (20 0T,55S) 30
Despacho n.° 22 335/2006 Artigo 6.°

Dando cumprimento a determinacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, para que, até final do ano lectivo 2008-2009, os
estabelecimentos de ensino superior procedam a organizagao dos cur-
sos e graus que pretendem ministrar e conferir, nos termos do referido
diploma;

Na sequéncia do registo n.° R/B-Cr-37/2006, efectuado pela Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, da criacdo do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Ciéncias Empresariais, do Departa-
mento de Economia e Gestao da Universidade dos Agores, aprovada
pela resolugao n.° SPS-12/2006, da seccdo permanente do senado de
27 de Marco, nos termos da alinea f) do artigo 41.° dos Estatutos
da Universidade dos Acores, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 178/90, de 27 de Dezembro, e republicados, na sequéncia da pri-
meira alteracdo, em anexo ao Despacho Normativo n.° 16/2005, de
16 de Marco;

Ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, em conjugacao com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco:

Determino, com base na alinea b) do despacho de delegacao de
competéncias n.° 18 065/2003, de 19 de Setembro, a publicacao, em
anexo, do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos da
criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
Empresariais.

3 de Outubro de 2006. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

ANEXON.°1

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Ciéncias Empresariais

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Acores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ciéncias Empresariais, da responsabilidade
do Departamento de Economia e Gestao.

Artigo 2.°
Organizacao do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
Econdmicas, adiante designado simplesmente por mestrado, tem a
duracao de trés semestres lectivos, correspondendo a parte escolar,
designados por curso de mestrado, e mais um semestre, destinado
apenas a realizacao da dissertagao/projecto/estagio.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposicoes do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam
do anexo n.° 2 ao presente despacho.
Artigo 4.°
Condicoes de funcionamento

O funcionamento do mestrado esta condicionado a matricula e
inscricdo de um nimero minimo de estudantes, a definir anualmente
pelos 6rgaos competentes da Universidade.

Artigo 5.°
Coordenacao

1 — Sera constituida uma comissao cientifica, nos termos e com
as competéncias definidas no regulamento de mestrados da Univer-
sidade dos Acores.

2 — O coordenador do mestrado é nomeado pelo reitor, por indi-
cacao do director do departamento.

Regras de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao mestrado:

a) Titulares com o grau de licenciado em Gestao e areas con-
sideradas afins;

b) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido pelo conselho cientifico como atestando capa-
cidade para a realizagdo do mestrado.

2 — As candidaturas decorrem nos Servigos Académicos da Uni-
versidade, nos prazos a fixar anualmente, sendo instruidas com os
documentos seguintes:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas possuidas;

¢) Curriculum vitae com a indicacdo de elementos susceptiveis de
permitir um juizo de mérito ou preferéncia.

Artigo 7.°
Seleccao e admissao

Os candidatos sao seleccionados pelo conselho cientifico, por pro-
posta do coordenador do mestrado, com base na aplicacao sucessiva
dos seguintes critérios:

a) Classificagdo do curso de licenciatura;

b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional;

¢) Resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario
pela comissao cientifica.

Artigo 8.°
Classificacao final

1 — A classificacao final do mestrado é a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do nao inferior a cinco décimas), das classificacdes obtidas pelo estu-
dante nas diferentes componentes que integram o plano de estudos
do mestrado.

2 — Os coeficientes de ponderagdo tém por base o nimero de
créditos de cada componente curricular.

Artigo 9.°
Diplomas

1— A conclusdao com aproveitamento de todas as unidades cur-
riculares que integram o plano de estudos do mestrado e a aprovagao
no acto publico de defesa da dissertagdo, do trabalho de projecto
ou do relatdrio de estdgio, no total de 120 créditos, confere o grau
de mestre em Ciéncias Econdmicas, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, o qual poderé ser certificado
por diploma.

2 — A conclusao com aproveitamento das unidades curriculares
correspondentes ao curso de mestrado, no total de 90 créditos, confere
um diploma de estudos especializados em Ciéncias Econdmicas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco.

3 — A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares
correspondentes aos dois semestres do primeiro ano do plano de
estudos do mestrado, no total de 60 créditos, corresponde a um curso
de estudos avangados em Ciéncias Econdmicas, o qual podera ser
certificado.

Artigo 10.°

Propinas
O valor da propina sera fixado para cada edigdo do mestrado, por
despacho reitoral, o qual devera definir o montante correspondente
a frequéncia das suas diferentes componentes.
Artigo 11.°
Disposicoes finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento dos mestrados da Universidade dos Acores.
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ANEXO N.°2

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre

Didrio da Republica, 2. série — N.° 212 — 3 de Novembro de 2006

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtencao do grau ou diploma:

em Ciéncias Empresariais
Créditos
Estrutura curricular e plano de estudos ) o .
Area cientifica Sigla
1 — Estabelecimento de ensino — Universidade dos Acores. Obrigatérios | Optativos
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Depar-
tamento de Economia e Gestao.
3 — Curso — Ciéncias Empresariais. Gestio GES 7
4 Grau ou diploma — mestrado. o S oks 36
5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao. COMOMUA ... cvveeeeeeeeee e
6 — Niimero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- ~ Métodos Quantitativos ............. MQ 12
réncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — Total ........... . 84 36
120 ECTS.
7 — Duracao normal do curso — 4 semestres.
8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos 10 — Observagoes — nao aplicavel.
alternativos em que o curso se estruture — nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:
Universidade dos Acores
Departamento de Economia e Gestao
Mestrado em Ciéncias Empresariais
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[zrt?faiLCa Tipo e semestre recomendado Créditos Observacoes
Total Contacto
Planeamento Estratégico ............. GES Semestral —1.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatéria.
Mercado de Capitais ................. GES Semestral — 1.0 ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Controlode Gestao .................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Estudos de Mercado ................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Métodos de Previsao ................. MQ Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Estatistica Aplicada .................. MQ Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Metodologia de Investigacdo .......... GES Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Seminario de Investigacdo ............ GES Semestral —3.° ...... 320 T: 30; TP: 30 12 Obrigatdria.
Optativas . ........eeeeeeeieeeeeeann GES Semestral — 1.°/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 24 Optativas.
(cada) (cada)
Optativas .......ooviiiinnieennn.. GES/ECO | Semestral — 1.9/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 12 Optativas.
(cada) (cada)
Dissertacao/Projecto/Estagio .......... GES Semestral —4.° ...... 800 30 Obrigatdria.

Curso de estudos especializados em Ciéncias Empresariais

Estrutura curricular e plano de estudos

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtencao do grau ou diploma:

Créditos
1 — Estabelecimento de ensino — Universidade dos Acores. o )
2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Depar- Area cientifica Sigla o .
. - Obrigatérios | Optativos

tamento de Economia e Gestao.

3 — Curso — Ciéncias Empresariais.

4—Grau ou dl,p 1 oma— eSt.udOS especializados. - Gestdo ... GES 42

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao. Economia ECO 36

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- Meétodos Quantitativos . . ...........| MO 12
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma —
90 ECTS. Total ............ 54 36

7 — Duracao normal do curso — 3 semestres.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos 10 — Observagdes — nao aplicavel.
alternativos em que o curso se estruture — nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:

Universidade dos Acores
Departamento de Economia e Gestao
Estudos especializados em Ciéncias Empresariais
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAI?I Tipo e semestre recomendado Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

Planeamento Estratégico ............. GES Semestral — 1.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Mercado de Capitais . ................ GES Semestral —1.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Controlode Gestdo .................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Estudos de Mercado ................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Métodos de Previsao ................. MQ Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[zrt?faica Tipo e semestre recomendado Créditos Observacoes
Total Contacto
Estatistica Aplicada .................. MQ Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Metodologia de Investigacdo .......... GES Semestral —3.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Seminario de Investigacdo ............ GES Semestral —3.° ...... 320 T: 30; TP: 30 12 Obrigatdria.
Optativas ..., GES Semestral — 1.°/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 24 Optativas.
(cada) (cada)
Optativas ..........cooeviiiiineaa.. GES/ECO | Semestral — 1.9/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 12 Optativas.
(cada) (cada)

Curso de estudos avancados em Ciéncias Empresariais

Estrutura curricular e plano de estudos

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade dos Agores. Créditos
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Depar- Area cientifica Sigla
tamento de Economia e Gestao. Obrigatérios | Optativos
3 — Curso — Ciéncias Empresariais.
4 — Grau ou diploma — estudos avangados.
5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao. GEStAO . oviii i GES 24 36
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- Economia ........................ ECO
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma —
60 ECTS. Total ............ 24 36
7 — Duracao normal do curso — 2 semestres.
8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos 10 — Observagéoes — nao aplicavel.
alternativos em que o curso se estruture — nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:
Universidade dos Acores
Departamento de Economia e Gestao
Estudos avangados em Ciéncias Empresariais
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?ii Tipo e semestre recomendado Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
Planeamento Estratégico ............. GES Semestral — 1.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Mercado de Capitais ................. GES Semestral —1.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatéria.
Controlode Gestao .................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Estudos de Mercado ................. GES Semestral —2.° ...... 160 T: 30; TP: 30 6 Obrigatdria.
Optativas ..., GES Semestral — 1.°/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 24 Optativas.
(cada) (cada)
Optativas ..........coovviiiieinnn.. GES/ECO | Semestral — 1.9/2.° ... 160 T: 30; TP: 30 12 Optativas.
(cada) (cada)

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Reitoria

Despacho n.° 22 336/2006

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 16 de Setem-
bro de 2006, foram nomeados os seguintes professores para fazerem
parte do juri das provas de agregacdo no grupo de disciplinas de
Linguisticas e Literaturas, na area cientifica de Literatura, requeridas
pela Doutora Maria Eugénia Miranda Afonso Vasques:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor José de Oliveira Barata, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Licia Torres Lepecki, professora catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Zaira Dinis Aiala Serddio Pereira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Alvaro Manuel de Oliveira Machado, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

Doutora Maria de Lurdes Ferreira Cabral Usera de Vasconcelos,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve.

13 de Outubro de 2006. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 22 337/2006

Por despacho de 19 de Junho de 2006 da reitora da Universidade
de Aveiro, foram nomeadas, por urgente conveniéncia de servigo,
Paula Manuela Nunes Xavier Simoes Rodrigues, Cirmen Maria Rego
Correia e Cristina Maria Soares Chula Tavares Rocha, com efeitos
retroagidos a 5 de Junho de 2006, pelo periodo probatério de um ano,
com dispensa de estdgio, técnicas superiores de servico social de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, do quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social da Universidade de Aveiro. (Nao carece de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2006. — O Administrador, Hélder Castanheira.





