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INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.o 22 835/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegação:

José Carlos Duque Rodrigues Pedro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniência de ser-
viço, da Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico de
Tomar, com início a 1 de Outubro de 2005 e com término a 30
de Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente
a 50 % do escalão 1, índice 185, constante do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

Fátima Edite Pires Pereira Casado — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-adjunta, em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico de Tomar, com
início a 1 de Outubro de 2005 e com término a 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao escalão 2,
índice 195, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Jorge Manuel Oliveira Lágea — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio, em
regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico de Tomar,
com início a 1 de Outubro de 2005 e com término a 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao escalão 1,
índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

18 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente, António Pires da
Silva.

Despacho (extracto) n.o 22 836/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegação:

Pedro Manuel Frouco Marques — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da Escola
Superior de Gestão do Instituto Politécnico de Tomar, com início
a 1 de Outubro de 2005 e com término a 30 de Setembro de 2006,
auferindo a remuneração correspondente ao escalão 1, índice 185,
constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria. (Contrato isento de fis-
calização prévia por parte do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente, António Pires da
Silva.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho n.o 22 837/2005 (2.a série). — Por despacho de 14 de
Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado Nuno Miguel Martins da Costa, encarregado de trabalhos
do Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia —
autorizado o pedido de equiparação a bolseiro, com início em 3 de
Outubro de 2005, com dispensa de um dia e meio por semana
(quinta-feira à tarde e sexta-feira), pelo período de um ano.

18 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO MÉDIO TEJO, S. A.

Deliberação (extracto) n.o 1435/2005. — Por deliberação do con-
selho de administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.,
de 12 de Outubro de 2005:

Maria Alexandra Andrade Vilarinho Cachado Reis Vieira, enfermeira
graduada de nomeação definitiva do quadro residual do Hospital

de Nossa Senhora da Graça — Tomar, unidade deste Centro Hos-
pitalar — atribuído o regime de trabalho de horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, por um período de seis meses,
com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2005. — O Vogal Executivo, João Maria R. Vaz
Rico.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.o 22 838/2005 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administração de 30 de Setembro de 2005:

Suzana Valente Conceição Pereira Sousa — nomeada assistente gra-
duada de ortopedia, por ter sido aprovado na sequência do concurso
de habilitação ao grau de consultor da carreira médica hospitalar,
homologado por despacho de 19 de Julho de 2005 do Secretário
de Estado da Saúde. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Director do SGRH, Jorge Teixeira.

Despacho n.o 22 839/2005 (2.a série). — Por despacho do Secre-
tário de Estado Adjunta do Ministro da Saúde de 31 de Agosto de
2005:

Florbela dos Santos Gonçalves, assistente eventual de medicina
interna — colocada neste Hospital, ao abrigo da alínea b) do n.o 1
do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 112/98, de 24 de Abril, a partir
de 1 de Outubro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Director do SGRH, Jorge Teixeira.

Despacho n.o 22 840/2005 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administração de 30 de Setembro de 2005:

Rui Miguel Faria Resende Vitó — nomeado assistente graduado de
ortopedia, por ter sido aprovado na sequência do concurso de habi-
litação ao grau de consultor da carreira médica hospitalar, homo-
logado por despacho de 19 de Julho de 2005 do Secretário de
Estado da Saúde. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Director do SGRH, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SÃO GONÇALO, S. A.

Deliberação n.o 1436/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de São Gonçalo, S. A., de 17 de Outubro
de 2005, é nomeada assistente graduada de medicina interna Rosa
Maria Mendes Ferreira, do quadro de pessoal do Hospital de São
Gonçalo, S. A., de acordo com o disposto no artigo 30.o e na alínea b)
do n.o 2 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março,
e com base no parecer favorável da comissão de avaliação curricular
nomeada para o efeito. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tração, (Assinatura ilegível.)

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.o 22 841/2005 (2.a série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da gestão de recursos humanos de 9 de Setembro
de 2005:

Maria Cristina Costa Ferreira, enfermeira-chefe do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a redução de horário de quarenta e
duas horas semanais para quarenta e uma horas semanais a partir
de 9 de Setembro de 2005.
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Por despacho da administradora hospitalar da gestão de recursos
humanos de 13 de Setembro de 2005:

Ana Maria Marques Pires, enfermeira do quadro de pessoal deste
Centro — autorizada a redução de horário de trinta e cinco horas
semanais para trinta e quatro horas semanais a partir de 1 de Outu-
bro de 2005.

Maria Joana Reis Candeias Parreira, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a redução de horário de trinta
e cinco horas semanais para trinta e três horas semanais a partir
de 13 de Setembro de 2005.

Por despacho da administradora hospitalar da gestão de recursos
humanos de 23 de Setembro de 2005:

Marta Sofia Carvalho Ribeiro, enfermeira graduada do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a redução de horário de trinta
e cinco horas semanais para trinta e três horas semanais a partir
de 24 de Outubro de 2005.

Maria Paula Correia Oliveira Branco, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a redução de horário de trinta
e duas horas semanais para trinta e uma hora semanais a partir
de 1 de Novembro de 2005.

28 de Setembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.o 22 842/2005 (2.a série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da gestão de recursos humanos de 26 de Setem-
bro de 2005:

Sónia Cristina Loureiro Neves Ferreira Raposo, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a redução de horá-
rio de trinta e três horas semanais para trinta e duas horas semanais,
a partir de 26 de Setembro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 26 de Setembro de
2005:

Maria Zelinda Rodrigues, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

Sandra Cristina Silva Neves, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido
de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 4 de Agosto
de 2005.

Alexandra Alves Braga, enfermeira do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizado o início do horário acrescido de quarenta e duas
horas semanais, com efeitos a 29 de Agosto de 2005.

Luís Miguel Fernandes Fausto Costa, enfermeiro especialista do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 1 de
Setembro de 2005.

Rosa Graciete Santos Loureiro Marques Pacheco, enfermeira super-
visora do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogação do horário acrescido de quarenta e duas horas semanais,
com efeitos a 1 de Setembro de 2005.

28 de Setembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.o 22 843/2005 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 26 de Setembro de 2005:

Maria Ascenção Marques Santos, Maria Godinho N. Silva Moura
Barreiros Cardoso e Sandra Isabel Santos Damas Martins, enfer-
meiras graduadas do quadro de pessoal deste Centro — autorizadas
as prorrogações do horário acrescido de quarenta e duas horas
semanais, pelo período de seis meses, com efeitos a 1 de Setembro
de 2005.

Alexandra Sofia Almeida Conceição e Maria Elisabete Pires Gaspar,
enfermeira graduadas do quadro de pessoal deste Centro — auto-
rizadas as prorrogações do horário acrescido de quarenta e duas
horas semanais, pelo período de seis meses, com efeitos a 6 de
Setembro de 2005.

Carla Maria Martins Lança, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 6 de Setembro de
2005.

Maria Lurdes Hilário Cruz, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de

quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 8 de Setembro de
2005.

Carla Maria Almeida Henriques Costa, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis
meses, com efeitos a 19 de Setembro de 2005.

Elsa Maria Mota Oliveira Mourão, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis
meses, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Carlos Alberto Colaço Pires, enfermeiro-chefe do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de Novembro de
2005.

28 de Setembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.o 22 844/2005 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 26 de Setembro de 2005:

Paulo Jorge Martins Rodrigues, enfermeiro do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis meses, a
partir de 12 de Novembro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 27 de Setembro de
2005:

José Manuel Novo Costa Passos, enfermeiro do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogação do horário acrescido de
quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis meses, com
efeitos a 1 de Agosto de 2005.

Paula Cristina Campos Rodrigues, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período de seis
meses, com efeitos a 18 de Agosto de 2005.

Filomena Maria Tavares Pereira Cajada, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogação do horário
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 21
de Setembro de 2005.

28 de Setembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.o 22 845/2005 (2.a série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da gestão de recursos humanos de 30 de Setem-
bro de 2005, no uso de competência delegada:

Leonor Maria Pereira Marcelino Lourenço Jorge, chefe de serviço
com o cargo de directora de serviço de radioterapia do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a redução de horário sema-
nal, passando de quarenta e uma horas para quarenta horas sema-
nais, com efeitos a 30 de Setembro de 2005.

11 de Outubro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

Despacho n.o 22 846/2005 (2.a série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da gestão de recursos humanos de 28 de Setem-
bro de 2005:

Maria Aurora Matias — nomeada definitivamente, em resultado de
concurso, assessora da carreira técnica superior de serviço social
do quadro deste Instituto.

11 de Outubro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberação n.o 1437/2005. — Por deliberação de 21 de Setembro
de 2005 do conselho de administração:

Susana Maria Sousa Ferreira, enfermeira graduada da Unidade Local
de Saúde de Matosinhos, S. A. — autorizada a acumular funções
a partir de 1 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.


