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Capacidade para integrar projectos de implementação das áreas
definidas — gestão de sistemas documentais e auditorias de
acompanhamento;

Formação e ou experiência comprovada em organização de even-
tos e coordenação de eventos relacionados com o sector de
restauração/hotelaria;

Experiência em funções administrativas — elaboração de rela-
tórios, mapas de controlo, regulamentos e planos de acção;

Coordenação de serviços — recepção de pedidos, articulação da
informação e análise de recursos com a responsável pelo
Departamento Alimentar, elaboração de orçamentos e con-
tacto directo com o cliente.

Conteúdo funcional da referência DAF/004/SASUM (1) — funções
de estudo e aplicação de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificação esta-
belecida, requerendo uma especialização e conhecimentos profissio-
nais na área administrativa e financeira, designadamente:

Experiência profissional e formação em gestão de stocks;
Capacidade para integrar projectos de implementação das áreas

definidas — gestão de sistemas documentais, gestão de stocks,
respectiva ligação aos armazéns e à contabilidade;

Conhecimento e experiência comprovada em contabilidade
pública, nomeadamente no Plano Oficial de Contabilidade
Pública para o sector de educação e respectivos sistemas
informáticos;

Conhecimentos e experiência em contabilidade analítica e análise
de custos;

Conhecimentos e experiência comprovada em programas infor-
máticos de gestão de stocks;

Experiência em funções administrativas — elaboração de rela-
tórios, mapas de controlo e regulamentos;

Conhecimentos e experiência sobre o regime de aquisição de
bens e serviços na Administração Pública, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
deverão ser dirigidas ao administrador para a acção social da Uni-
versidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga.

18 de Outubro de 2005. — O Administrador para a Acção Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.o 22 815/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Ana Paula da Silva Marques Maduro — autorizada a nomeação defi-
nitiva na categoria de técnica de 1.a classe de análises clínicas e
saúde pública, com efeitos à data da aceitação. (Isento de fisca-
lização prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.o 22 816/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 14 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo para
uma unidade equiparada a auxiliar técnico de biotério de Francisco
José Morais Ferreira César, por cinco anos, com efeitos a 17 de Outu-
bro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.o 22 817/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Flora Guerreiro Alves da Silva Alves, técnica profissional princi-
pal — autorizada a licença sem vencimento de longa duração, nos

termos do artigo 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
com efeitos a 1 de Novembro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.o 22 818/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Sílvia Andreia Pinheiro Santos, auxiliar técnica de biotério — auto-
rizada a rescisão do contrato a termo certo, com efeitos a 9 de
Outubro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretária Executiva, Maria José de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciências

Despacho (extracto) n.o 22 819/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do director da Faculdade de Ciên-
cias, por delegação de competências do reitor da Universidade do
Porto, foi concedida equiparação a bolseiro aos docentes a seguir
indicados:

Fora do País:

Prof. Doutor Yuriy Genekovich Pogorelov, professor associado — no
período de 30 de Setembro a 12 de Outubro de 2005.

No País:

Prof.a Doutora Ana Maria Teixeira Martins, professora auxiliar — no
período de 10 a 22 de Outubro de 2005.

12 de Outubro de 2005. — A Directora de Serviços Académicos
e de Recursos Humanos, Conceição Guimarães.

Despacho (extracto) n.o 22 820/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 10 de Outubro de 2005 do director da Faculdade de Ciências,
por delegação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Iuliu Bobos Radu, professor auxiliar — concedida equi-
paração a bolseiro fora do País no período de 10 a 14 de Outubro
de 2005.

12 de Outubro de 2005. — A Directora de Serviços Académicos
e de Recursos Humanos, Conceição Guimarães.

Despacho (extracto) n.o 22 821/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2005 do director da Faculdade de Ciências,
por delegação de competências do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparação a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do País:

Prof. Doutor José Ferreira Alves, professor associado — no período
de 11 a 18 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Luís Guilherme de Lima Ferreira Guido, professor auxi-
liar — no período de 22 a 25 de Outubro de 2005.

Prof.a Doutora Maria João Faria Leite Dias dos Santos, professora
auxiliar — no período de 6 a 12 de Novembro de 2005.

Prof.a Doutora Maria Luísa Sá Magalhães, professora associada — no
período de 25 a 27 de Novembro de 2005.

Prof. Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, professor
associado — no período de 17 a 28 de Outubro de 2005.

No País:

Prof.a Doutora Maria João Faria Leite Dias dos Santos, professora
auxiliar — no período de 26 a 28 de Outubro de 2005.

17 de Outubro de 2005. — A Directora de Serviços Académicos
e de Recursos Humanos, Conceição Guimarães.

Faculdade de Ciências da Nutrição e Alimentação

Despacho (extracto) n.o 22 822/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 17 de Outubro de 2005 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciências da Nutrição e Alimentação da Universidade
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do Porto, proferido por delegação de competência do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Vítor Hugo da Costa Gomes Moreira Teixeira, assistente deste esta-
belecimento de ensino — concedida equiparação a bolseiro fora
do País de 19 a 21 de Outubro de 2005.

18 de Outubro de 2005. — A Directora dos Serviços Administra-
tivos, Maria Meibel Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Economia

Despacho n.o 22 823/2005 (2.a série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, no exercício
de delegação de competências concedida pelo reitor da Universidade
do Porto:

De 17 de Outubro de 2005:

Prof. Doutor Argentino Conceição da Silva Pessoa, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparação a bolseiro no País no
dia 18 de Outubro de 2005.

De 18 de Outubro de 2005:

Prof. Doutor António Manuel Martins Almodovar, professor asso-
ciado desta Faculdade — concedida equiparação a bolseiro fora do
País no período de 11 a 13 de Novembro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lídia
Soares.

Faculdade de Medicina

Despacho n.o 22 824/2005 (2.a série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de 17 de Outubro de 2005, proferidos por delegação:

Concedida equiparação a bolseiro no País:

Ao Doutor Abel Victorino Trigo Cabral, professor associado — no
período de 26 a 28 de Outubro de 2005.

Ao Doutor Fernando Gilberto de Melo Costa, professor auxiliar — no
período de 26 a 28 de Outubro de 2005.

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Doutor João Luís Mendonça Silva Carvalho, professor auxi-
liar — nos períodos de 27 a 29 de Outubro e de 23 a 25 de Novembro
de 2005.

À licenciada Florbela Teixeira Gomes, assistente convidada — no
período de 23 a 25 de Novembro de 2005.

17 de Outubro de 2005. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.o 22 825/2005 (2.a série). — Por despacho de 14
de Outubro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, por delegação de compe-
tências do reitor da Universidade do Porto:

Zélia Maria Gomes Lopes — contratada, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, para a categoria equiparada a técnica de
2.a classe do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 17 de Outubro
de 2005, válido por um período de um ano, eventualmente renovável
por iguais períodos até ao limite actualmente previsto na lei. (Não
carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emo-
lumentos.)

20 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
António Sousa Pereira.

Despacho n.o 22 826/2005 (2.a série). — Por despacho de
15 de Outubro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, por delegação de compe-
tências do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paração a bolseiro fora do País aos seguintes docentes:

Anake Kijjoa, professor catedrático — no período compreendido
entre 17 e 27 de Outubro de 2005.

Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedrático — no período
compreendido entre 12 e 16 de Outubro de 2005.

20 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
António Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.o 9737/2005 (2.a série). — Por despacho do presidente
do conselho científico de 19 de Setembro, proferido por delegação
de competências, a seguir se publicam as limitações quantitativas do
curso de mestrado na especialidade de Treino de Alto Rendimento,
para o ano de 2005-2006:

Limitações quantitativas:

a) Numerus clausus — 33;
b) Número de vagas destinadas a candidatos oriundos de países

de língua oficial portuguesa — 2;
c) Número de vagas destinadas a candidatos atletas de alta

competição — 3;
d) Número de vagas indispensáveis ao funcionamento da espe-

cialidade — 15.

20 de Outubro de 2005. — Pelo Secretário, Elisabete Saragoça.

UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.o 22 827/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade de Trás-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como professora auxiliar da Doutora Felisbina Luísa
Pereira Guedes Queiroga, com efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.o 22 828/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade de Trás-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do júri das provas de mestrado em Psicologia
do Desporto e Exercício, requeridas pelo licenciado em Psicologia
Álvaro Cielo Mahl:

Presidente — Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo,
professor catedrático da Universidade de Trás-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador com
agregação da Escola Superior de Desporto do Instituto
Politécnico de Santarém.

Doutor António Manuel Leal Ferreira Mendonça da Fon-
seca, professor associado da Faculdade de Ciências do
Desporto e Educação Física da Universidade do Porto.

(Não carece de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegível.)

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Despacho n.o 22 829/2005 (2.a série). — Por despacho de 28
de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
proferido nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Isabel Pereira Correia — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício das funções de equiparada
a assistente do 1.o triénio da Escola Superior de Tecnologia e de
Gestão do Instituto Politécnico de Bragança, em regime de tempo
parcial, com uma carga horária de quatro horas lectivas semanais,
correspondendo-lhe 30 % da remuneração do tempo integral, que


