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3 — Cabe ao investigador auxiliar executar, com carécter de regu-
laridade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes do
CIC e ainda:

a) Participar na concepg¢ao, desenvolvimento e execucao de pro-
jectos de investigacdo e desenvolvimento e em actividades
cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no dmbito dos projectos
a seu cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de formacdo no
ambito da metodologia da investigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagdo do CIC.

4 — Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regu-
laridade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes do
CIC e ainda:

a) Participar na concepcao de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigacido
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagao no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas do CIC.

5 — Cabe ao investigador-coordenador executar, com caracter de
regularidade, actividades de investigacao e desenvolvimento e todas
as outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes
respectivas do CIC e ainda:

a) Coordenar os programas e respectivas equipas de investigacao
no ambito de uma area cientifica;

b) Conceber programas de investigagdo e desenvolvimento e tra-
duzi-los em projectos;

¢) Desenvolver acgdes de formacdo no ambito da metodologia
da investigacao e desenvolvimento.

6 — Cabe, também, aos investigadores auxiliares, principais e
coordenadores:

a) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designada-
mente de licenciatura, de pds-graduagao, de mestrado e de
doutoramento;

b) Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados
e participar nas sessdes dos Orgdos colegiais da instituicao
a que pertengam.

Artigo 17.°
Pessoal especialmente contratado

1 — O CIC podera ter pessoal especialmente contratado, nos ter-
mos legais, para desempenho de fun¢des no ambito de projectos que
especificamente o prevejam e financiem.

2 — As actividades de investigacdo podem ser asseguradas por pes-
soal especialmente contratado, designado por investigador convidado.
O investigador convidado é um elemento cujo contributo, devido a
especial qualificagao e especializacao daquele, é considerado essencial
em determinado momento, e por periodo definido, a actividade do
CIC e pode ser:

a) Individualidade nacional ou estrangeira;

b) Um investigador, um docente do ensino superior universitario
ou um docente do ensino superior politécnico, aposentado
ou jubilado, que tenha integrado ou ndo os quadros de pessoal
do CIC;

¢) Uma individualidade que desempenhe fun¢des na instituicao
de investigacao ao abrigo de instrumentos de estimulo a for-
macao pela investigagdo e a mobilidade, da responsabilidade
de organizagOes internacionais de que Portugal faca parte
ou no ambito de acordos subscritos por Portugal.

3 — Os investigadores convidados desempenham as fungdes cor-
respondentes as da categoria da carreira de investigacdo a que forem
equiparados por via contratual.

4 — As actividades de investigagdo podem, também, ser assegu-
radas, a titulo excepcional, por pessoal especialmente contratado
designado por assistente de investigagao.

5 — Ao assistente de investigacao cabe executar, desenvolver e par-
ticipar em projectos de investigacdo e desenvolvimento, sob orientagdo
de um investigador ou professor do ensino superior.

6 — As actividades de investigagdo podem, ainda, ser asseguradas,
a titulo excepcional, por pessoal especialmente contratado designado
como estagidrio de investigacao.

7— Ao estagiario de investigacdo cabe executar, sob orientacido
de um investigador ou professor do ensino superior, tarefas corres-
pondentes a uma fase de introducdo a actividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento integradas em projectos cientificos.

Artigo 18.°
Alteracoes, dividas e omissoes

1 — O presente regulamento s6 poderd ser alterado pelo conselho
cientifico da Faculdade, ouvido o conselho cientifico do CIC.

2 — As duvidas ou omissoes do presente Regulamento serao resol-
vidas pela legislacao vigente ou por deliberagao do conselho cientifico,
aprovada por maioria absoluta dos seus membros.

3 — Qualquer membro do conselho cientifico pode propor alte-
ragoes.

Artigo 19.°
Extincao
O CIC pode ser extinto com base em proposta fundamentada por:

a) Deliberacdo do conselho cientifico do CIC, expressamente
convocada para esse efeito por um terco dos seus membros,
aprovada por dois tercos dos seus membros em efectividade
de funcgdes;

b) Deliberacdo do conselho directivo da Faculdade, com o pare-
cer favoravel do conselho cientifico da mesma, quando nao
estiverem asseguradas as condicoes estabelecidas no presente
regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Repiiblica.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 22 814/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Outubro de 2005, proferido
por delegacao (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho
de 2002):

Jorge Manuel Moreira Fragoso, Ricardo Luis Urbano Pereira e Ruy
Manuel D’Almeida Duarte Deus — nomeados provisoriamente,
precedendo concurso, na categoria de técnicos profissionais de
2.2 classe, da carreira técnico-profissional, escalao 1, indice 199,
do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com efeitos a data da aceitagao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA E INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

Despacho conjunto n.° 835/2005. — Por despacho conjunto do
reitor da Universidade de Lisboa e do presidente do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), ao abrigo das Leis
n.°% 108/88, de 24 de Setembro, e 216/92, de 13 de Outubro, dos
Estatutos da Universidade de Lisboa e do ISCTE e de acordo com
o protocolo estabelecido em 11 de Setembro de 1997 entre o ISCTE
e a Universidade de Lisboa, os senados das instituicoes deliberaram
aprovar a criacdo do curso de mestrado em Ambiente e Sociedade,
ministrado em conjunto pelas duas institui¢oes:

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto de Ciéncias Sociais
(ICS-UL) e o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

Empresa, através do Departamento de Sociologia, conferem o grau
de mestre em Ambiente e Sociedade.
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2.°
Organizacao

O curso serd organizado alternadamente por cada uma das ins-
tituigcdes, decorrendo no primeiro ano de funcionamento no ISCTE
e no ano seguinte no ICS-UL.

3°
Destinatarios

O curso de mestrado em Ambiente e Sociedade tem como des-
tinatdrios preferenciais professores, investigadores, dirigentes admi-
nistrativos (administracao publica central, regional e local), dirigentes
de ONG, profissionais de departamentos de ambiente (da adminis-
trac@o publica, empresas ou comunicacao social), consultores e asses-
sores de ambiente, outros profissionais ou membros de ONG com
actividade profissional ou de cidadania relacionada com questoes
ambientais e de desenvolvimento, privilegiando licenciados em cién-
cias sociais, empresariais € ambientais, mas aberto a outras formagoes
em 4reas das ciéncias fisicas e naturais com relevancia para a abor-
dagem técnica e cientifica da problematica ambiental contemporanea.

4.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao mestrado os licenciados nas areas indi-
cadas no n.° 3.° deste regulamento, com a classificacao final de 14 valo-
res ou superior.

2 — Mediante apreciacdo curricular e entrevista, que comprovem
adequada preparagao cientifica e técnica de base para o curso, poderao
ser aceites outras licenciaturas, privilegiando as dreas das ciéncias
sociais € humanas e das ciéncias ambientais, com classificacao inferior
a 14 valores.

5 o
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso de mestrado em Ambiente e Sociedade organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito (Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio) e pelo sistema de créditos ECTS (European Credit Transfer
System), para efeitos de mobilidade estudantil.

2 — A estrutura curricular € a constante do anexo I.

3 — O plano de estudos € o constante do anexo II.

6.°
Grau e diploma

1— O grau de mestre em Ambiente e Sociedade serad atribuido
a quem obtiver aprovacao nas disciplinas da parte escolar e na defesa
da dissertacao.

2 — A conclusao com sucesso da componente curricular do mes-
trado ¢ atestada por um diploma de pds-graduacdo em Ambiente
e Sociedade emitido pela Universidade de Lisboa e pelo ISCTE, com
indicacdo de média final.

3 — A média final referida no niimero anterior serd obtida na escala
de 0 a 20 valores, pelo calculo da média ponderada das classificagoes
obtidas nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao
iguais as unidades de crédito respectivas.

4 — A conclusao com sucesso do mestrado, incluindo a defesa da
dissertagdo, € atestada por uma carta magistral, emitida pela Uni-
versidade de Lisboa e pelo ISCTE.

7.0
Coordenacao

O mestrado serd coordenado alternadamente pela comissiao de mes-
trados do Departamento de Sociologia do ISCTE e pela comissao
de estudos pés-graduados do ICS-UL e terd uma coordenagio cien-
tifica nomeada pelos 6rgaos competentes e constituida por professores
doutorados do ISCTE e investigadores do ICS-UL, cabendo-lhes, res-
pectivamente, as seguintes competéncias:

a) Comissao de mestrados do ISCTE e comissdo de estudos
p6s-graduados do ICS-UL:

1) Aprovar os candidatos seleccionados;

2) Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relacdo aos
outros cursos de mestrado do Departamento de Socio-
logia do ISCTE e do ICS-UL;

3) Decidir a exclusdo do curso de um aluno que tenha
revelado excesso de faltas as aulas;

4) Aprovar os orientadores das dissertagdes;

5) Formalizar as propostas de jiris de provas de mestrado;

6) Decidir ou propor a decisdo de casos omissos na regu-
lamentacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, do Regulamento de Estudos Pos-
-Graduados da Universidade de Lisboa e do Regula-
mento Geral dos Cursos de Mestrado do ISCTE;

b) Coordenacao cientifica:

1) A proposta de selec¢do dos candidatos;

2) A coordenagao geral das actividades lectivas e tutoriais;

3) As propostas de orientadores das dissertacoes;

4) As propostas de juris de provas de mestrado, ouvidos
os respectivos orientadores.

8 o
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios de selecgao:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;
b) Experiéncia profissional;
¢) Classificagao da licenciatura.

9 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos e calendério lectivo serdo definidos anualmente por
acordo dos dois institutos.

10.°
Propinas

O montante das propinas serd definido anualmente por acordo
dos dois institutos.

11.°
Candidatura

As candidaturas serdao apresentadas no secretariado do instituto
que estiver encarregue da organizacao do curso, através de processo
constando de:

1) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

2) Certidao de licenciatura;

3) Curriculum vitae;

4) Uma fotografia;

5) Facultativamente, copia de trabalhos publicados e ou tese
de licenciatura.

12.°
Orientacao da dissertacao

1— A dissertagdo de mestrado serd preparada sob a orientagdo
de um professor ou investigador docente do curso ou néo, do ISCTE
ou do ICS-UL.

2 —Pode ainda ser aceite um especialista no tema escolhido em
regime de co-orientacao.

3 — A iniciativa da escolha do orientador pertence ao aluno,
devendo o orientador aprovar o tema e formalizar esta aceitagdo
mediante uma declaracao escrita.

4 — Em caso de dificuldade, a coordenagao cientifica diligenciara
na procura de um orientador e, em ultimo caso, a comissao de mes-
trados ou a comissao de estudos pés-graduados, sob sua proposta,
nomeard um orientador.

13.°
Entrega da dissertacio

A entrega da dissertagao (cuja elaboracao devera obedecer as regras
das instituigdes), a sua eventual reformulacdo e o funcionamento do
jari de provas de mestrado regulam-se segundo o prescrito no Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, no Regulamento de Estudos
P6s-Graduados da Universidade de Lisboa e no Regulamento Geral
dos Cursos de Mestrado do ISCTE.
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14.°
Nomeacao do juari

O juri das provas de mestrado serd nomeado pelo presidente do
ISCTE ou pela comissdo de estudos pés-graduados do ICS-UL, nos
termos dos regulamentos das instituigdes.

15.°
Composicao do jiri

1 — O juri para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE ou
pela comissao de estudos pés-graduados do ICS-UL, nos termos dos
respectivos Regulamentos.

2 — O juri € constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE ou investigador do
ICS-UL, na 4rea cientifica em que se insere o mestrado;

b) Um professor universitario, ou especialista, reconhecido como
idéneo pelos 6rgaos competentes, da area especifica do tema
da dissertacao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de ser exterior ao ISCTE e ao ICS-UL.

4 — Poderao ainda integrar o jiri outros professores doutorados
do ISCTE ou investigadores do ICS-UL desde que nao seja ultra-
passado o niimero maximo de cinco membros.

5 — O orientador da dissertacao nao podera ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — A presidéncia ¢ estabelecida no acto de constituicao e nomea-
¢ao do juri.

7— O despacho de nomeacdo do jiri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE ou do ICS-UL.

16.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do juri e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o conteudo da dissertacao, eviden-
ciando os seus objectivos, metodologia e principais conclusoes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacio nao deverd exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

17.°
Deliberacao do jiri

1 — O juri delibera sobre a classificagao do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengdes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacdo final € expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado, sendo esta com as classificacoes de Suficiente, Bom, Muito
bom e Excelente.

4 — A classificacdo do mestrado é correspondente a classificagao
atribuida na defesa da tese.

5 — Da prova e reunides do juri é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacgao.

18.°
Avaliacao

A coordenacao cientifica e a comissao executiva do mestrado deve-
rao apresentar no final do curso um relatério que inclua a avaliagao
do mesmo, nos termos que se encontram regulamentados.

22 de Agosto de 2005. — O Vice-Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Novoa. — O Presidente do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, Luis Antero Reto.

ANEXO 1

Estrutura curricular do curso de mestrado
em Ambiente e Sociedade

1 — Area cientifica de referéncia — Sociologia.

2 — Duracao da parte escolar — dois semestres lectivos.

3 — Duracdo da preparacao da dissertacdo — 12 meses, apds a
parte escolar.

4 — Duracao total do curso — quatro semestres.

5 — Nuamero total de unidades de crédito (UC) ou créditos ECTS
necessarios a conclusdo da componente curricular do curso (parte
escolar ou diploma de pés-graduacao) — 16 UC ou 60 ECTS.

6 — Numero total de unidades de crédito e ECTS necessérios a
conclusao do curso — 30 UC e 120 ECTS.

ANEXO II

Plano de estudos

Disciplinas Horas ucC ECTS

1.° semestre

Ambiente, Cidadania e Participacao 24 2 7,5
Problemas de Ambiente ¢ Globaliza-

CAO vttt 24 2 7,5
Ambiente, Media e Opinido Publica . . . . 24 2 7,5
Etica, Direito e Ambiente .......... 24 2 7,5

2.° semestre

Ambiente, Economia e Desenvolvi-

mento Sustentavel ............... 24 2 7,5
Sociologia do Ambiente e do Risco . . . 24 2 75
Ambiente, Cidades e Urbanismo . . ... 24 2 7,5
Administracao e Politicas do Ambiente

edo Territério .................. 24 2 7,5

Subtotal . . ....... 192 16 60
3.° semestre
Semindrio de Investigagdo .......... 30 2 15

3.° ¢ 4.° semestres

Semindrio de Estudos P6s-Graduados
(permanente) ................... 30 2 15
Redacc¢ao e apresentacio da disserta-
¢ao (esta previsto apoio técnico-me-

todologico) . ... 300 10 30
Subtotal ... ...... 360 14 60
Total ........... 552 30 120
UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 9736/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funciondrios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia DA/003/SASUM (1) — técnico de 2.2 classe da car-
reira técnica;

Referéncia DAF/004/SASUM (1) — técnico de 2. classe da car-
reira técnica.

Contetdo funcional da referéncia DA/003/SASUM (1) — funcoes
de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao esta-
belecida, requerendo uma especializagao e conhecimentos profissio-
nais na area alimentar, designadamente:

Formacao e ou experiéncia profissional comprovada em sistemas
HACKCP, gestao de qualidade, ambiente e seguranga;



