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«Educagao e sociedade tecnoldgica digital globalizada»
(ensaio), in Luis Borges Gouveia e Sofia Gaio (orgs.)
Sociedade da Informa¢ao — Balango e Implicagaoes, Porto,
Fundacao Fernando Pessoa, Edi¢oes Universidade Fer-
nando Pessoa, 2004;

«Educagao e cidadania global» (ensaio), in Luis Borges Gou-
veia (org.) Cidades e Regioes Digitais: Impacte nas Cidades
e nas Pessoas, Porto, Fundacao Fernando Pessoa, Edicoes
Universidade Fernando Pessoa, 2003 — artigo parcial-
mente reproduzido no jornal electrénico Inovagao. net
em 2004 (http://www.inovacao.net/ex3.aspx?mnu-
Lat=20&contID=190&contID 1=191);

Tornar-se Pessoa e Cidadao Digital, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, 2004 (tese
de doutoramento).

Despacho n.° 22 812/2005 (2.2 série). — Atendendo, por um
lado, a relevancia, no seu curriculo, da experiéncia do exercicio de
cargos dirigentes ou de coordenacdo e, por outro, ao elevado grau
de adequacao da experiéncia profissional de que ¢ detentora as fungoes
a serem desempenhadas, a par da valiosa formacao profissional com
interesse especifico para o cargo a ser provido, nomeio para o cargo
de chefe de divisao de Actividades Culturais e Imagem da Reitoria
da Universidade de Lisboa a licenciada Isabel Maria Magana da Con-
ceigdo Bruxo, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 37.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, observado o disposto na Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Outubro de 2005. — O Reitor, José A. Barata-Moura.
ANEXO

Curriculo académico e profissional

Nome: Isabel Maria Magana da Conceigao Bruxo.

Data de nascimento: 31 de Janeiro de 1949.

Nacionalidade: portuguesa.

Habilitacdes académicas — licenciatura em Economia, Instituto Supe-
rior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa, em 1974.

Formacao complementar:

Seminario de Marketing para as Artes e Cultura, Lisboa, 2004;

Université européenne d’Eté, «Les politiques culturelles a I'Uni-
versité: étude comparé dans différents pays européens», Uni-
versité des Sciences et Technologies de Lille/USTL Culture,
2001;

Curso de organizacao de programas especiais — congressos, colo-
quios e seminarios, do IAEC, 2000;

Seminario Intermédio de Gestion de la Calidad Universitaria,
1994,

Seminario de Gestion de la Calidad Universitaria, Universidad
de Barcelona, 1994;

Seminario de Gestao da Qualidade, da Associacdo Portuguesa
para a Qualidade, Reitoria da Universidade de Lisboa, em
1994-1995;

Curso livre de pds-graduacdo em Recuperagio do Patriménio
Arquitecténico e Urbano, Universidade de Evora, 1984;

Curso de gestao orcamental e patrimonial, Reitoria da UL, 1988;

Seminario de Especializacao sobre Gestao e Planeamento Uni-
versitario, Universidade Nova de Lisboa, 1995.

Percurso profissional:

Assessora principal do quadro da Reitoria da UL — desde 1 de
Maio de 1993;

Assessora — de 11 de Abril de 1988 a 30 de Abril de 1993, na
Assessoria de Planeamento da Reitoria da Universidade de
Lisboa;

Técnica superior principal —de 1 de Julho de 1979 a 10 de
Abril de 1988, na Assessoria de Planeamento da Reitoria da
Universidade de Lisboa;

Técnica de 2.2 classe, além do quadro, na Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa, de 15 de Julho de 1976 a 31 de Maio de
1979;

Equiparada a técnica de 2.* classe, em regime de prestacao de
servigo, na Direc¢ao- Geral do Ensino Superior (MEIC) — de
1 de Abril de 1975 a 14 de Julho de 1976;

Professora proviséria do 10.° grupo, na Escola Industrial e
Comercial D. Luisa de Gusmao, em Lisboa — de 14 de Outu-
bro de 1972 a 31 de Marco de 1975;

Professora proviséria do 6.° grupo, na Escola Industrial e Comer-
cial do Seixal — 1971-1972.

Cargos:

Coordenadora do Gabinete de Actividades Culturais da Uni-
versidade de Lisboa — desde 11 de Dezembro de 1998;

Directora de servicos do Gabinete de Imagem, Cultura e Publi-
cagoes da Universidade de Lisboa — de 29 de Abril de 1996
a 11 de Dezembro de 1998;

Coordenadora da Assessoria de Planeamento da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa — de 1 de Junho de 1979 a 28 de Abril
de 1996;

Membro eleito do senado universitario da Universidade de Lis-
boa, em representacdo dos funcionarios da Reitoria — de 1989
a 1997,

Membro da comissao coordenadora do senado — de 1989 a 1997.

Experiéncia de trabalho nas areas de:

1) Gestao de servigos, recursos humanos e financeiros;

2) Gestao de espagos, equipamentos e infra-estruturas destina-
dos a manifestacdes cientificas e sdcio-culturais;

3) Comunicacdo, imagem, marketing e relacbes com a comu-
nicacao social;

4) Producao de actividades de extensdo cientifica e sdcio-cul-
tural;

5) Producdo de cerimdnias académicas;

6) Protocolo e relagdes publicas;

7) Patrocinios e financiamentos;

8) Promocao da abertura da universidade ao exterior;

9) Produgao de publicacoes;

10) Planeamento e gestao de universidades — sistemas de infor-

macao e gestdo de recursos humanos e financeiros.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 22 813/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no capitulo 11, sec¢do 11, dos Estatutos desta Faculdade, publicados
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003,
foi aprovado pelo conselho cientifico, em 29 de Junho de 2005, ouvido
o conselho directivo, o Centro de Investigacdo em Ciberarte, cujo
regulamento € publicado em anexo.

10 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Arruda.

ANEXO

Regulamento do Centro de Investigagao em Ciberarte

Artigo 1.°
Natureza

O Centro de Investigacao em Ciberarte, abreviadamente designado
por CIC, € uma instituicao publica de investigagao cientifica, da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, adiante designada
por Faculdade, desenvolvendo a sua actividade no ramo da Cultura
e da Ciéncia, designadamente nas areas da Arte, Ciéncia e Técnica.

Artigo 2.°
Objectivos

1— O CIC tem como objecto fundamental desenvolver, apoiar e
complementar as ac¢des realizadas no ambito institucional da inves-
tigagao.

2 — O CIC tem os seguintes objectivos:

a) Desenvolver os conhecimentos artisticos, cientificos, técnicos
e tecnoldgicos da ciberarte no dominio das artes visuais;

b) A concepcdo, organizacdo ou colaboragdo em acgoes indi-
viduais, de grupo ou colectivas, dirigidas para praticas e estu-
dos nas suas especialidades;

¢) A criagao e realizagdo de estagios ou cursos de iniciacao,
aprofundamento, especializacao, reciclagem ou outros ana-
logos, de pés-graduagao ou nao, que considere convenientes;

d) A formagdo e recrutamento de investigadores de carreira no
ambito das suas especialidades;

e) A prestacdo de servicos a comunidade;

f) A promocgao, colaboragao, atribuicdo, realizacdo, divulgacao
ou publicacao de textos, revistas, livros, videos, diapositivos,
exposicoes, obras de arte, prémios, conferéncias, coldquios,
semindrios, congressos, jornadas, bolsas de estudo e outros
meios que considere adequados aos seus objectivos.
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Artigo 3.°
Instalacées e patriménio

1 — O CIC tera a sua sede na Faculdade.

2 — Para a prossecugao das suas actividades, o CIC tera instalagoes
e infra-estruturas postas a sua disposi¢do pela Faculdade e, even-
tualmente, outras resultantes de acordos, contratos ou aquisicoes.

3 — O CIC tem como patrimoénio bens por si produzidos, adquiridos
ou que lhe sejam doados, designadamente direitos de autor, obras
de arte, equipamento, materiais ¢ qualquer outro com a mesma
proveniéncia.

Artigo 4.°
Implementacao

1— O CIC rege-se pelos seus regulamentos e demais legislagao
aplicavel, respeitando na sua actuacio o espirito e filosofia implicitos
nos Estatutos da Faculdade.

2— O CIC podera filiar-se em organismos com objectivos afins
nacionais ou estrangeiros.

3 — O CIC podera estabelecer acordos, contratos, intercambios ou
outras formas de relacionamento para a realizacao dos seus objectivos.

4 — O CIC acordara com o conselho directivo a prestacao de ser-
vicos inerentes a sua actividade.

5 — O CIC podera acordar com o conselho de leitura a cedéncia
ou depdsito na Biblioteca da Faculdade de publicagoes, audio-visuais,
fotografias ou outro material analogo que possua, bem como as con-
dicdes em que os seus membros podem consultar o patrimdnio da
mesma.

Artigo 5.°
Fontes de financiamento
O CIC ¢ financiado através de:

a) Dotagdes orcamentais que lhe forem atribuidas pela Facul-
dade;

b) Rendimentos de servicos prestados ou de bens préprios;

¢) Quaisquer verbas provenientes de subsidios, financiamentos
e comparticipagdes que lhe sejam concedidos;

d) Meios financeiros provenientes de donativos, legados, mece-
nato ou outras;

e) Verbas de alienagao de equipamento proprio;

f) 5 % das receitas provenientes de actividades desenvolvidas
pelas seccoes.

Artigo 6.°
Gestao de recursos financeiros

1 — Os servigos financeiros da faculdade utilizardo um centro de
custos especifico que permita individualizagao dos custos e proveitos
do CIC, asseguram as correspondentes operacdoes no que respeita
a receitas e despesas que lhe sejam imputaveis, mediante proposta
do coordenador cientifico.

2 — O conselho administrativo da Faculdade deve abrir e manter
uma conta bancdria especifica, através da qual sao efectuados, exclu-
sivamente, os movimentos financeiros referentes ao CIC.

Artigo 7.°
Membros — Admissio, reniincia e exclusao

1—O CIC tem membros titulares, associados, honorarios e
fundadores:

a) Sdo membros titulares os docentes ou investigadores da Facul-
dade que o requeiram;

b) Sdo membros associados as pessoas singulares ou colectivas
que requeiram por escrito a direccio;

¢) Sao membros honorarios as pessoas singulares ou colectivas
de reconhecido mérito que aceitem o convite efectuado
pelo CIC;

d) Sao membros fundadores os proponentes da sua criagdo.

2 — Perdem a qualidade de membro quando:

a) Renunciarem por escrito;

b) Nao cumprirem os compromissos regulamentares assumidos;

¢) Deixarem de ter as respectivas condi¢des regulamentares;

d) Por conduta deliberada, contribuam ou concorram para o
descrédito, desprestigio ou prejuizo do CIC.

3 — A exclusao compulsiva pode ser efectuada pelo conselho cien-
tifico expressamente convocado para esse efeito, por iniciativa propria
ou do coordenador cientifico, desde que aprovada pela maioria de
dois tercos dos seus membros titulares em efectividade de funcoes.

Artigo 8.°
Direitos e obrigacoes
1 — Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte e votar nos 6rgaos do CIC a que pertencam;

b) Serem eleitos para os 6rgaos do CIC e da respectiva unidade
organica, conforme o presente Regulamento;

¢) Requerer a convocagao do conselho cientifico, nas condigoes
aplicéaveis;

d) Solicitar as informacdes e esclarecimentos que achar con-
venientes sobres as actividades do CIC, salvaguardando a con-
fidencialidade das mesmas;

e) Ter preferéncia na utilizacdo dos servicos e acgdes do CIC,
bem como no acesso aos conhecimentos adquiridos no seu
ambito;

f) Propor as iniciativas que considerar convenientes para os
objectivos do CIC.

2 — Constituem obrigacoes dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e deliberagdes dos
orgaos do CIC;

b) Dar preferéncia ao CIC em tudo o que se integre no ambito
das actividades por ele prosseguidas;

¢) Colaborar nas acg¢oes desenvolvidas pelo CIC.

Artigo 9.°
Orgios do Centro
O CIC tem os seguintes 0rgaos:

a) Conselho cientifico;
b) Direccao;
¢) Unidade de acompanhamento.

Artigo 10.°
Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico € constituido por todos os que, a qualquer
titulo, incluindo o de bolseiro, quer sejam cidadaos nacionais ou estran-
geiros, exercam actividade no CIC, desde que estejam habilitados
com o grau de doutor ou equivalente, tenham obtido aprovagao nas
provas a que se refere o artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 219/92,
de 15 de Outubro, ou, ainda, que ndo possuam qualquer dessas qua-
lificacOes, integrem a carreira de investigacdo em categoria igual ou
superior a de investigador auxiliar ou a carreira docente universitaria
em categoria igual ou superior a de professor auxiliar.

2 — O conselho cientifico é presidido pelo coordenador cientifico.

3 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar, aprovar e alterar um eventual regulamento interno;

b) Propor ao conselho cientifico da Faculdade alteracdes ao pre-
sente Regulamento;

¢) Nomear o coordenador cientifico, quando necessario;

d) Deliberar, dentro das suas competéncias, a admissao e exclu-
sao de membros;

e) Propor, discutir e deliberar sobre projectos de filiacdo, adesao
ou associagdo com outros organismos;

f) Instituir e atribuir prémios, assim como elaborar, alterar e
aprovar os respectivos regulamentos;

g) Conceder bolsas de estudo, estigios ou actividades de for-
macao especificas;

h) Actuar como 6rgio de recurso do CIC, deliberando sobre
todos os assuntos que desse modo lhe sejam requeridos;

i) Deliberar sobre a extincdo do CIC e dos procedimentos
consequentes.

4 — O conselho cientifico tem as seguintes reunioes:

a) Ordindrias, antes do inicio de cada ano lectivo, para discutir
e aprovar o relatério do ano transacto assim como o plano
de actividade e orcamento do CIC do ano seguinte;

b) Extraordindrias, a qualquer momento, por iniciativa do coor-
denador cientifico, da direcgao ou a pedido de um tergo dos
seus membros.
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5 — O conselho cientifico pode reunir com a presenca de membros
que dele ndo fagam parte, sem direito a voto, quando considerar
conveniente.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

7 — Para qualquer decisao, o conselho cientifico retine, em primeira
convocatdria, com a maioria absoluta dos seus membros ou, caso
esta nao se verifique, passados trinta minutos da hora marcada, em
segunda convocatoria, vinte e quatro horas depois, desde que devi-
damente convocada e com a presenga de 10 % ou mais dos seus mem-
bros em efectividade de funcoes.

8 — A primeira reuniao do conselho cientifico é convocada pelo
coordenador cientifico que retina as condi¢des referidas no n.° 2,
sendo considerados como seus membros todos os docentes e inves-
tigadores que reunam as condicoes estabelecidas no n.° 1, ambos
do presente artigo.

Artigo 11.°
Coordenador cientifico

1 — O conselho cientifico é presidido pelo coordenador cientifico,
professor de carreira, com o grau de doutor ou equivalente, que desen-
volva a sua investigacao na area especifica da ciberarte.

2 — Em igualdade de circunstancias, recusa ou impedimento, com-
pete ao conselho cientifico proceder a nomeacao do seu coordenador
cientifico de entre os seus membros que reinam as condi¢oes acima
reunidas.

3 — Compete ao coordenador cientifico:

a) Assumir as competéncias da direccao, na falta dos seus vogais;

b) Presidir ao conselho cientifico e a direcgao;

c) Representar o CIC, o conselho cientifico e a direccao;

d) Dirigir o CIC respeitando as deliberagdes dos restantes 6rgaos
competentes;

e) Apresentar ao conselho cientifico o relatério anual das acti-
vidades desenvolvidas pelo CIC e o or¢camento e plano de
actividades do mesmo para o ano seguinte;

f) Gerir as verbas atribuidas ao CIC, conforme o orcamento
aprovado;

g) Deliberar sobre a admissao de membros do CIC, quando
for da sua competéncia;

h) Exercer o voto de qualidade;

i) Delegar competéncias da direccdo ou do conselho cientifico
designando quem o substitui nas suas faltas ou impedimentos;

j) Convocar as reunides do conselho cientifico, direccdo e uni-
dade de acompanhamento providenciando a elaboragao das
respectivas actas e zelando pela sua manutencao.

Artigo 12.°
Direccao

1 — A direccdo do CIC é assegurada pelo coordenador cientifico
e, sempre que possivel, por mais um ou dois membros por si nomeados,
com o parecer favoravel do conselho cientifico.

2 — Compete a direcgao:

a) Eventualmente, elaborar, aprovar e alterar um regulamento

interno;

Dar cumprimento as deliberagdes do conselho cientifico;

Proceder a geréncia administrativa e financeira, zelando pela

conservacao e manuten¢ao das instalacoes e outros bens do

CIC, ou postos a sua disposicao;

d) Contratar o pessoal previsto no artigo 6.%

e) Constituir mandatarios, os quais obrigardo o CIC de acordo
com o estabelecido nos respectivos mandatos;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de donativos ou legados;

g) Propor a exclusdo de membros do CIC, devidamente fun-
damentada;

h) Deliberar em tudo o que néo seja da competéncia dos res-
tantes 6rgaos do CIC.

b
c

~——

3 — Ocorrendo vaga na direcgdo, a mesma podera ser provida pelo
coordenador cientifico ou por quem o substitua, a qual serd posta
a ratificacao no primeiro conselho cientifico seguinte.

Artigo 13.°
Seccoes do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico pode criar e extinguir sec¢oes para melhor
desenvolvimento das suas actividades.

2 — A seccao ¢ criada mediante proposta de um membro do con-
selho cientifico, que serd o seu coordenador.

3 — A extincao de uma seccao efectua-se:

a) A pedido do respectivo coordenador;
b) Por proposta fundamentada da direccao, aprovada pelo con-
selho cientifico.

4 — Sao membros da seccao todos aqueles que, pertencentes ao
CIC, solicitem ao respectivo coordenador a sua inclusao na mesma.

5 — Cada seccdo pode desenvolver as suas actividades, em parte
ou totalmente, segundo linhas de investigagao.

6 — Cada linha de investigagao tem um responsavel doutorado ou
equivalente.

7 — Compete as secgoes:

a) Eventualmente elaborar um regulamento interno;

b) Desenvolver os conhecimentos dentro da sua especificidade,
nomeadamente apoiar as disciplinas afins da Faculdade,
quando estas lhes solicitarem;

¢) Programar e realizar investigagao e cursos de formagao na
sua area, nomeadamente de apoio a pos-graduacoes;

d) Apoiar a prestacdo de servicos a comunidade, disponibili-
zando servigos técnicos especializados e de consultoria nos
seus dominios especificos;

e) Conceder bolsas e estigios para a realizagdo de estudos que
considere relevantes;

f) Promover a divulgacdo dos seus conhecimentos através de
publicacoes, conferéncias, exposicoes ou outros meios ade-
quados.

8 — Compete ao coordenador:

a) Coordenar as actividades da seccao;

b) Representar a secgdo sempre que for necessario, podendo
delegar num dos seus membros;

¢) Deliberar sobre a admissao de membros de seccao.

9 — Cada seccao dispora de um orcamento préprio, cabendo aos
servicos financeiros da Faculdade utilizarem um centro de custos espe-
cificos que permita a individualizacao das receitas e despesas da sec¢ao.

Artigo 14.°
Unidades de acompanhamento

1 — A unidade de acompanhamento exerce fungdes de avaliacido
e de aconselhamento interno, segundo parametros definidos pelo CIC,
sendo o resultado da sua actividade destinado a uso deste.

2 — A unidade de acompanhamento € constituida por cinco a nove
membros, especialistas e individualidades exteriores a Faculdade e
ao CIC, por este seleccionados, a quem seja reconhecida competéncia
na érea de actividade a que a institui¢ao se dedique, devendo, sempre
que possivel, pelo menos uma parte deles exercer a sua actividade
em institui¢des ndo nacionais.

3 — Os membros da unidade de acompanhamento sao convidados
pelo coordenador cientifico, com a aprovacdo prévia do conselho
cientifico.

4 — Compete a unidade de acompanhamento:

a) Analisar regularmente o funcionamento do CIC;
b) Emitir pareceres, designadamente, sobre o plano e o relatério
anual do CIC ou outros que considerar adequados.

5 — A unidade de acompanhamento ¢ presidida pelo coordenador
cientifico, que convoca e dirige as suas reunides, sem direito a voto,
promovendo os respectivos procedimentos administrativos.

6 — O mandato dos membros da unidade de acompanhamento é
por termo indeterminado, cessando por vontade do préprio ou por
deliberagiao do conselho cientifico, em ambos os casos, comunicado
por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias seguidos.

Artigo 15.°
Mandatos

1 — Os mandatos por nomeacdo ou eleigdo sdo de dois anos.

2 — As eleigoes para a atribuigao de mandatos fazem-se por escru-
tinio secreto, ndo sendo admitidos votos por procuragdo ou cor-
respondéncia.

Artigo 16.°
Do pessoal investigador

1— O CIC podera ter pessoal investigador, recrutado nos termos
legais.

2 — A carreira de investigacdo cientifica desenvolve-se, da base
para o topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
¢) Investigador-coordenador.
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3 — Cabe ao investigador auxiliar executar, com carécter de regu-
laridade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes do
CIC e ainda:

a) Participar na concepg¢ao, desenvolvimento e execucao de pro-
jectos de investigacdo e desenvolvimento e em actividades
cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no dmbito dos projectos
a seu cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de formacdo no
ambito da metodologia da investigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagdo do CIC.

4 — Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regu-
laridade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes do
CIC e ainda:

a) Participar na concepcao de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigacido
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagao no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas do CIC.

5 — Cabe ao investigador-coordenador executar, com caracter de
regularidade, actividades de investigacao e desenvolvimento e todas
as outras actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes
respectivas do CIC e ainda:

a) Coordenar os programas e respectivas equipas de investigacao
no ambito de uma area cientifica;

b) Conceber programas de investigagdo e desenvolvimento e tra-
duzi-los em projectos;

¢) Desenvolver acgdes de formacdo no ambito da metodologia
da investigacao e desenvolvimento.

6 — Cabe, também, aos investigadores auxiliares, principais e
coordenadores:

a) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designada-
mente de licenciatura, de pds-graduagao, de mestrado e de
doutoramento;

b) Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados
e participar nas sessdes dos Orgdos colegiais da instituicao
a que pertengam.

Artigo 17.°
Pessoal especialmente contratado

1 — O CIC podera ter pessoal especialmente contratado, nos ter-
mos legais, para desempenho de fun¢des no ambito de projectos que
especificamente o prevejam e financiem.

2 — As actividades de investigacdo podem ser asseguradas por pes-
soal especialmente contratado, designado por investigador convidado.
O investigador convidado é um elemento cujo contributo, devido a
especial qualificagao e especializacao daquele, é considerado essencial
em determinado momento, e por periodo definido, a actividade do
CIC e pode ser:

a) Individualidade nacional ou estrangeira;

b) Um investigador, um docente do ensino superior universitario
ou um docente do ensino superior politécnico, aposentado
ou jubilado, que tenha integrado ou ndo os quadros de pessoal
do CIC;

¢) Uma individualidade que desempenhe fun¢des na instituicao
de investigacao ao abrigo de instrumentos de estimulo a for-
macao pela investigagdo e a mobilidade, da responsabilidade
de organizagOes internacionais de que Portugal faca parte
ou no ambito de acordos subscritos por Portugal.

3 — Os investigadores convidados desempenham as fungdes cor-
respondentes as da categoria da carreira de investigacdo a que forem
equiparados por via contratual.

4 — As actividades de investigagdo podem, também, ser assegu-
radas, a titulo excepcional, por pessoal especialmente contratado
designado por assistente de investigagao.

5 — Ao assistente de investigacao cabe executar, desenvolver e par-
ticipar em projectos de investigacdo e desenvolvimento, sob orientagdo
de um investigador ou professor do ensino superior.

6 — As actividades de investigagdo podem, ainda, ser asseguradas,
a titulo excepcional, por pessoal especialmente contratado designado
como estagidrio de investigacao.

7— Ao estagiario de investigacdo cabe executar, sob orientacido
de um investigador ou professor do ensino superior, tarefas corres-
pondentes a uma fase de introducdo a actividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento integradas em projectos cientificos.

Artigo 18.°
Alteracoes, dividas e omissoes

1 — O presente regulamento s6 poderd ser alterado pelo conselho
cientifico da Faculdade, ouvido o conselho cientifico do CIC.

2 — As duvidas ou omissoes do presente Regulamento serao resol-
vidas pela legislacao vigente ou por deliberagao do conselho cientifico,
aprovada por maioria absoluta dos seus membros.

3 — Qualquer membro do conselho cientifico pode propor alte-
ragoes.

Artigo 19.°
Extincao
O CIC pode ser extinto com base em proposta fundamentada por:

a) Deliberacdo do conselho cientifico do CIC, expressamente
convocada para esse efeito por um terco dos seus membros,
aprovada por dois tercos dos seus membros em efectividade
de funcgdes;

b) Deliberacdo do conselho directivo da Faculdade, com o pare-
cer favoravel do conselho cientifico da mesma, quando nao
estiverem asseguradas as condicoes estabelecidas no presente
regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Repiiblica.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 22 814/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Outubro de 2005, proferido
por delegacao (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho
de 2002):

Jorge Manuel Moreira Fragoso, Ricardo Luis Urbano Pereira e Ruy
Manuel D’Almeida Duarte Deus — nomeados provisoriamente,
precedendo concurso, na categoria de técnicos profissionais de
2.2 classe, da carreira técnico-profissional, escalao 1, indice 199,
do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com efeitos a data da aceitagao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA E INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

Despacho conjunto n.° 835/2005. — Por despacho conjunto do
reitor da Universidade de Lisboa e do presidente do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), ao abrigo das Leis
n.°% 108/88, de 24 de Setembro, e 216/92, de 13 de Outubro, dos
Estatutos da Universidade de Lisboa e do ISCTE e de acordo com
o protocolo estabelecido em 11 de Setembro de 1997 entre o ISCTE
e a Universidade de Lisboa, os senados das instituicoes deliberaram
aprovar a criacdo do curso de mestrado em Ambiente e Sociedade,
ministrado em conjunto pelas duas institui¢oes:

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto de Ciéncias Sociais
(ICS-UL) e o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

Empresa, através do Departamento de Sociologia, conferem o grau
de mestre em Ambiente e Sociedade.



