14 736

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 198 — 14 de Outubro de 2005

Dr.® Maria Isabel Pereira S. Agrela Gongalves, assessora,
ramo de laboratdrio, do Servico Regional de Saude,
E.P.E.

15 de Setembro de 2005. — A Directora, Augusta Aguiar.

Aviso n.° 22/2005/M (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Regulamento do Estdgio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, dos
Ministros das Financas e da Sadde, adaptada a Regiao Auténoma
da Madeira pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de Dezembro, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias Regionais dos
Assuntos Sociais e do Plano e Financas, nos Decretos-Leis n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 241/94, de 22 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, bem como no disposto pela Portaria n.° 931/94,
de 20 de Outubro, alterada pela Portaria n.° 1102/2001, de 14 de
Setembro, faz-se publico que, por despacho da Secretdria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 31 de Maio de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, concurso externo
de admissao ao estagio da especialidade da carreira técnica superior
de satde, no ramo de farmdcia, 10 vagas, no Servico Regional de
Saude, E. P. E., ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do
Regime e Organica do Servico Regional de Saude, E. P. E., aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

2 — As vagas a preencher foram descongeladas pelo despacho nor-
mativo n.° 1/2005 da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, publicado no Jornal Oficial

da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), 1.* série, n.° 44, de
2 de Maio de 2005, e distribuidas pelo despacho n.° 7/2005, de 16
de Maio, da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

3 — O estagio sera frequentado no regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou, sendo o estagidrio ja funciondrio, em regime
de comissao de servico extraordinaria.

4 — O concurso ¢ valido até a data da assinatura do contrato admi-
nistrativo de provimento ou da aceitacdo da nomeagido em comissao
de servigo extraordinaria de todos os lugares postos a concurso.

5 — Oregime de trabalho e remuneracao sio os fixados no artigo 6.°
e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Local de estagio — Servigo Regional de Satde, E. P. E., Regiao
Auténoma da Madeira.

7 — Sao requisitos de admissdo ao presente concurso, de acordo
com o disposto no n.° 11.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de farmdcia, de acordo
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes na area dos técnicos superiores
de sadde;

d) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento minuta existente na assessoria técnico-administrativa da Direc-
¢ao Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos e dirigido
a directora regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas, 1,
5.2, 9004-515 Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e validade
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone
e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata e referéncia ao ramo, com indi-

cacdo do numero e da data em que foi publicado o aviso

de abertura;

Indicacdo da categoria, servico a que pertence e natureza

do vinculo, no caso de candidatos com vinculo a funcdo

publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacao do seu mérito.

d

-~

9 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos (sao aceites fotocOpias, que 0s servigos
autenticam mediante a exibicao dos respectivos originais, assim como

fotocopias autenticadas, nos termos previstos legalmente), sob pena
de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de licenciatura ou do documento legalmente equi-
valente, contendo a nota final da licenciatura;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio das funcdes para o ramo
a prover, conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato devendo ainda conter a comprovagao docu-
mental relativa a todos os dados enunciados no curriculum
vitae;

g) Documento comprovativo da inscri¢do na respectiva ordem
profissional, quando tal seja obrigatério para o exercicio da
profissao.

10 — Findo o prazo de apresentac@o das candidaturas é elaborado
o projecto de lista dos candidatos admitidos e excluidos, a qual sera
notificada aos candidatos, por oficio registado, para efeitos de audién-
cia dos interessados.

11 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados ¢ elaborada lista
definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, a qual serd publicada
na 2.* série do Didrio da Repiiblica e na 2.* série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

12 — Os candidatos excluidos podem recorrer para a directora
regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, no prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao da lista referida no nimero
anterior, nao suspendendo, essa interposigao, as operagdes do con-
curso, as quais prosseguirao até a fase de elaboragao da lista de clas-
sificacao final, exclusive.

13 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com o objectivo de avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formacao complementar e experiéncia de tra-
balho, directamente relacionadas com as fungdes do ramo
de farmaécia;

b) Entrevista profissional de seleccao, com o objectivo de deter-
minar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemdtica, as capacidades e aptidoes do candidato,
por comparacao com o perfil de exigéncia da fungao a prover.

14 — Os resultados da aplicacdo dos métodos de seleccao serao
classificados de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte formula:

AV+EPS
CF=——
2
sendo:
SNFL+2,5FC+2,5ET
AV =
10
em que:

CF — classificagao final;

AV — avaliagao curricular;

EPS — entrevista profissional de selec¢do;
NFL — nota final de licenciatura;

FC — formacao complementar;

ET — experiéncia de trabalho.

15— Em caso de empate entre candidatos, compete ao juri do
concurso estabelecer critérios de desempate.

16 — Finda a aplicacao dos métodos de seleccao, o juri do concurso
elaborard acta, contendo a lista de classificacdo final e respectiva
fundamentacao, a qual, ap6s audiéncia dos interessados, serd homo-
logada pela directora regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos e publicada na 2.? série do Didrio da Repiiblica e na 2. série
do Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira.

17 — Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a inter-
por para a Secretdria Regional dos Assuntos Sociais, no prazo de
10 dias uteis.

18 — O juri do concurso é composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr.? Maria Dalila Andrade Teixeira dos Santos,
assessora superior, ramo de farmécia, do Servico Regional de
Sadde, E. P. E.

Vogais efectivos:

Dr.? Carminda Maria dos Santos Andrade, assessora supe-
rior, ramo de farmacia, da Direcgdo Regional de Pla-
neamento e Saude Publica, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.



N.° 198 — 14 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 737

Dr.? Maria Teresa Freitas Ramos, assessora, ramo de far-
macia, do Servico Regional de Saude, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Helena Vieira Jardim Gongalves, assistente,
ramo de farmdécia, do Servi¢o Regional de Saude, E. P. E.

Engenheira Maria das Dores Silva Rodrigues Vacas, asses-
sora superior, ramo de engenharia sanitéaria, da Direccao
regional de Planeamento e Saude Publica.

15 de Setembro de 2005. — A Directora, Augusta Aguiar.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Aviso n.° 8965/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para dois lugares de chefe de seccao do quadro de pessoal do
Tribunal da Relacido de Coimbra, sendo um em reserva de recruta-
mento. — 1 — Identificagdo do concurso — nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do presidente do Tribunal da Relagao
de Coimbra, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para provimento de dois lugares de chefe de sec¢do do quadro de
pessoal do Tribunal da Relacdo de Coimbra, sendo um em reserva
de recrutamento (referéncia n.° 1TRC/2005).

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissdao — sao requisitos gerais de
admissdao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionério de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condi¢des previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Ser detentor da categoria de assistente administrativo espe-
cialista ou tesoureiro com classificacdo nao inferior a Bom,
conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Tri-
bunal da Relacdo de Coimbra.

42— A remuneragdo resulta da aplicagdo dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4.3 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.

5 — Contetdo funcional — compete ao chefe de seccao orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa secgao
administrativa, nomeadamente nas areas de pessoal, expediente e
arquivo, contabilidade, patriménio e economato, em conformidade
com as respectivas atribuigoes.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e caduca com o respectivo provimento.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Margarida Cardoso Costa do Vale, chefe
de delegacao de Coimbra da Direc¢ao-Geral da Administracao
da Justica.

Vogais efectivos:

Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora principal da
Direcgao-Geral da Administragao da Justica, que subs-
tituird a presidente do juri nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Maria Manuela dos Santos Henriques Neves, técnica supe-
rior de 1.* classe da Direccao-Geral da Administraciao
da Justica.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Gomes dos Santos Alves, chefe de seccao da
Direcgao-Geral da Administracao da Justica.

Maria Margarida Cortes Pinto Delduque da Costa, técnica
superior de 1.* classe da Delegagao do Porto da Direc-
¢ao-Geral da Administracdo da Justica.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2 — O programa da prova de conhecimentos especificos encon-
tra-se publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 83, de 7 de
Abril de 1995 (de p. 3824 a p. 3827).

8.3 — A listagem de legislagao necessaria a preparacao dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta de bibliografia e ou legislagao de que os candidatos enten-
dam munir-se durante a prova de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méxima de duas
horas e trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores e tem caracter
eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e serd classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacdo final:

9.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administracao da Justiga,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcao, para a Delegagdo de Coimbra da
Direcgao-Geral da Administracdo da Justica, Rua de Joao Machado,
100, 2.°, sala 205, 3000-226 Coimbra.

10.2 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deverd ser redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrucdes:

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Daniel M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Tribunal da Relacdo de Coimbra:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . ..
Telefone: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 4DC/2005;
Categoria: chefe de seccao;
Organismo: Tribunal da Relacdo de Coimbra.

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual conste a experiéncia profissional,
com indicagdo das funcdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em



