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ANEXO
Planta da cidade do Porto

(a que se refere o artigo 14.°)

ESC /30000

B Zona 1 (Centro Histrico e Foz Velha)

" zona2 (Baixa)

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 19 820/2007
Alteracao de licenca de operacao de loteamento

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 22.° ¢ no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, da-se
conhecimento que esta aberto um periodo de discussao ptblica relativo
ao pedido de alteragao da licenga de operagao de loteamento, a que
se refere o alvard n.° 4/1997, de 24 de Marco, emitido em nome
de Tomas Lopes Gongalves e Anténio Fernandes de Oliveira, para
o prédio sito no lugar de Caminho Largo, freguesia de Balasar, muni-
cipio da Povoa de Varzim.

O periodo de discussao publica terd o seu inicio no 8.° dia a contar
da publicagdo do presente aviso e a duragdo de 15 dias.

O pedido de alteracdo da licenca de operagdo de loteamento e
respectivo processo encontram-se disponiveis, para consulta, na Secgdo
de Licenciamento de Obras desta Camara Municipal, das 8 horas
e 30 minutos as 15 horas, podendo os proprietarios dos lotes apresentar
oposigdo escrita, em requerimento dirigido ao presidente desta
Camara Municipal, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.°
do diploma referenciado.

1 de Outubro de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas
no ambito da Divisao de Obras Particulares, José Pedro Matos Ferreira.
2611053659

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 19 821/2007

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Muni-
cipal da Ribeira Grande de 27 de Setembro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacao

do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar do grupo de pessoal administrativo,
carreira de tesoureiro municipal, categoria de tesoureiro especialista.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — Local de prestagdo de trabalho — tesouraria (drea do muni-
cipio da Ribeira Grande).

3 — Contetdo funcional — o previsto no despacho n.° 38/88, do
Secretario de Estado da Administracao Local e do Ordenamento do
Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 22, de 26 de
Janeiro de 1989, e no novo regulamento da estrutura organica e quadro
de pessoal desta Camara, republicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 64, de 30 de Marco de 2007.

4 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.** 29/2001,
de 3 de Fevereiro, 204/98, de 11 de Julho, aplicével a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

5 — Remuneracao — a determinada pelo escaldo 1, indice 337, do
sistema retributivo da funcao publica, a que corresponde o vencimento
mensal iliquido de € 1101,15, acrescido de remuneragido complemen-
tar no valor de € 18,23.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais e de provimento em funcdes publicas — sao requisitos
de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas, de acordo
com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Especiais — os constantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Forma e local de apresentacdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, enviado pelo correio em carta registada com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal,
sita no Largo de Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, Sao Miguel,
Acores, devendo a assinatura ser reconhecida pelo notario, ou entre-
gue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

7.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, estado civil, situagao
militar e nimero de contribuinte);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo da actual categoria e respectiva antiguidade;

e) Classificagao de servigo nos tltimos trés anos;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis
de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal;

g) Os candidatos sdao dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devendo declarar por sua honra, relativamente a cada um deles, a
situagdo precisa em que se encontram.

7.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

7.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocépia do mesmo
devidamente autenticada, caso o candidato nao seja funciondrio desta
autarquia;

b) Declaragao de antiguidade na carreira, na categoria e na funcao
autarquica e de classificacdo de servico obtida nos ultimos trés anos,
emitida pela entidade onde se encontra vinculado;

¢) Curriculum vitae detalhado, donde constam as habilitagoes lite-
rarias, a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes com o
maior interesse para o lugar a que se candidatam, a formagdo com-
plementar e quaisquer outros elementos que os candidatos entendem
dever apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito,
juntando prova dos mesmos;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal.

7.5 — A nao apresentacao dos documentos dos requisitos de admis-
sdo constantes do presente aviso de abertura determinam a sua exclu-
$30 a0 concurso.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliacdo curricular, visando o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera obtida através da seguinte
férmula:

HAB+FP+EP+CS
A=A
4
sendo:

HAB = habilitacao académica de base;
FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificacdo de servico.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do — este método de selec-
¢ao tera em vista avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos
mediante a ponderacao de parametros adequados e sera obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E
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sendo:

‘A= motivacao profissional;

B= facilidade de expressao e comunicagao;

C= sentido de organizacio e capacidade de inovacao;

D= capacidade de relacionamento;

E= conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar a prover.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta do juri do concurso, a qual sera facultada sempre que solicitada
na Seccao de Recursos Humanos do municipio da Ribeira Grande
aos legitimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos defi-
nidos pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O local de afixacdo da relagcdo de candidatos e da lista de
classificacao final serd no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho,
sendo a respectiva publicacao efectuada nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢ao do juari do concurso:

Presidente — Engenheiro José Anténio da Silva Brum, vice-pre-
sidente da Camara.
Vogais efectivos:

Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, chefe de divisao Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Ribeira Grande.

Maria Rafaela Oliveira Couto Jasmins, tesoureira especialista da
Camara Municipal de Lagoa.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Tavares da Silva Pereira, técnica superior de
1.2 classe.

Jaime Manuel Serpa Costa Rita, vereador em regime de per-
maneéncia.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Foram cumpridos os pressupostos dos artigos 34.° a 41.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
2611053503

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19 822/2007

Nomeacao — Concurso interno de acesso geral para provimento de
dois lugares de técnico superior de servico social de 1.* classe

Torna-se publico que, por despacho de 27 de Setembro de 2007
do presidente da Camara, foram nomeadas para os lugares de técnico
superior de servico social de 1. classe Lisete Maria Leite Costa e
Susana Paula Silva Lopes, candidatas classificadas respectivamente
em 1.° e 2.° lugares no concurso em epigrafe, conforme consta da
lista de classificagao final, notificada as interessadas, devendo as
nomeadas aceitar os novos lugares no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

1 de Outubro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611053646

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 19 823/2007
Nomeaciao

Para os efeitos legais, torna-se puablico que, por meu despacho de
26 de Setembro de 2007 e na sequéncia de concurso, foi nomeada
a candidata Maria Helena Alves Gomes Cruz para o lugar de técnica
superior de 1.2 classe, carreira de biblioteca e documentagao, a que
corresponde o escalao 1, indice 460, da tabela remuneratdria da fungao
publica.





