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2—S6 os técnicos de informadtica terdo acesso a todo o sistema
informatico implementado, na qualidade de administradores do
sistema.

3 — O acesso a dispositivos de entrada e saida de dados sera restrito
e totalmente controlado pelos informaticos, que poderao, em casos
de comprovada funcionalidade, atribuir acessos especiais aos utili-
zadores, devendo estes respeitar integralmente os procedimentos esta-
belecidos pelos informaticos.

4 — O recurso a dispositivos de seguranca devera assegurar a inte-
gridade dos dados através de rede informatica para discos, tapes e
CD de forma predefinida, calendarizada e registada.

Artigo 43.°
Dados em suporte papel

Os dados em suporte de papel sdo datados e assinados ou rubricados
por quem os elaborou, sendo a sua distribuicao, se aplicavel, registada
em documento.

Artigo 44.°

Emissao de correspondéncia

1 — Nos servigos de emissao de correspondéncia devera constar
nos seus arquivos uma cépia do documento emitido, ou do original,
caso se trate de fax ou confirmacao no caso de e-mail.

2 — A correspondéncia a ser expedida via CTT devera ser entregue
directamente no servico de expediente até as 15 horas e 30 minutos.

3 — Ao funcionario responsavel pela entrega da correspondéncia
via CTT competird o registo didrio de correspondéncia emitida em
impresso proprio dos CTT, cujo duplicado, ap6s certificacao daqueles
servicos, sera arquivado em dossier proprio organizado sequencial-
mente por més.

4 — O funcionario responséavel deste registo procedera ao apura-
mento e conferéncia do valor da correspondéncia avencada facturada
pelos CTT, pondo a expressao «Conferido» datada e assinada.

5 — As restantes formas de envio de correspondéncia, nomeada-
mente, fax ou e-mail, poderao ser remetidas pelos proprios servigos
emissores, obtendo-se sempre o relatério do seu envio, o qual ficara

anexado aos originais. )
Artigo 45.°

Recepcao de correspondéncia

1 — Toda a correspondéncia recepcionada devera ser obrigatoria-
mente registada.
2 — A forma de recepgéo sera:

a) Via CTT;

b) Via fax;

¢) Em mao;

d) Via e-mail;

e) Outra forma de comunicagao que permita a transmissao de dados
e ou documentos.

3 — A correspondéncia recepcionada € registada através de apli-
cacao informatica adequada, ou em livro de registo de correspon-
déncia, a qual devera conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Numero de entrada sequencial em cada ano civil;
b) Dia e més de entrada;

¢) Dia e més do documento;

d) Nome e morada do remetente;

e) Assunto;

f) Despacho e seguimento;

g) Observacao.

4 — Na posse da correspondéncia recepcionada, o funciondrio res-
ponsavel pelo respectivo registo procedera posteriormente a sua selec-
¢do e distribuigéo, consoante despacho superiormente exarado, através
de protocolo, o qual serd assinado pelo funcionario que o recepciona.

CAPITULO IX
Fundos de maneio

Artigo 46.°
Constituicao

Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgao executivo do muni-
cipio pode deliberar sobre a constituicdo de fundos de maneio para
ocorrer a pequenas despesas correntes consideradas urgentes e
inadiaveis.

Artigo 47.°
Funcionamento e regularizacio

1 — Cada um dos fundos tem de ser regularizado no fim de cada
meés e saldado no fim do ano, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas nao documentadas.
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2 — Para efeitos de controlo dos fundos de maneio o 6rgao exe-
cutivo deve, no momento da sua constituicao, aprovar as normas a
que o mesmo deve obedecer, das quais deve constar:

a) O montante que constitui o fundo e as rubricas da classificagdo
econémica que disponibilizam as dotagdes necessdrias para o efeito;

b) O responsavel pela sua posse e utilizacao;

¢) A natureza das despesas a pagar pelo fundo de maneio;

d) A sua reconstituicao sera mensal contra a entrega dos docu-
mentos justificativos das despesas;

e) A sua reposi¢ao ocorrera, obrigatoriamente, até ao dltimo dia
util de cada ano.

CAPITULO X

Responsabilidade funcional

Artigo 48.°
Implicacoes disciplinares

A violagao de regras estabelecidas no presente sistema de controlo
interno, sempre que indicie infraccao disciplinar, dara lugar a imediata
instauracao do procedimento competente, nos termos prescritos no
Estatuto Disciplinar.

Artigo 49.°
Processo individual

As informacoes de servico que déem conta da violagao das regras
estabelecidas no presente sistema de controlo interno integrardo o
processo individual do funciondrio visado, sendo levadas em linha
de conta na atribuicdo da classificacdo de servico relativa ao ano
a que respeitem.

CAPITULO XI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50.°
Revogacao e casos omissos

1 — Sao revogadas todas as normas internas, despachos e ordens
de servico actualmente em vigor na parte em que contrariem as regras
e os principios estabelecidos no presente sistema de controlo interno.

2 — Regra geral, em tudo o que for omisso nesta norma aplicar-se-a
as disposigoes legais previstas no POCAL e na restante legislagao
em vigor aplicavel as autarquias locais.

3 — Nos casos omissos e especificos em que se verifiquem duvidas
na sua aplicagdo, compete ao 6rgao executivo a resolucao de qualquer
situacao nao prevista neste sistema de controlo interno.

Artigo 51.°
Publicidade

Do presente sistema de controlo interno, bem como de todas as
alteragoes que lhe venham a ser introduzidas, serdo remetidas copias
a Inspeccao-Geral de Financas e a Inspeccao-Geral da Administragiao
do Territério, dentro do prazo de 30 dias apds a sua aprovagao.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente sistema de controlo interno entra em vigor no 1.° dia
util apds a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

CAMARA MUNICIPAL DE MONCHIQUE

Aviso n.° 19 811/2007

Carlos Alberto dos Santos Tuta, presidente da Camara Municipal
de Monchique, faz publico que, nos termos dos artigos 112.°, n.° 7,
e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, foi aprovada, em
sessao da Assembleia Municipal de 27 de Setembro de 2007, sob
proposta da Camara Municipal, conforme deliberacao de 18 de Setem-
bro de 2007, a primeira alteracdo ao Regulamento Municipal de Atri-
buicdo de Bolsas de Estudo, publicado pelo aviso n.° 4327/2005
(2.2 série) — AP no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119, apéndice
n.° 86, de 23 de Junho de 2005.

A presente alteragdo produz efeitos imediatamente apds a sua
publicacdo.
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Primeira alteracao ao Regulamento Municipal
de Atribuicao de Bolsas de Estudo

Preambulo

Ap6s dois anos de aplicagdo do Regulamento Municipal de Atri-
buicdo de Bolsas de Estudo, publicado pelo aviso n.° 4327/2005
(2.2 série) — AP no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 119, apéndice
n.° 86, de 23 de Junho de 2005, a experiéncia permitiu concluir que
este carece de algumas alteragdes de forma a responder melhor aos
objectivos da entidade promotora e dos préprios jovens candidatos.

Assim, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.°
e na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, estabelece-se o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 4., 5.°, 6.%, 8.° e 11.° do Regulamento Municipal
de Atribuicdo de Bolsas de Estudo passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.0
Principios gerais

L
2 — O numero de bolsas de estudo a atribuir serd estabelecido,
anualmente, em fungao do orgamento do municipio.

4°

Montante e periodicidade

2

3 — Em cada ano lectivo a bolsa de estudo sera paga em 10 pres-
tacoes mensais e recebida na Tesouraria da Camara Municipal de
Monchique.

A

5.0
Condicoes de candidatura

e) Nao possuir, por si s6 ou através do seu agregado familiar,
um rendimento mensal per capita superior a € 500 mensais.

6 o
Processo de candidatura

1) Divulgacdo das candidaturas para atribuicao de bolsas de
estudo realizada anualmente por meio de andncio a afixar por meio
de edital nos locais habituais.

2) (Revogado.)

3) (Revogado.)

8 o
Processo de seleccao

L

2 — Na seleccao dos candidatos, o juri ja referido utilizara obri-
gatoriamente os seguintes critérios, aos quais atribuirda uma pon-
deracdo, determinando o resultado obtido o escalonamento dos
candidatos:

1.° Menor rendimento mensal per capita (50 %);

2.° Melhor aproveitamento escolar (25 %);

3.2 Avaliacdo sécio-econdmico correspondente aos rendimentos
declarados (20 %);

4.° Maior distancia do estabelecimento de ensino superior que
frequentem em relacio ao local de residéncia (5 %).

2.1 — (Revogado.)
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2.2 — O calculo do rendimento mensal per capita é realizado
pela aplicagdo da seguinte férmula:

_RA-(H+S)
Nx12
em que:

C = rendimento mensal per capita;

RA = rendimento familiar anual bruto referente ao ano anterior
ao da candidatura, determinado pela declaracao de IRS e por quais-
quer outros elementos que o juri apure no decorrer do processo
de candidatura;

H = encargos fixos anuais com a habitacao;

S = encargos fixos anuais com a saude;

N = namero de elementos do agregado familiar.

2 B

2.4 — O agregado familiar do estudante ¢é constituido pelo pro-
prio estudante e pelo conjunto de pessoas que com ele vivem habi-
tualmente em comunhao de habitac@o e rendimento.

2.5—No caso de igualdade de pontuacdo terd preferéncia o
candidato que tiver melhor classificacdo académica no ano escolar
anterior ou o candidato mais novo.

11.°
Renovacao das bolsas

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — Os pretendentes a renovacao de bolsas de estudo deverao
instruir o respectivo processo de candidatura, dentro do prazo esta-
belecido para o efeito, com os documentos indicados no artigo 7.°,
exceptuando os documentos discriminados nas alineas b), d) e j).»

Artigo 2.°

E aditado o artigo 17.° a0 Regulamento Municipal de Atribuicio
de Bolsas de Estudo, com a seguinte redacgao:

«17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a
sua publicacdo.»

Artigo 3.°

E revogado o anexo 1 («Mapa de classificacdo da ficha de can-
didatura para atribuigdo de bolsas de estudo») ao Regulamento Muni-
cipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
dos Santos Tuta.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 19 812/2007

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
25 de Setembro de 2007, proferido no exercicio das competéncias
que me foram delegadas por despacho do presidente da Camara Muni-
cipal de 14 de Novembro de 2005, conjugada com o disposto nos
n.% 1 e 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgao dada pelo Decreto-Lein.® 218/98, de 17 de Julho, aplicavel
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
autorizei a transferéncia da jardineira, 1.° escaldo, indice 142, Maria
Luzia da Silva Pula Pinto, do quadro privativo do pessoal da Camara
Municipal do Seixal, para a categoria de jardineiro, 1.° escalao,
indice 142, lugar vago do quadro privativo do pessoal destes servicos.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao e do Emprego
Publico, para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, que por seu oficio com a referéncia 5158, de
25 de Junho de 2007, informou da ndo existéncia de pessoal com
a categoria de jardineiro em situacdo de mobilidade especial.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, a interessada tem um prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
para aceitacdo da nomeacdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas,
nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.°,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Setembro de 2007. — Por delegacao de competéncia do Pre-
sidente da Camara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Rafael Rodrigues.
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