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Alteragcao ao Regulamento de Autorizagao Municipal
para Instalacao de Antenas de Telecomunicagoes

O artigo 4.° ¢ alterado e passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°
Disposicées técnicas

Sem prejuizo de outras disposi¢oes contidas em legislagio espe-
cial, a construgao e ou instalagao de antenas de telecomunicagoes
deve obedecer aos seguintes pardmetros:

a) Nao prejudicar, pela altura ou localizagao, os aspectos pai-
sagisticos e urbanisticos da envolvente;

b) Utilizar, sempre que tecnicamente vidvel, postes tubulares
metéalicos em detrimento de estruturas trelicadas, visando minimizar
os impactes visuais;

¢) Identificarem correctamente o nome da operadora, endereco,
contacto telefénico, nome do responsével técnico e nimero da auto-
rizagdo municipal;

d) Cumprirem, as estruturas de suporte, as normas de seguranga
prescritas legalmente, devendo a sua area ser devidamente isolada,
iluminada e sinalizada com placas, facilmente visiveis, advertindo
para a radiagdo nao ionizante, tudo no ambito da legislagao aplicavel
e dos regulamentos da ANACOM.»

2611053636

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 19 808/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho
n.° 19/2007, de 22 de Maio, foram nomeados, em regime de subs-
tituicdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, os funcionarios a seguir referidos, para os cargos de
direccao intermédia do 1.° e do 2.° graus que também se referem:

Director do Departamento de Gestdo Urbana — arquitecto Fran-
cisco José Melo da Cunha;

Director do Departamento de Construcdo de Estruturas Munici-
pais — engenheiro Alfredo Alvura da Hora Soares; i

Director do Departamento Juridico e do Contencioso — Dr. Alvaro
Manuel Vaz Monteiro Dias Duarte;

Director do Departamento de Comunicagao, Imagem e Relagoes
Institucionais — Dr. Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho;

Chefe da Divisdo de Atendimento Geral — Dr.* Carla Sofia Pontes
Brizido;

Chefe da Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental —
Dr.? Albertina da Silva Moreira;

Chefe da Divisao de Conservacdo e Manutencao de Edificios e
Equipamentos Municipais — engenheira Adelina Fernanda Maga-
lhaes Rodrigues;

Chefe da Divisdo do Ambiente — engenheira Maria Jodo Moreira
Pedrosa Simoes;

Chefe da Divisao de Planeamento Territorial, Urbanistico e Pro-
jectos — Dr.* Marta Susana Gomes Moreira;

Chefe da Divisao de Educagao — Dr.* Emilia de Fatima Moreira
Santos;

Chefe da Divisao de Accdo e Desenvolvimento Cultural —
Dr. Armando Mario Moreira Tavares;

Chefe da Divisao do Notariado, Registo e Contra-Ordenacoes —
Dr.? Romana de Jesus Bré de Abreu Torres;

Chefe da Divisao de Comunicagao Social, Imagem, Relagdes Puabli-
cas e Protocolo — Dr.? Sandra Moénica Gongalves Pinto Coelho dos
Santos;

Chefe da Divisao das Relacoes Internacionais e da Cooperagao
Econdémica — Dr. Pedro Miguel Rocha Esteves Rodrigues.

No mesmo despacho, e nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foram mantidas as comissoes
de servico até ao seu termo dos seguintes dirigentes:

Directora do Departamento de Finangas e do Patriménio —
Dr.? Alexandra Maria de Carvalho Pereira;

Director do Departamento de Educacdo, Accdo Social e Juven-
tude — engenheiro Francisco Manuel Correia de Lemos;

Directora do Departamento do Ambiente e Planeamento Terri-
torial — engenheira Helena Maria Pimentel Figueiredo Fonseca
Lopes Dias;

Director do Departamento de Conservagao e Manutengao de Estru-
turas Municipais — engenheiro Vitor Manuel Vilarinho de Ascenséo;

Director do Departamento do Desporto — Dr. José Francisco
Pedrosa Simoées Ferreira;

Director do Departamento de Cultura e Turismo — José Augusto
Teixeira Maia Marques;
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Chefe da Divisao de Recrutamento, Seleccao e Formacdo dos
Recursos Humanos — Filomena Carvalho Pontes Brizido;

Chefe da Divisao de Apoio a Operagdes Urbanisticas — Maria 1zo-
lete de Carvalho Lima Oliveira;

Chefe da Divisao de Planeamento e Gestdo Financeira —
Dr.? Marisa Maria Figueiredo Alves;

Chefe da Divisao de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informagao
Geografica — engenheiro Paulo Renato Abreu Marques de Matos;

Chefe da Divisao de Edificacdes Municipais e Equipamen-
tos — arquitecta Carla Susana Maia Carvalho;

Chefe da Divisao de Infra-Estruturas Viarias — engenheiro Manuel
José Augusto de Sousa;

Chefe da Divisao de Conservagao e Manutencao de Infra-Estruturas
Vidrias — engenheira Cristina de Carvalho Machado;

Chefe da Divisao de Accao Social e Habitagao Social — Dr.? Maria
Luisa Teixeira Guimaraes;

Chefe da Divisao do Turismo — Dr. Rui Patricio Sarmento Rodri-
gues;

Chefe da Divisao das Bibliotecas, Arquivos, Centros de Estudo
e Museus Municipais — Dr.? Susana de Sousa e Silva;

Chefe da Divisao de Planeamento, Desenvolvimento e Manutengao
Informatica e dos Sistemas e Estruturas de Comunicacao — enge-
nheiro Anténio Valentim Couto e Vale.

20 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Gon-
calves Braganga Fernandes.
2611053429

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso n.° 19 809/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 28 de Setembro de 2007, foi nomeada em comissdo de servico
por um ano na sequéncia de concurso interno geral de ingresso para
provimento de um lugar na categoria de assistente de accao educativa,
nivel 1, pertencente ao grupo de pessoal apoio educativo a funciondria
Maria Fernanda Gomes Mendes Pereira, devendo assinar o respectivo
termo de aceitacio de nomeagdo no prazo de 20 dias a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.2 série. (Nao sujeito
a visto do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Soares
Marques.
2611053542

CAMARA MUNICIPAL DE MELGAGO

Aviso n.° 19 810/2007

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local com as
adaptacgoes previstas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, tor-
na-se publico que, por meu despacho de 27 de Setembro de 2007,
no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de técnico superior de
2.2 classe (estagidrio), licenciados em Turismo, do grupo de pessoal
técnico superior, do quadro de pessoal deste municipio.

2 — O concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, a qual nos comunicou a inexisténcia de pessoal com o
perfil definido em situacdo de mobilidade especial através de decla-
racdo (pedido n.° 7951).

4 — O contetdo funcional € o inerente a respectiva categoria, cons-
tante do despacho n.° 7014/2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 4 de Abril de 2002.

5 — Area funcional:

Um lugar na Divisao de Desenvolvimento Econémico;
Um lugar na Divisdo de Cultura, Museus e Patriménio.

6 — O local de trabalho serd na area do municipio de Melgaco.

7 — A remuneracao € a corresponde ao escalao 1, indice 321, ou
seja, € 1048,87, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
publica local.
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8 — Legislacdo aplicdvel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho, 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

9 — Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes
requisitos:

9.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

9.2 — Especiais — possuir licenciatura ou pds-graduagdo em
Turismo, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

10 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura mediante
requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Mel-
gaco, podendo ser remetido pelo correio até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, com aviso de recepgao, ou entregue pes-
soalmente na Secgao de Pessoal desta autarquia.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obriga-
toriamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data de emissao
do bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu,
nimero de contribuinte e residéncia completa com cédigo postal e
numero de telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagao da
referéncia do concurso e da data e publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica;

d) Os candidatos com deficiéncia deverao declarar no requerimento
de admissao o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragao
pelo juri do concurso se devidamente comprovadas;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situac@o em que se encontram relativamente aos requisitos previstos
nas alineas a), b), c), d), e) e f) do n.° 9.1 deste aviso, em caso de
nao apresentarem os documentos comprovativos daqueles requisitos.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e devidamente
assinado pelo requerente.

10.3 — A nao apresentacdo da documentagdo exigida implica a
exclusao do concurso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusao final, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei penal.

13 — Os métodos de selecgdo a aplicar serdo uma prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos, avaliacao curricular e uma
entrevista profissional de selecgao.

13.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera
a duragdo de cento e vinte minutos e versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
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Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico, aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Legislagdo especifica — Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho (alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°° 305/99, de 6 de Agosto, e 55/2002, de
11 de Margo) — regime juridico do funcionamento e instalagdo dos
empreendimentos turisticos.

13.2 — A prova de avaliagdo curricular visara avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio do lugar, com base na
avaliagdo e ponderacdo do respectivo curriculo profissional, que tera
a seguinte férmula:

AC = (HA + EP + FP)}3
em que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitacoes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional.

13.3 — A entrevista profissional de seleccao, com a duragdo maxima
de vinte minutos, sera classificada na escala de 0 a 20 valores e tera
os seguintes factores de apreciagao:

a) Interesse e motivacdes profissionais:

b) Capacidade de expressao e comunicagio;

¢) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

13.4 — A prova de conhecimentos gerais e especificos terd caracter
eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

14 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano e seguird o regime previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, traduzindo-se a classificagdo final do estdgio na escala
de 0 a 20 valores, resultando a mesma da avaliacao do respectivo
relatdrio e da formacao profissional.

15 — A classificacdo final seréd expressa de 0 a 20 valores, utilizando
a seguinte férmula:

CF = (PECGE + AC + EPS)/3
em que:

CF = classificacao final;

PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccio.

15.1 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao final inferior a 9,5 valores.

15.2 — Em caso de igualdade de classificacdo serdo observados os
critérios de desempate referidos nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — Os critérios de apreciagdo e valorizacao das provas constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas e publicadas nos prazos e nos termos estabelecidos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

18 — O juari do presente concurso, que € simultaneamente o jari
do estdgio, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Antoénio Rui Esteves Solheiro, presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Angelina Maria Esteves, técnica superior de 1.* classe.
Sandra Fernandes, técnica superior, licenciada em Turismo, da
Comunidade Intermunicipal do Vale do Minho.

Vogais suplentes:

Maria José Névoas Pinho Gongalves Codesso, vereadora em regime
de permanéncia.

Fatima Alexandra Faria da Costa, chefe de divisao Administrativa
e Financeira.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo 1.° vogal efectivo.

19 — De acordo com a quota de emprego prevista no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em igualdade
de classificagao da-se preferéncia ao candidato com deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.
2611053652

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO
Edital n.° 850/2007

Manuel Rodrigo Martins, presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, faz piblico que, ao abrigo da competéncia prevista
na alinea e) do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro — diploma que aprovou o Plano Oficial das Autarquias
Locais (POCAL) —, ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro
e alterada pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, a Camara
Municipal, em reunido ordindria realizada no dia 10 de Setembro
de 2007, deliberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento do Sis-
tema de Controlo Interno.

Para que constem e produzam efeitos legais, se publica este e outros
de igual teor, que vao ser afixadas nos lugares publicos do costume.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigo
Martins.

Regulamento do Sistema de Controlo Interno

Preambulo

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, e pelos Decretos-Leis
n.°% 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/2002, de 5 de Abril, con-
substancia a reforma administrativa financeira das contas publicas
no sector da administracao autarquica, tendo em vista o facto de
se tornar indispensdvel o conhecimento integral e rigoroso da com-
posicdo do patriménio autdrquico para que seja possivel maximizar
o seu contributo para o desenvolvimento das autarquias locais.

Como se conclui da leitura do predmbulo do citado diploma legal,
o principal objectivo do POCAL ¢ a criagdo de condigdes para a
integragao consistente da contabilidade orcamental, patrimonial e de
custos numa contabilidade publica moderna que constitua um ins-
trumento fundamental de apoio a gestao das autarquias locais.

Este Plano vem permitir o controlo financeiro e a disponibilizagao
de informacao para os 6rgaos autarquicos, o estabelecimento de regras
e procedimentos especificos para a execugdo orcamental, que terd
em consideracéo os principios da mais racional utilizacao das dotagdes
e da melhor gestdo de tesouraria, uma melhor uniformizacio de cri-
térios de previsdo, a obtengao expedita dos elementos indispensaveis
ao calculo dos agregados relevantes da contabilidade nacional e a
disponibilizagdo de informagéo sobre a situacdo patrimonial de cada
autarquia local.

O prosseguimento dos desideratos atrds enunciados passa, neces-
sariamente, pela implementacdo do sistema de controlo interno. Tal
como consta do diploma em execucao, do qual se estabelece o presente
normativo, os métodos e procedimentos de controlo visam os seguintes
objectivos:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a
elaboragao, execucdao e modificacdo dos documentos previsionais, a
elaboragao das demonstracoes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagoes dos drgaos e das decisoes dos
respectivos titulares;

¢) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovagao e controlo dos documentos;

e) A exactiddo e integridade dos registos contabilisticos e, bem
assim, a garantia da fiabilidade da informacao produzida;

f) O incremento da eficiéncia das operagdes;

g) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites
a assungao de encargos;

h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

i) A transparéncia e a concorréncia no ambito dos mercados
publicos;
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j) O registo oportuno das operacdes pela quantia correcta, nos
documentos e livros apropriados e no periodo contabilistico a que
respeita, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito pelas
normas legais.

O sistema de controlo interno, que constitui uma das grandes ino-
vagoes do POCAL, devera englobar o plano de organizagao, politicas,
métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os demais
métodos e procedimentos susceptiveis de contribuir para assegurar
o desenvolvimento das actividades de forma ordenada e eficiente,
incluindo a salvaguarda dos activos, a prevencao e detecgao de situa-
¢oes de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao e a integridade dos
registos contabilisticos e a preparacao oportuna de informacao finan-
ceira fiavel.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa estabelecer um conjunto de regras defi-
nidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo, a adoptar
pelo municipio de Miranda do Douro, que permitam assegurar o
desenvolvimento das actividades atinentes a evolugao patrimonial, de
forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a
prevencdo e deteccao de situagoes de ilegalidade, fraude e erro, a
exactiddo e integridade dos registos contabilisticos bem como a pre-
paracdo oportuna de informacao financeira fiavel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente diploma € aplicavel a todos os servigos municipais
da autarquia abrangidos pelos procedimentos de controlo interno cita-
dos no presente Regulamento.

2 — A aplicacao do sistema de controlo interno terd sempre em
conta a verificagdo do cumprimento:

a) Da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com as rectificagdes intro-
duzidas pelas Declaragoes de Rectificagao n.”® 4/2002, de 6 de Feve-
reiro, e 9/2002, de 5 de Marco, que estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
das autarquias locais;

b) Da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, Lei das Finangas Locais;

¢) Do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

d) Do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro,
e pelos Decretos-Leis n.”® 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/2002,
de 5 de Abril;

e) Do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, relativo ao regime
juridico da realizagao das despesas publicas e da contratagdo publica
relativa a locacao e aquisi¢ao de bens méveis e servigos;

f) Do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pelas Leis
n.%% 159/2000, de 27 de Julho, e 13/2002, de 19 de Fevereiro, relativo
ao regime juridico das empreitadas de obras publicas;

g) Dos demais diplomas legais aplicdveis as autarquias locais,
incluindo regulamentos municipais.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete ao 6rgao executivo aprovar e manter em funciona-
mento o sistema de controlo interno adequado as actividades da autar-
quia local, assegurando o seu acompanhamento e avaliagdo per-
manente.

2 — Compete aos 6rgaos executivo e deliberativo do municipio,
sempre que considerem necessario, estabelecer procedimentos de con-
trolo especificos, propondo a sua inclusao no sistema de controlo
interno (SCI).

Artigo 4.°

Implementaciao

1 — Compete as divisdes, dentro das respectivas unidades organicas,
implementar o cumprimento das normas definidas no presente
diploma e dos preceitos legais em vigor.

2 — No desempenho das suas competéncias, os dirigentes e chefias
dos servicos com relevancia para a area financeira deverao aplicar,
sempre que possivel, os principios da segregacao de funcodes, desig-
nadamente o funcionario responsavel pela liquidacido nao fara a res-





