Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 198 — 13 de Outubro de 2006

Guimaraes de Castro Mendonca, assistente desta Faculdade, no
periodo de 4 a 8 de Outubro de 2006.

25 de Setembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Inés Amorim.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 11 205/2006

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa e por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 13 de Julho de 2006, proferido por
delegacao de competéncias [despacho n.° 22 544/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 208, de 28 de Outubro
de 2005], a seguir se publica o aviso de abertura e plano de estudos
do 2.° curso de pés-graduacao em Envelhecimento: Actividade Fisica
e Autonomia Funcional:

Limitacoes quantitativas, prazos de candidatura
e de inscrigao e data de inicio do curso

1 — Limitacoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 30;
b) Numero de inscricoes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos de candidatura e de inscricao e data de inicio do curso:

a) Prazo de candidatura — de 2 a 31 de Outubro de 20006;

b) Prazo de inscricio — de 20 de Novembro a 15 de Dezembro
de 2006;

¢) Inicio do curso — Janeiro de 2007 (a indicar).

Plano de estudos

I — Area cientifica — Fundamentos Psicobiol6gicos no Idoso (vinte
horas):

Psicologia do Idoso;

Alteracoes Morfoldgicas no Idoso;

Alteragoes Osteoarticulares;

Alteracoes da Fungao Neuromuscular;

Alteracoes da Fungao Cardio-Respiratoria;
Alteragoes Perceptivo-Motoras;

Comportamento Postural do Idoso;

Processos Cognitivos e Tratamento da Informacao.

II — Area cientifica — Patologia no Idoso e Estratégias de Inter-
vencgao (vinte horas):

Cuidados Respiratérios no Idoso;
Doengas Geriatricas;

Principios de Protecgio Articular;
Nutricao, Dislipidemia e Obesidade.

III — Area cientifica — Avaliacio Morfolégica e da Aptidao Fisica
Funcional (vinte horas):

Avaliagao Morfoldgica do Idoso;
Avaliacao da Disfuncao da Coluna;
Avaliagao da Funcao Musculo-Esquelética;
Avaliacao da Locomocgao;

Avaliacgdo do Comportamento Postural;
Avaliagdo da Aptidao Funcional.

IV — Area cientifica — Concepgio ¢ Programacio do Exercicio:

Actividade Fisica do Idoso com Dependéncia Diferenciada;

Concepgao de Programas de Exercicio;

Programacao do Exercicio.

V — Area cientifica — Metodologia da Investigacio (seis horas):

Introdugéo aos Métodos de Investigacao;

Projecto de Avaliagao/Intervencao.

VI — Area cientifica — Apoio Institucional e Social ao Idoso (qua-
tro horas):

Envelhecimento e Lazer;
Participacdo do Idoso na Dinamica Institucional.

2 de Outubro de 2006. — Pelo Secretario, Elisabete Saragoga.
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Aviso n.° 11 206/2006

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa e por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 3 de Julho de 2006, proferido por
delegagao de competéncias [despacho n.° 22 544/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 208, de 28 de Outubro
de 2005], a seguir se publica o aviso de abertura e o plano de estudos
do 3.° curso de pés-graduagao em Seguranca e Higiene no Trabalho
para o ano lectivo de 2006-2007:

Limitagoes quantitativas, prazos de candidatura
e de inscrigao e data de inicio do curso
1 — Limitacdes quantitativas:

a) Numerus clausus — 20;
b) Numero de inscricoes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos de candidatura e de inscricdo e data de inicio do curso:

a) Prazo de candidatura — de 2 a 13 de Outubro de 2006;
b) Prazo de inscricao — de 6 a 17 de Novembro de 2006;
¢) Inicio do curso — 3 de Janeiro de 2007.

Horas
Plano de estudos

1 — MéEtodos NUMETICOS .. ..vvvvviiiiiiii ... 88
a) Estatistica ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 22
b) Simulacao de Sistemas Fisicos ........................ 22
¢) Simulacdo de Sistemas de Informacdo .................. 22
d) Simulacao e Organizagdo da Emergéncia ............... 22
2—Ergonomia ........... . 132
a) Fundamentos de Ergonomia .......................... 22
b) Organizagao do Trabalho ............................ 22
¢) Gestao das Organizag0es ...............ooeeeinnnnn... 22
d) Comportamento e Fiabilidade Humana ................ 22
e) Psicossociologia do Trabalho ...................... ... 22
f)Andlise de Riscos ... 22
3—Salde ... 66
a)Satde Pablica .............. ... . .o, 22
b) Satide Ocupacional . ............. ... 22
c¢) GestaodaPrevencdo ............... ... .o il 22

4 — Seguranca e Higiene no Trabalho ...................... 164
a) Seguranga Industrial .......... ... ..o i il 60
b) Higiene Industrial . ............. ... ..o o i L. 60
c¢) Gestao da Higiene e da Seguranga ..................... 22
d) Legislacao e Normalizagdo ................cccovuue... 22
5—Seminarios ........... . 44
a) Erro Humano em Sistemasde Risco ................... 8
b) Prevencao das LMELT .................cciiinnen... 8
¢) Estudo do Trabalho em Sistemas Industriais ............ 12
d) Trabalho Nocturno e por Turnos ...................... 8
e) Condugdo de Projectos ............. ...l 8

6 — Trabalhodecampo ............. ... ... ... ... ... 120

2 de Outubro de 2006. — Pelo Secretério, Elisabete Saragoca.

Despacho (extracto) n.° 20 905/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 20 de Setembro de 2006, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento do Doutor Romain Rachelle Francois Meeu-
sen como professor catedrdtico visitante, por conveniéncia urgente
de servigo, no periodo de 20 de Setembro a 1 de Outubro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O professor Romain Meeusen € docente na Vrije Universiteit Brus-
sel, na Faculty of Human Movment Science, Departamento Human
Physiology, em Bruxelas (Bélgica). E, igualmente, membro de dife-
rentes sociedades cientificas. E um dos mais respeitados académicos





