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Lisboa e Vale do Tejo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Setembro de 2006. — A Directora da Unidade de Recursos
Humanos, Rosa Maria Relis.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Despacho (extracto) n.° 20 845/2006

Por despacho de 10 de Agosto de 2006 do adjunto do director
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu,
foi Maria Helena Santos, servente do quadro de pessoal do ex-Centro
DSS Centro — Centro DSS Viseu, exonerada, a seu pedido, nos ter-
mos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 27 de Agosto de 2006. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2006. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho n.° 20 846/2006

O Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, conjugado com
a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, rectificada pela Decla-
racdo de Rectificacdo n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro, e com
as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de
Marco, atribui a Direccdo-Geral de Formagao Vocacional (DGFV)
a concepgdo e a organizagao de um sistema nacional de reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias, bem como a pro-
posta de instalagdo de centros de reconhecimento, validacao e cer-
tificacdo de competéncias (centros RVCC), a integrar a respectiva
rede nacional.

Considerando que, no ambito do Plano Nacional de Emprego e
do Plano Tecnoldgico, a Iniciativa Novas Oportunidades prevé a
expansao da rede de centros RVCC, nomeadamente, através de esco-
las ou sedes de agrupamento da rede escolar publica, de centros de
formagao do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, bem
como de estruturas ministeriais que favorecam o acesso, aos fun-
ciondrios do Estado nelas inseridos, a uma oferta complementar de
alcance significativo no dominio da valorizagdo profissional;

Considerando a necessidade de diversificagdo da tipologia e areas
de actuacdo das entidades promotoras de centros RVCC, de modo
a captar potencialidades alternativas inerentes aos diferentes percursos
pelas mesmas prosseguidos e, assim, alcancar os objectivos tragados
de promogdo da qualificagdo da populagdo activa do Pais, em con-
formidade com as orientagdes politicas proclamadas pelo
XVII Governo Constitucional, designadamente, ao abrigo da referida
Iniciativa Novas Oportunidades, compreendida no Programa Nacional
de Accdo para o Crescimento e o Emprego 2005-2008, aprovado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 183/2005, de 28 de Novembro;

Considerando que, nos termos do Regulamento do Processo de
Acreditacao de Entidades Promotoras de Centros RVCC, anexo a
Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, rectificada pela Decla-
ragdo de Rectificagao n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro, e com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de
Margo, os centros sao criados por despacho conjunto dos Ministros
da Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade Social, sob proposta
da DGFV, de entre entidades previamente acreditadas:

Nos termos dos artigos 16.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro, conjugados com o artigo 10.° do Regulamento
supracitado, determina-se o seguinte:

1 — Sao criados, para funcionarem, a partir de 2006, em acréscimo
a rede ja existente, os seguintes centros de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias promovidos por entidades previamente
acreditadas, mencionados por ordem alfabética:

ADEMINHO — Associagao para o Desenvolvimento do Ensino
Profissional do Alto Minho Interior — Escola Profissional do Alto
Minho Interior;

Agrupamento de Escolas da Mota — Celorico de Basto;

Agrupamento de Escolas da Serta;

Agrupamento de Escolas do Alandroal;

Agrupamento de Escolas de Arraiolos;

Agrupamento de Escolas de Pampilhosa — Mealhada;

Agrupamento n.° 3 de Beja — Santiago Maior;

CEARTE — Centro de Formacao Profissional do Artesa-
nato — Coimbra;
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CEFPI — Centro de Educacao e Formacao Profissional Inte-
grada — Porto;

CENCAL — Centro de Formagao Profissional da Industria da
Ceramica — Caldas da Rainha;

CENFIM — Centro de Formacgao Profissional da Industria Meta-
lirgica e Metalomecéanica — Arcos de Valdevez;

CESAE — Centro de Servigos e Apoio as Empresas — Porto;

CFPSA — Centro de Formacao Profissional para o Sector Ali-
mentar — Odivelas;

CICCOPN — Centro de Formacdo Profissional para a Industria
de Construcao Civil e Obras Publicas do Norte — Maia;

CINEL — Centro de Formacao Profissional da Industria Electré-
nica — Porto;

CINFU — Centro de Formacao Profissional da Indudstria de Fun-
dicao — Porto;

CITEX — Centro de Formacao Profissional da Industria Téxtil Vila
das Aves;

CIVEC — Centro de Formacao Profissional da Industria de Ves-
tudrio e Confecgao — Santarém;

DOUROCABE — Formacio Profissional em Beleza, L.%* — Porto;

Escola Basica 2,3/S Dr. Joao de Brito Camacho — Almoddvar;

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Elvas;

Escola Basica Integrada de Montargil — Ponte de Sor;

Escola Secundaria Alves Redol — Vila Franca de Xira;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Anténio Sérgio — Vila Nova de
Gaia;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo da Amora — Seixal;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo da Batalha;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Amarante;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Camarate — Loures;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Figueir6 dos Vinhos;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Pévoa de Lanhoso;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Santa Maria da Feira;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Vila Real de Santo Antdnio;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Rodo—Peso da Régua;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Dr. Joaquim de Carva-
lho — Figueira da Foz;

Escola Secundédria com 3.° Ciclo Dr. Joaquim Gomes Ferreira
Alves — Vila Nova de Gaia;

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo Dr. Jorge Augusto Cor-
reia — Tavira;

Escola Secundéria com 3.° Ciclo Fernando Namora — Condei-
xa-a-Nova;

Escola Secundéria com 3.° Ciclo Fernao de Magalhaes — Chaves;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Inés de Castro — Vila Nova de
Gaia;

Escola Secundéria com 3.° Ciclo Tomaz Pelayo — Santo Tirso;

Escola Secundaria de Cacilhas — Tejo — Almada;

Escola Secundaria de Coruche;

Escola Secundéria de Jalio Dantas — Lagos;

Escola Secundaria de Oliveira do Bairro;

Escola Secundaria de Santo André — Barreiro;

Escola Secundaria de Silves;

Escola Secundaria de Valenga;

Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves — Odemira;

Escola Secundaria Emidio Navarro — Viseu;

Escola Secundéria Gago Coutinho — Vila Franca de Xira;

Escola Secundéria Jaime Cortesdo — Coimbra;

Escola Secundaria Martinho Arias — Soure;

FDTI — Fundacao para a Divulgacao das Tecnologias de Infor-
magao — Delegacao Distrital de Lisboa;

Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

5 de Setembro de 2006. — O Secretédrio de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 847/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissao
de servico, para o exercicio das fungdes de presidente do conselho
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de administracdo do Hospital de Sobral Cid, o licenciado Fernando
José Ramos Lopes de Almeida, cujo perfil e aptidao para o desem-
penho do cargo sdo evidenciados na sinopse curricular que se anexa
ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Setembro
de 2006.

22 de Setembro de 2006. — O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Sinopse curricular

Fernando José Ramos Lopes de Almeida nasceu em 11 de Novem-
bro de 1956, no Luso, Angola, casado, com trés filhos.
Formacao:

Licenciatura em Medicina, concluida em 1981;
Inscrito na Ordem dos Médicos (Centro), com a cédula profissional
n.° 24 259.

Titulos profissionais:

Chefe de servico da carreira médica de satde publica;

Grau de consultor da carreira médica de satde publica;

Colégio da especialidade de satde publica;

Certificado de aptidao profissional de formador;

Competéncia para gestao dos servicos de saide, pela Ordem dos
Médicos.

Exercicio profissional:

Director do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge;

Assessor do governador civil de Coimbra;

Autoridade de satide-adjunto no concelho de Coimbra;

Vogal médico da C. I. da Administragdo Regional de Satde de
Coimbra;

Chefe de divisdo de Apoio Técnico;

Director de servicos de Satde da Sub-Regido de Satide de Coimbra;

Vogal do conselho de administragdo da Administragdo Regional
de Sadde do Centro;

Assessor do delegado regional de Satde do Centro;

Adjunto do coordenador do Centro Regional de Satde Publica
do Centro;

Coordenador da Sub-Regido de Satde de Coimbra;

Coordenador da Comissdo Distrital de Luta contra a Sida de
Coimbra;

Membro do grupo médico do conselho consultivo da Comissao
Nacional de Luta contra a Sida.

Formacgao/docéncia:

Prelector da cadeira de Introdugdo a Satde da Comuni-
dade —2.° ano do curso de Medicina da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra;

Prelector e tutor no estdgio orientado e programado de Sadde
Publica do 6.° ano de Medicina;

Titular da cadeira de Gestao e Economia da Satide, licenciatura,
do curso de Saude Ambiental (1999-2000) na Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Coimbra;

Titular da cadeira de Fundamentos de Ecologia, do 1.° ano do
curso de Higiene e Satide Ambiental, desde 1991 a 2002, na Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra;

Titular da cadeira de Investigacdo e Epidemiologia, do 3.° ano
do curso de Satide Ambiental, desde 1991, na Escola Superior de
Tecnologia da Satide de Coimbra;

Responsavel pela disciplina Defesa do Consumidor, Satde Publica
e Protecgao do Patriménio — médulo de Satde Piblica, no curso
de formacao de policia municipal no CEFA;

Responsavel pela disciplina Abastecimento Puablico, Mercados e
Defesa do Consumidor, no curso de formagao de fiscais municipais
no CEFA.

Despacho n.° 20 848/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissao
de servigo, para o exercicio das funcdes de vogal do conselho de
administracdo do Hospital de Sobral Cid, a licenciada Maria Paula
Cabral de Vilhena Martins Pires, cujo perfil e aptiddo para o desem-
penho do cargo sdo evidenciados na sinopse curricular que se anexa
ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Setembro
de 2006.

22 de Setembro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.
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Curriculum vitae

Identificacao e formagao profissional e universitaria — Maria Paula
Cabral de Vilhena Martins Pires, licenciada em Direito, advogada,
cédula profissional n.° 6472, administrador hospitalar, desde 1975,
com curso de pds-graduacgdo pela Escola Nacional de Saide Publica.

Actividade profissional — técnica superior da Direcgao-Geral dos
Hospitais, desde Agosto de 1973; adjunto de administragdo do Hos-
pital de Sobral Cid; administradora hospitalar do Hospital de Sobral
Cid, desde 1975; integrada no quadro tnico de administradores hos-
pitalares em 1983 como administrador do grau 11, a exercer o lugar
de administrador de 1.* classe, em comissdo de servico, no Hospital
de Sobral Cid; membro dos conselhos de geréncia do Hospital de
Sobral Cid por mandatos sucessivos, primeiro por elei¢do, depois por
ineréncia; administradora de 1.* classe dos Hospitais da Universidade
de Coimbra (HUC), apds realizagdo de concurso em que obteve o
1.° lugar (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 13 de Fevereiro
de 1986), onde ingressou em 9 de Outubro de 1986. Ensaiava-se na
altura um novo modelo de gestdo por areas, embrido dos hodiernos
centros de responsabilidade, tendo-nos sido atribuida a 4rea das cirur-
gias e especialidades cirdrgicas.

Grupos de trabalho — grupo de estudo e planeamento de psiquia-
tria; grupo para a criagdo de um centro de investigacao e educagao
permanente em psiquiatria social; grupo para a elaboracgao de critérios
uniformes para a elaboracao de quadros hospitalares em 1981; grupo
para a implementacio do Servico Nacional de Satde em quatro dis-
tritos piloto: Guarda, Vila Real, Beja e Portalegre, em 1983, por
despacho do Ministro dos Assuntos Sociais, Dr. Anténio Arnaut; grupo
de formacao descentralizado a nivel distrital; grupo do protocolo de
revisdo de utilizacdo médico-cirargica nos HUC; grupos de criagdo
de varios servigos nos HUC.

Reunides cientificas — desde 1974 que frequenta accoes de for-
magcao em diversas areas de gestao, curso de estudos europeus e par-
ticipagdo em congressos, semindrios, simpdsios com apresentacao de
varias comunicagoes, trabalhos e posters, cursos na area de gestdao
e conectados com a minha actividade profissional, médicos e outros
na area da saide.

Actividade docente — leccionou em escolas de enfermagem, admi-
nistracdo hospitalar na Escola Nacional de Satde Publica, institutos
politécnicos de saude, colaboracao na formagao de varios profissionais
do Hospital de Sobral Cid, dos HUC e outros hospitais.

Trabalhos publicados — da contribuicdo de educagao permanente
num processo de gestao de pessoal hospitalar — tese de administragiao
Hospitalar, Dezembro de 1974; «Algumas reflexdes a propodsito da
humanizacdo num hospital — quatro anos de actividade no Hospital
de Sobral Cid», in Revista de Psiquiatria Clinica; «Estatuto do doente
e seus direitos — alguns aspectos paradoxais da liberdade em hospital
psiquiatrico», in Revista de Psiquiatria Clinica; «Working in psychiatry:
ten gratifying years of change», in International Hospital Federation,
Year Book, 1985; «Manual do acolhimento do doente nos HUC»,
in Coimbra Médica, 1991; «Algumas reflexdes para a imagem dos
HUC», in Coimbra Médica, 1992; «Os HUC e a mudanga do século»,
poster apresentado no II Encontro Nacional de Inovacdo em Saude,
1998; «A importancia do trabalho em equipa no hospital» — in BISE,
1999.

MEérito profissional — louvor publico, mediante proposta do direc-
tor-geral de DRHS, dado pelo Secretario de Estado da Satide, em
1981, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 26 de Maio de
1981.

Membro de sociedades cientificas — sécio titular da Sociedade Por-
tuguesa de Psiquiatria Social, desde 1974; membro das Good Pratices
on Mental Health, 1984; sécio fundador da Associacao Portuguesa
de Administradores Hospitalares; socio da Associacao Portuguesa de
Informatica Médica; membro da Federagao Internacional dos Hos-
pitais, desde 1985; membro da Associagdo Portuguesa da Economia
da Saude.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 170/2006

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Portaria n.° 183/2006,
de 22 de Fevereiro, e no artigo 5.° do despacho n.° 17 743/2006,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 31 de Agosto
de 2006, torna-se publica a abertura do processo de candidatura a
realizacdo da prova de comunicagdo médica.

1 — Da prova — a prova de comunicagao médica visa avaliar, exclu-
sivamente, a capacidade de compreensdo e comunicagdo dos can-
didatos a prova de seriacao de acesso ao internato médico, no ambito
do didlogo entre o médico e o doente.





