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5 — Fornecimento de cépias do programa de concurso e do caderno
de encargos — o programa do concurso ¢ o caderno de encargos
podem ser obtidos na Direc¢ao-Geral de Geologia ¢ Energia, sita
na Avenida de 5 de Outubro, 87, 3.°, em Lisboa, no horario das
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos,
mediante o pagamento da quantia de € 500.

6 — Apresentacdo das propostas — as propostas terdo de ser apre-
sentadas até as 17 horas e 30 minutos do tultimo dia do prazo de
45 dias uteis concedido para essa apresentacdo. As propostas poderao
ser entregues, em envelope fechado, directamente na Direccdo-Geral
de Geologia e Energia, Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa,
contra recibo, ou remetidas pelo correio. As propostas sao instruidas
e devem fazer-se acompanhar de todos os documentos exigidos por
forca da lei e do programa de concurso e nos termos neles previstos.

7— Acto publico do concurso — ao acto publico do concurso
podera assistir quem o pretenda, mas apenas nele poderdo intervir
os representantes dos concorrentes devidamente credenciados para
o efeito, tal como previsto no programa do concurso. O acto publico
do concurso tera lugar na Direcgao-Geral de Geologia e Energia,
Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa, pelas 15 horas do
dia seguinte ao referido no numero anterior. O acto publico segue
0s termos previstos no programa do concurso.

8 — Caucdo proviséria — ao abrigo do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 86/90, de 16 de Margo, os concorrentes deverao prestar uma caugao
provisoria no valor de € 10 000 em garantia do pontual e exacto cum-
primento das obrigacoes que assumem com a apresentacao das suas
propostas.

9 — Requisitos que os concorrentes devem preencher — podem ser
oponentes ao concurso as entidades que facam prova de idoneidade
técnica e econdmico-financeira para o exercicio da actividade objecto
do presente concurso.

10 — Critérios de apreciagao das propostas — a apreciagao das pro-
postas serd suportada em critérios que conduzam a selecgdo da pro-
posta que, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 90/90,
garanta uma maior valorizagdo do recurso hidromineral, perspecti-
vando, em especial, as melhores garantias de boa execugao e qualidade
técnica e os seus beneficios para a economia nacional. Os critérios
de apreciagao, e a respectiva ponderacao, sao os seguintes:

a) Qualidade dos projectos de aproveitamento do recurso — 30 %;
b) Montante dos investimentos a realizar — 20 %;

b) Capacidade técnica e financeira — 30 %;

¢) Compensacgoes a atribuir ao Estado — 20 %.

11 — Adjudicacdo — a adjudicacao sera feita ao concorrente que
apresente a proposta melhor classificada, atentos os critérios de apre-
ciagdo previstos no nimero anterior ¢ no programa do concurso.

12 — Legislagao aplicével a concessao — ao contrato de concessao
e a actividade concessionada ¢ aplicével o disposto nos Decretos-Leis
n.%%90/90 e 86/90, ambos de 16 de Marco.

13 — Constituigao do juri — o jiri do concurso foi constituido por
despacho do director-geral de Geologia e Energia de 28 de Agosto
de 2006, sendo composto pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Carlos Augusto Amaro Caxaria, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Francisco Alcantara da Cruz, chefe de divisao.
Engenheiro Daniel Pires de Carvalho, assessor principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, director de servicos
Dr. Anténio Manuel Rodrigues da Silva, assessor principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Miguel Barreto Cal-
deira Antunes.

Direccao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 11 166/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director regio-
nal da Economia do Centro, do Ministério da Economia e da Inovacao,
de 22 de Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de técnico especialista da carreira técnica
do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovagao, aprovado nos termos do
mapa Il anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.
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2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano contado desde a
data da publicagao da lista de classificaco final.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
especialista exercer funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagao estabelecida, nas dreas funcionais de admi-
nistracdo industrial e qualidade.

4 — O local de trabalho € na Direccao Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacao, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar no pre-
sente concurso sera o de avaliacdo curricular.

7.1 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando-se e pon-
derando-se, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagéo profissional, em que se ponderam as acc¢oes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para o qual o concurso € aberto,
bem como outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua natu-
reza e duragao.

8 — Os critérios de apreciagao e de ponderacdo da avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
540 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director regional da Economia do Centro, do Ministério da Economia
e da Inovacao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacdo, Quinta do Vale
das Flores, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade e estado civil), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica.

10.2 — O requerimento de admissdo devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literdrias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacao das accoes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simpdsios, especializacdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realizacdo);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

¢) Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo de
origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e o tempo de servico na funcdo publica, na
carreira e na categoria;
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d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos relevantes para efeitos de acesso
na carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das accdes de formacao profissional
complementar e da respectiva duracao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Economia do Centro ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), e) e f) do n.° 10.2
do presente aviso desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo Regional da Economia do Centro, Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servi¢o indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixagdo.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacdo de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

16 — Legislacio aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa I anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.” 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Engenheira Helena Maria Fernandes Neves Rodri-
gues, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro técnico Manuel Joaquim Seixas Freire, técnico espe-
cialista principal.

2.° Engenheira técnica Ana Maria Belchior Simdes Monteiro Fon-
seca, técnica especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Manuel Pinto de Figueiredo, técnico especialista
principal.

2.° Engenheiro técnico Manuel Carlos Varela Quadros Figueiredo,
técnico especialista principal.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

12 de Setembro de 2006. — O Director Regional, Fernando Pegado.

Aviso n.° 11 167/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director regio-
nal da Economia do Centro, do Ministério da Economia e da Inovacao,
de 22 de Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de seis lugares na categoria de técnico profissional especialista, da
carreira técnico-profissional, do quadro de pessoal da Direc¢ao Regio-
nal da Economia do Centro, do Ministério da Economia e da Inovacao,
aprovado nos termos do mapa II anexo a Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano contado desde a
data da publicagao da lista de classificagao.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho.

4 — Contetddo funcional — compete, genericamente, ao técnico
profissional especialista funcoes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso pro-
fissional.

5 — Local de trabalho — Direccdo Regional da Economia do Cen-
tro, Rua de Camara Pestana, 74, em Coimbra.

6 — Vencimento — a remuneragao ¢ fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso —
podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os especiais constantes
da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos ao presente concurso é
afixada no atrio da Direccao Regional da Economia do Centro, Rua
de Camara Pestana, 74, em Coimbra, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

9.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificagoes obtidas na aplicagao do método de
seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo adoptados, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional, podendo ser entregue pessoal-
mente na Seccdo de Pessoal e Expediente da Direccao Regional ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Direccdo Regional da Economia do Centro,
Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, filiacao,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e
sua validade), situacao militar, quando obrigatdria, residéncia, cédigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitacoes literarias;

c) Categoria que actualmente detém no servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requi-
sitos gerais de admissdo constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Referéncia da vaga e do concurso a que se candidata;

f) Identificacdo dos documentos anexos ao requerimento, nos ter-
mos do n.° 10.3.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou fotocopia
autenticada do mesmo;

¢) Declaragao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do
vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaracgdo, autenticada, do servico, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar a identidade
do contetido funcional previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao frequentadas, com indicacdo das entidades que
as promoveram e respectiva duracio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

10.4 — Os candidatos em exercicio de funcées na DRE-Centro
ficam dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual, devendo
declarar tal facto no requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.





