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Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho. As condigbes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

8 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os seguintes requi-
sitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracdo Publica;

b) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria, classificados de Bom;

¢) Possuir licenciatura em Direito.

9 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizado,
como método de seleccio, a avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formacao profissional, em que serdao ponderadas as ac¢des de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com a avaliacao da sua
natureza e duracao.

10 — Classificagao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultard da classificacdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
datado e assinado, dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, para a Praca de Francisco S4 Carneiro, 13, apartado 9924,
1911-701 Lisboa, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificacio completa do candidato (nome, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, niimero, data e servico emis-
sor do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicagdo da categoria profissional detida, servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Concurso e lugar a que se candidata;

e) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui 0s requisitos gerais de admissdo ao concurso;

f) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento.

12— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaracdo devidamente actualizada, emitida pelo servico de
origem, da qual constem, de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo, a categoria actualmente detida,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como
as classificagoes de servigo relevantes para os efeitos do concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, nomeadamente, as habilitacoes literarias, a experiéncia
profissional detida, com indicacdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata e os respectivos periodos de duracéo,
a formacao profissional adquirida, com indicacao das accoes de for-
magao finalizadas, respectiva duragao total, datas de realizagao e enti-
dades promotoras, bem como quaisquer outros elementos que o can-
didato entenda referir por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri, se devidamente
comprovados;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

13 — E suficiente a instrugdo de candidaturas com fotocopias sim-
ples dos documentos referidos no nimero anterior, nos termos do

Didrio da Republica, 2. série — N.° 198 — 13 de Outubro de 2006

disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril, na redaccao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco, sem prejuizo do preceituado no n.° 2
do mesmo artigo.

14 — Aos candidatos pertencentes a Direccdo-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que
se refere a alinea a) do n.° 12 do presente aviso, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados nos respectivos processos individuais.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — A relacao de candidatos admitidos, e a lista de classificacao
final, serdo afixadas para consulta, nos termos dos artigos. 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas instalagdes da
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa, na Avenida
de 5 de Outubro, 202 e na Praca de Francisco Sa Carneiro, 13.

17 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Lopes de Pina Tadeu,
chefe de divisao
Vogais efectivos:

Licenciada Helena Maria Gouveia Garcia Fragoso Guerra, asses-
sora.
Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Miguel Viana de Lemos Matos dos Santos, chefe
de divisao.
Licenciada Maria Cecilia Alberto Costa, assessora.

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pela 1.7 vogal efectiva.

2 de Outubro de 2006.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho (extracto) n.° 20 821/2006

Por despacho de 4 de Outubro de 2006 do director nacional da
Policia Judiciaria, foram nomeados definitivamente inspectores-chefes
do escalao 1 do quadro da Policia Judicidria os inspectores Jorge
Ferreira Marques, Manuel Andrade dos Santos, Anténio Alcides
Gomes Trogano, Herminio da Costa Frias, Anténio José Simoes Men-
donca Horta, Avelino José Faria Lima, Pedro Miguel Nazaré Gomes
dos Santos, Artur José Bernardino Morgado, Rui Manuel Lopes dos
Santos, Antonio Manuel Alves da Cunha, Anabela Melhano Neves
Estrela Pires, Camilo Augusto Rodrigues Queiroz de Oliveira, Anténio
Manuel Rasteiro Girao Medina, José Sanchez Diamantino dos Santos,
Anténio José Monteiro Gongalves, Manuel Afonso dos Santos, Pedro
Guilherme Machado Prata, Sebastiao Manuel Soares de Sousa, Miguel
Ricardo Percira Guedes de Carvalho, Nuno Manuel Teixeira de
Almeida, Henrique Manuel da Silva Correia, Henrique Manuel
Gomes Noronha, José Paulo Ramos Martins Leal de Carvalho, Rui
Pedro Simoes de Sousa, Oscar Manuel Pereira Rebelo de Sousa Pinto,
Joao Paulo Correia de Almeida, Rui Manuel Faria Figueira, Felisberto
Luis da Cunha Gomes, Manuel Fernando Mota Gongalves, Anténio
José Simbes Morais, Mario Jorge Vieira Antao, Joaquim Alberto da
Fonseca Bidarra, Nuno Miguel Ferreira Matos, Eduardo Anténio Car-
doso Nunes, Jorge Manuel Felicio Reis, Jodao Manuel Roxo Salvador,
Luis Miguel Pereira Oliveira, Jorge Humberto Antunes dos Santos,
Anténio Valdemar Gomes Martins, Paulo Joao Bonifacio Rodrigues,
Rui Fernando de Aguilar Nunes Gomes Dias, Celestino Augusto Pais,
Pedro Manuel Coutinho da Silva, Fernando Jdlio Ferreira Pires
Estrela, Carlos Manuel dos Reis Rodrigues, José Anténio Losna dos
Santos Banastrinha, Luis Gomes Soares, Florbela Alexandre Lopes
Ribeiro, Carlos Alberto Pires Costa, Anténio Miguel Gongalves
Pereira, Jodao Carlos Palavichini Amado Gomes, Fernando Anténio
da Fonte Ramos, Ramiro Barbosa da Silva, Ana Nazaré Pereira Pinto
Fernandes, José Fernando Alves dos Santos, José Anténio Pereira
Neves, Anténio Manuel Rodrigues Correia de Oliveira e Eurico
Manuel Pinheiro da Cruz e nomeados definitivamente inspectores-
-chefes do escaldao 2 do quadro da Policia Judiciaria os inspectores
Telmo do Nascimento Silveira Sequeira e José Manuel Antunes Coe-
lho Gongalves. (Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Outubro de 2006. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.






