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da Estrada e o limite do concelho, passando por Pernadeira, Caba-

cinhos e Funchosas.
Rede de condutas para alimentador MT do loteamento das Laranjeiras

em Altura.
Alimentador eléctrico para reservatériode VilaNova ................

Requalificagdo da vala de drenagem — Altura — trabalhos de pavi-

mentagao.
Pavimentagao de arruamentos em Campeiros e Rio Seco .............

Pavimentagao de arruamentos em Corte Gago ......................

8 = — n o
Sz | © = N S
=58 Ne) N SO T~aowno
o353 — — <t N S O
SE8 Vo) S Yo Aocoo
25 T~ auny
o) — —
o
: < g
- : % Lo - T
g s Y
; . [5) . . .m'“
9 — =1 . L8l
3 & .20 : g
=3 & 5 : 48
T B s i T3
£ = o4 ey
= 3 B g 8933
< 2 T3 £.835 -
fu) =) I=I A A T
< = < - =
A s £, EES :
; 1 5d 532
3 b4 o) S ® 35
3 8 23 33%%
o E ES g3 i
o 2 B 2383
© £ Tn =g g8
7] < < 2>
5] QR oF Q=
= O ST ==20&
LLeL9o.9
Q0 Q0 QO Q
S EEg
RN NN
S 289
oSS B A
Q O O LV O
£ TTTO
2 o Q0o oQ
g [ RIS AR TS AR+
o [SUNSUNS RS
3 S 8IS
g L8858
g == s
S o 000
3 5333
° oo o
& E EEE
232223
o 0 0 O
ST T
sEs8s8g
L g 88 EEEE
Q Q QL Q [ = g == R |
(5] o L O —_—— ==
R H HEEY oooo
© © OO ZEZLZ
% 2z 3333
2 2 22 £585%8
< < << VOO0
[0}
2
=
=
o)
[0}
e
B
=
[0}
O
o)
=
=
<
s
=
(5}
=]
<2
<
| E
2|5
= B
E=
-
5]
>
o)
i)
o
<
N
=
R=
v
[0}
o
@]
fls>)
oy
<
8
=
ot
[=%
=]
=

Pavimentagao de arruamentos na zona poente do concelho

Pavimentagio da Rua de Séo Sebastiao ...................cooune.

4 de Janeiro de 2006. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Sintra.

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 246/2006 (2.? série) — AP. — A Camara Municipal
de Fafe torna publico, para cumprimento do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, que a Assembleia Municipal,
em sessao ordindria realizada em 26 e 27 de Dezembro de 2005,
sob proposta do executivo municipal em reunido extraordinaria rea-
lizada em 12 de Dezembro de 2005, e em conformidade com as dis-
posicoes legais em vigor, aprovou alguns ajustamentos ao nivel do
regulamento organico, organograma e quadro de pessoal, que a seguir
se publicam.

2 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.

Regulamento organico da Camara Municipal de Fafe

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas de actuacio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos muni-
cipais compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagcdo em vigor.

2 — Os vereadores terdao os poderes que lhes forem delegados pelo
presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribuicoes, todos 0s servigos municipais
devem prosseguir, nos termos e nas formas previstos na lei, os seguintes
objectivos:

a) Realizacao plena e eficiente das accoes e tarefas definidas
pelos 6rgaos municipais, designadamente as constantes dos
planos e programas de actividades, na prossecucdo do desen-
volvimento sdcio-econdmico do concelho;

b) Obtencao de indices crescentes de melhoria de prestacdo de

servigos as populagdes e adequacdo desses servicos as novas

necessidades geradas pelo desenvolvimento econdmico e

social;

Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos

dos cidadaos, observando-se o principio da eficiéncia, des-

burocratizacdo e da administracdo aberta;

d) Aproveitamento racional e eficaz dos recursos disponiveis;

e) Dignificacdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores.

o
~

Artigo 3.°
Dos principios de gestao dos servicos

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel
a administracao local. A gestao dos servi¢os municipais deve respeitar:

a) Os principios da mais racional utilizacao possivel das dotacoes
aprovadas e da melhor gestao de tesouraria;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre
as actividades instrumentais, devendo estas orientar-se essen-
cialmente para o apoio administrativo daquelas;

¢) O principio da utilizacdo da gestdo por projectos, quando
a realizagdo de missoes com finalidade econémico-social e
de caracter interdisciplinar ndo possa ser eficaz e eficien-
temente alcancada com recurso a estruturas verticais per-
manentes.

Artigo 4.°
Dos principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, os servigos
municipais deverdo actuar subordinados aos seguintes principios
técnico-administrativos:

Planeamento;
Coordenacao;
Delegacao.
Artigo 5.°
Do planeamento

1 — A actividade dos servicos municipais estd vinculada ao cum-
primento dos planos globais ou sectoriais definidos pelos 6rgaos autar-
quicos municipais.



APENDICE N.° 9 — II SERIE — N.° 20 — 27 de Janeiro de 2006 21

2 — Os servicos colaborardo com os 6rgaos municipais na formu-
lacao dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao,
que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

Grandes opgdes do plano e orgamento;

Plano Director Municipal e planos urbanisticos de diferentes
ambitos;

Outros planos estratégicos.

4 — Nas grandes opcoes do plano sdo definidas as linhas do desen-
volvimento estratégico da autarquia, incluindo, designadamente, o
plano plurianual de investimentos e as actividades mais relevantes
da gestdao autarquica. O plano plurianual de investimentos, de hori-
zonte moével de quatro anos, inclui todos os projectos e accoes a
realizar pela autarquia e explicita a respectiva previsao de despesa.

5 — Na execugao dos documentos previsionais, 0s servigos muni-
cipais deverdo ter em conta os principios da utilizagao racional das
dotagdes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria, tendo presente
que a assunc¢ao dos custos e das despesas deve ser justificada quanto
a sua economia, eficiéncia e eficacia.

6 — Os servicos municipais implementarao os procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, pro-
gramas e orcamentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis
de execugdo (fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a
tomada de decisoes e medidas de reajustamento que se mostrem
adequadas.

7 — A gestao financeira municipal serd centralizada e subordinada
a necessidade de realizacao das actividades planeadas.

8 — O Plano Director Municipal (PDM), consubstanciado nas ver-
tentes fisico-territorial, social e institucional, define o quadro global
de ordenamento do territério e salvaguarda e valorizagao do patri-
monio cultural. O PDM sera objecto de acompanhamento perma-
nente, sendo implementados os mecanismos técnico-administrativos
que os 6rgaos municipais considerem necessarios para proceder ao
controlo da sua execucdo, actualizacio e avaliagao de resultados.

Artigo 6.°
Da coordenacao

1 — A actividade dos servicos municipais, designadamente no refe-
rente a execucdo de planos, programas e orcamento, serd objecto
de permanente controlo pelos respectivos dirigentes e pelos 6rgaos
municipais, com vista a detectar e corrigir anomalias ou desvios rela-
tivamente aos planos em vigor.

2 — Para efeitos de coordenagao, cabe aos diferentes responsaveis
sectoriais promover a realizacao de reunides de trabalho, de cardcter
regular, para intercdmbio de informacdes, consultas mituas e actuagio
concertada, devendo dar conhecimento aos Orgaos autarquicos das
consultas e entendimentos que considerem necessarios a obtengao
de solugdes integradas no ambito dos objectivos de caracter global
ou sectorial, bem como reportar o nivel de execuc@o e metas atingidas.

3 — Os dirigentes e ou responsaveis pelos servicos municipais ela-
borarao e apresentarao a Camara Municipal, anualmente, até a 1.2
quinzena de Fevereiro, um relatério final de execucado relativo ao
ano anterior.

4 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara deve-
rao, sempre que se justifique, ser previamente apreciados por todos
os servicos neles interessados.

Artigo 7.°
Da delegacao

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2— A delegacio de poderes respeitara o quadro legalmente
definido.

CAPITULO II
Da organizacao dos servicos da Camara Municipal

Artigo 8.°
Estrutura geral

1 — A macroestrutura organica da Camara Municipal de Fafe com-
preende os seguintes departamentos:

Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Acgao Social
(DGRHAS);
Departamento Administrativo Municipal (DAM);

Departamento de Projectos e Obras Municipais (DPOM);

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

Conjuntamente com os departamentos atras referidos, existira
ainda o Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), o Gabinete
Médico Veterinario (GMV), o Gabinete de Desenvolvimento
Econémico, Qualidade de Vida e Defesa do Consumidor
(GDEQVDC), o Gabinete de Auditoria (GA), O Gabinete
de Fundos Estruturais e Cooperagdo (GFEC), a Divisao de
Protecgao Civil, Policia Municipal, Transito e Concessoes
(DPCPMTC), a Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto
(DECD) e a Divisao de Gestao Financeira (DGF).

2 — Os servicos referidos no niimero anterior dependerao hierar-
quicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada essa competéncia.

3 — O organograma da Camara Municipal consta do anexo I

Artigo 9.°

Composicao do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Accao Social

O Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Accéo Social
compreende:

1) Divisao de Informagdes, Relacoes Puiblicas e Protocolo;

2) Secgao de Recursos Humanos;

3) Servico de Accao Social;

4) Servico de Formacao e Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos.

Artigo 10.°
Composicao do Departamento Administrativo Municipal

O Departamento Administrativo Municipal é composto por:
1 — Servigo de Atendimento Geral e Expediente:

1.1 — Seccéo de Taxas e Licencas;

1.2 — Seccao de Expediente e Arquivo;

2 — Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

3 — Servigo Juridico e Contencioso;

4 — Servigo de Patrimoénio;

5 — Secgao Administrativa.

Artigo 11.°
Composicao do Departamento de Projectos e Obras Municipais

O Departamento de Projectos e Obras Municipais compreende:
1 — Divisao de Conservagao e Ambiente:

1.1 — Servigo de Conservacao Geral e Armazéns;

1.2 — Servico de Conservagao de Edificios e Equipamentos;
1.3 — Servico de Meio Urbano e Ambiente;

2 — Divisao de Obras Municipais:

2.1 — Servigo de Projectos Municipais;

2.2 — Servigo de Empreitadas e Fiscalizagao;

3 — Servico de Gestao de Viaturas e Transportes;

4 — Servico Administrativo:

4.1 — Seccao Administrativa.

Artigo 12.°
Composicao do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

O Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica ¢ composto
por:

1 — Divisao de Gestao Urbanistica;

2 — Divisao de Planeamento Urbanistico;

3 — Servico Administrativo:

3.1 — Seccao Administrativa.

Artigo 13.°
Atribuicoes comuns aos diversos servicos
Constituem atribuicoes comuns aos diversos servicos:

a) Apoiar o presidente ou os vereadores em quem tenham sido
delegadas ou subdelegadas competéncias, no ambito das res-
pectivas areas de actuacao e de intervencao;

b) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, circu-
lares, normas e regulamentos que se mostrem necessarios
ao correcto exercicio da sua actividade, bem como propor
as medidas de politica adequadas a cada servico;

¢) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacio e gestao da actividade municipal;
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d) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades orgénicas
dependentes, assegurando a atempada execugao das tarefas
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuam para aumentar a operacionalidade e eficiéncia
dos servigos;

e) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos ao
servigo, assegurando a sua racional utilizacao e tendo em
vista a prossecugao dos interesses da populagao;

f) Promover a articulagdo funcional/horizontal entre todas as

unidades organicas dependentes e assegurar a circulacdo e
partilha da informacao necesséria, de forma a permitir uma
actuagdo integrada, no desempenho das respectivas acti-
vidades;

Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assem-

bleia Municipal, Camara Municipal e comissoes municipais;

h) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos
e documentos desnecessarios ao funcionamento do servico;

i) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funciondrios, desig-
nadamente de assiduidade, em conformidade com as dispo-
sicoes legais e regulamentos em vigor;

Preparar, quando disso incumbido, as minutas dos assuntos

que carecam de deliberagao de Camara;

k) Garantir o cumprimento das deliberacdes da Camara e des-
pachos do presidente ou dos seus delegados, nas areas dos
respectivos servigos;

/) Programar a actuagdo do servico em consonancia com os pla-
nos de actividade e com os objectivos superiormente definidos.

m) Seguir o principio da prioridade das actividades operativas
sobre as actividades instrumentais, conforme o enunciado na
alinea b) do artigo 3.°;

n) Promover o melhor atendimento dos municipes e assegurar
a sua participacdo na melhoria da qualidade dos servicos;
Exercer as demais atribui¢coes cometidas por lei, regulamento,
deliberagdo da Camara ou despacho do presidente da Camara
Municipal.

~
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Artigo 14.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

O presidente da Camara poderd constituir um gabinete de apoio

pessoal, nos termos da lei, sendo da exclusiva responsabilidade da
presidéncia a determinagao das respectivas fungdes e horario de
trabalho.

No ambito das atribui¢des cometidas ao Gabinete, pode ser defi-

nido, entre outras, o apoio técnico-administrativo ao presidente da
Camara, designadamente:

Secretariado;

Informacao e ligacdo com os 6rgdos colegiais do municipio e
juntas de freguesia;

Acompanhar e apoiar as juntas de freguesia no ambito das com-
peténcias delegadas;

Implementagdo de procedimentos necessarios para realizacao de
reunides do presidente da Camara, audiéncias e cumprimento
de outras accoes agendadas;

Prestar assessoria técnica nos diversos dominios de intervengao
e actuacao do presidente da Camara;

Assegurar a articulagdo e apoiar a coordenagao dos servigos
municipais;

Assegurar a gestao das redes de comunicagoes movel, fixa e de
radio.

SECCAO I
Gabinete Médico Veterinario

Artigo 15.°
Competéncias
Sao atribui¢cdes do Gabinete Médico Veterinario:

1) Assegurar a inspecgao, fiscalizagao e controlo higiossanitario
dos produtos de origem animal para consumo publico, esta-
belecimentos e respectivos veiculos para seu transporte, assim
como dos animais, alojamentos e transportes;

2) Programar e assegurar a vacinacao e revacinagao dos animais
domésticos;

3) Emitir pareceres e prestar informacoes sobre assuntos do
ambito veterindrio, bem como prestar apoio técnico aos ser-
vigos municipais nas areas da sua intervencao;

4) Assegurar a vigilancia clinica e sanitaria dos animais alojados
no canil municipal, por captura ou sequestro legal, bem como

o abate ou outro destino dos que nao forem reclamados no
prazo legal, em articulagado com a Divisao de Manutencao
e Ambiente;

5) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
médico veterindrio municipal, designadamente as previstas
no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio;

6) Propor e promover medidas adequadas a higiene publica vete-
rinaria e a sanidade animal;

7) Assegurar a colaboracdo com as entidades e autoridades
nacionais e locais, veterindrias ou de saude, para a defesa
da satude publica, no ambito da sua especialidade.

SECCAOII

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico, Qualidade de Vida
e Defesa do Consumidor

Artigo 16.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Qualidade
de Vida e Defesa do Consumidor:

1) Inventariar necessidades existentes no ambito de cada area
social especifica, fazendo diagnésticos de caréncias sociais e
ou econdmicas e identificando as respostas mais adequadas
aos problemas detectados;

2) Realizar inquéritos econémico-sociais indispensaveis ao estudo
de situagdes mais individualizadas, com vista a poder actuar
para uma melhoria de qualidade de vida;

3) Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, sis-
tematizacao e divulgacdo de informacdo que constitua uma
base de analise das tendéncias de desenvolvimento do con-
celho e sirva de apoio a estudos ou decisdes de fundo no
ambito do desenvolvimento econdmico e qualidade de vida;

4) Gerir o posto de apoio ao consumidor, promovendo acgdes
de divulgacdo no ambito da defesa do consumidor;

5) Organizar e disponibilizar, para consulta dos municipes, infor-
macao publicada por associagdes de defesa do consumidor
e por revistas de especialidade;

6) Propor a criagao de mecanismos de mediacao de litigios de
consumo;

7) Propor a criagao e participar em sistemas de arbitragem de
consumos de ambito local;

8) Assegurar o apoio a associacoes de consumidores.

SECCAO 111
Gabinete de Auditoria

Artigo 17.°

Estrutura de apoio ao 6rgao executivo com responsabilidades no
ambito do controlo e execugdo do orcamento e plano plurianual de
investimentos € na area do sistema de controlo interno, tem como
principal finalidade acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestao relativamente as actividades e operagoes
desenvolvidas pelos servicos municipais. Compete-lhe prosseguir,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Em colaboragdo com a Divisao de Gestdo Financeira, par-
ticipar na elaboracdo do orgamento e plano plurianual de
investimentos;

b) Acompanhar a execugdo do orcamento e plano plurianual
de investimentos ao longo do ano, sendo responsavel pelo
controlo ¢ analise de desvios do mesmo;

¢) Prevenir ou assinalar as deficiéncias do sistema de controlo,
sendo responsavel pelas propostas de alteragdo ao regula-
mento do sistema de controlo interno;

d) Informar sobre a aplicagdo e funcionamento dos regulamentos
e procedimentos de autocontrolo, passando pelo acompanha-
mento e andlise dos procedimentos com vista a prossecucao
dos objectivos estabelecidos;

e) Levantamento de indicadores de input e de desempenho, com
propostas de eventual (re)definigdo de estratégias, planos ou
procedimentos;

f) Verificar a fiabilidade da informacdo financeira produzida.
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SECCAO IV
Gabinete de Fundos Estruturais e Cooperagao

Artigo 18.°

Estrutura de apoio ao 6rgao executivo com responsabilidades no
ambito do controlo e informacao de fundos estruturais, em projectos
de ambito nacional e ou comunitario, competindo-lhe assegurar a
gestao de informacdo dos projectos apoiados, propor e colaborar nas
candidaturas dos mesmos e, de uma forma articulada com os servicos
responsaveis pelos projectos ¢ DGF, a gestao financeira desses pro-
jectos, designadamente os pedidos de pagamento, o controlo de rece-
bimentos e pagamentos e dos documentos de despesa, a cooperagao
com as entidades externas responsaveis pelos fundos de apoio, bem
como a andlise das diferentes linhas de apoio, com vista a propor
accoes que se enquadrem nas mesmas.

SECCAO V

Divisao de Proteccéo Civil, Policia Municipal,
Transito e Concessdes

Artigo 19.°
Competéncias

A Divisdo compete a prossecucio de atribuicoes nas areas de pro-
teccao civil, policia municipal, transito e concessoes.

1 — Em matéria de servico de proteccao civil, cabe-lhe, em geral,
a coordenacdo das operacoes de prevencdo, socorro e assisténcia,
em especial em situacoes de catastrofe ou calamidade publica, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo com o Servico Nacional de Protecgao
Civil, nos termos da lei;

b) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de proteccao
civil;

¢) Actuar em casos de emergéncia;

d) Elaborar o plano anual de actividades da protecgao civil, bem
como o respectivo relatério anual;

e) Promover campanhas de divulgagdo publica sobre medidas
de emergéncia;

f) Participar na elaboracido da proposta do plano municipal de
emergéncia;

g) Promover a avaliacao de estragos e danos sofridos, com vista
a reposicao da normalidade de vida, em areas afectadas apds
a ocorréncia de catastrofes;

h) Manter contactos com as corporacdes e outras entidades de
combate a incéndios, proteccao civil e socorrismo;

i) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para
a execucdo de programas de limpeza e beneficiacio da mata
e florestas.

1.1 — Sempre que a situagdo o justifique, podem ser colocados
a disposigao deste servico os meios afectos a outros servicos da
Camara, precedendo autorizagao do presidente ou de quem legal-
mente o substitua.

2 — No ambito da Policia Municipal, o Regulamento de Organi-
zacao e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal e respectivo
quadro de pessoal constam da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 31/2002, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 13 de
Fevereiro de 2002, diploma que ratificou a deliberagao da Assembleia
Municipal de Fafe de 30 de Junho de 2000.

3 —Na érea do transito, compete-lhe a organizagdo do mesmo,
prosseguindo, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Promover o estudo e a elaboracao de propostas de posturas
e regulamentos de transito, a submeter a aprovacio;

b) Garantir a operacionalidade do transito;

¢) Proceder a sinalizagao vidria, horizontal e vertical, de acordo
com as solugoes de gestao do transito e com as posturas muni-
cipais, e prover a adequada conservagdo e manutencio;

d) Assegurar o funcionamento e manutencdo das instalacdes
semaféricas existentes no concelho.

4 — No ambito das concessoes, compete-lhe:

a) Acompanhar e fiscalizar os servicos concessionados pela
autarquia;

b) No ambito do servigo de concessao da exploragao do sistema
de captagao, tratamento e distribuicao de dgua no concelho
de Fafe, compete-lhe executar o plano de investimentos a
realizar pela autarquia nesta area, bem como fiscalizar as
obras executadas pela Cadmara no ambito da concessao e efec-
tuar autos de entrega.

SECCAO VI
Divisao de Educagao, Cultura e Desporto

Artigo 20.°
Competéncias

A Divisao de Educacio, Cultura e Desporto compete:

1 — No ambito da educagao, dar cumprimento as atribuicoes que
a Camara sdo cometidas na area da educacdo e ensino, desig-
nadamente:

a) Apoiar a escola, como instituicdo de base da comunidade
concelhia, promovendo, conjuntamente com o sector de ac¢ao
social, um efectivo apoio social as familias, quer na rede
publica quer nas redes social e privada;

b) Executar as tarefas de planeamento, administragiao e gestao
educativa da rede escolar, no ambito das competéncias muni-
cipais, apoiando ainda a estruturacdo de novos servicos de
alimentagao e prolongamento de horario, no ambito dos
jardins-de-infancia;

¢) Gerir e ordenar o servico de transportes escolares e outros
afins;

d) Desenvolver e apoiar acgdes de educacdo e de fomento cul-
tural destinados a adultos;

e) Promover accoes de desenvolvimento educacional, designa-
damente através do apoio a actividades extracurriculares;

f) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a aqui-
sicdo do equipamento necessario, bem como a substitui¢ao
de equipamento deteriorado;

g) Apoiar medidas de promocao da qualidade das aprendizagens

e de combate ao abandono e a exclusao escolares;

) Promover a elaboragéao da carta escolar do municipio;

i) Promover a participagdo de diversos agentes e parceiros

sociais, através do conselho local de educacdo, com vista a

articulacao da politica educativa com outras politicas sociais;

Atender de forma individualizada os jovens;

Promover a divulgacao e dar apoio a actividades vocacionadas

para a 4rea da juventude;

>
N

2—Na area da cultura, dar cumprimento as atribuicoes que a
Céamara sdo cometidas nesta area, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de ac¢des no dmbito da ani-

macao cultural, designadamente através da Biblioteca Muni-

cipal Calouste Gulbenkian, escolas de misica e exposicoes
abrangentes de diversas artes;

Incentivar os 6rgaos de cultura locais, designadamente nas

areas de folclore, musica, pintura, artes plasticas, teatro,

cinema, danga e etnografia, e promocao de aspectos mais
caracteristicos, fomentando o associativismo;

Gerir espagos municipais destinados a manifestagdes cul-

turais;

d) Fomentar o intercAmbio cultural com outras entidades, nacio-
nais ou estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos muni-
cipes com outras formas de estar;

e) Coordenar e promover a edigdo de estudos e publicacoes
atinentes ao patriménio, aos valores e a leitura do municipio;

f) Proceder a recolha de textos a incluir no Boletim Municipal,
sendo responsavel pela organizacao e edigdo do mesmo;

g) Em colaboragdo com a Divisio de Informagdes, Relacoes
Publicas e Protocolo, promover a divulgacdo das actividades
municipais;

h) Receber, registar, catalogar e organizar documentacao escrita
e audio-visual relativa ao concelho, em particular, e as autar-
quias, em geral;

i) Através da Biblioteca e Museus, compete-lhe ainda:

b

~

o
~

Promover a informatizagdo da Biblioteca no dominio da
gestao bibliografica;

Assegurar o registo de inventdrio de obras pertencentes
a Biblioteca;

Promover accdes de dinamizagao e iniciativa pratica da
leitura;



24

APENDICE N.° 9 — II SERIE — N.° 20 — 27 de Janeiro de 2006

Promover a informatizagdo do Arquivo Histérico Muni-
cipal;

Editar informacao sobre novidades editoriais na posse da
Biblioteca;

Assegurar o tratamento e divulgagao de elementos biblio-
graficos e de informacao técnica e cientifica relativa a
matérias de interesse da administragdo local;

3 — No ambito do desporto, dar cumprimento as atribuicoes que
a Camara sao cometidas nesta area, designadamente:

a)

b)

<)

d)
e)

~

4

Desenvolver acgoes de animagao desportiva e ocupacao de
tempos livres, nomeadamente através da utilizacao de equi-
pamentos colectivos, como: piscina municipal, pavilhdo muni-
cipal, campos de ténis, pista de cicloturismo e parque Cidade
Porto Seguro (circuito de manutengao);

Desenvolver e apoiar o desporto e a recreagdo através de
espacos fisicos naturais ou especialmente vocacionados para
esses fins, como sejam rios, matas, barragens, parques, etc.;
Desenvolver actuacoes que visem a disciplina do comporta-
mento e espirito desportivo nos locais de competicao;
Fomentar o associativismo desportivo;

Cumprir a politica desportiva municipal, entendida como um
conjunto de medidas de fomento desportivo;

Prestar apoio financeiro, técnico e material as entidades asso-
ciativas, promotoras da pratica desportiva em todas as suas
vertentes, designadamente no ambito da recreacdo e do ren-
dimento desportivo;

Participar na gestao de espagos municipais destinados a mani-
festacoes desportivas.

4 — Ao Servico Administrativo compete:

a)
b)

)
d)

Dar apoio administrativo aos diferentes servicos da Divisao;
Executar as tarefas inerentes a classificacao e arquivo de cor-
respondéncia e documentos;

Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas dentro dos ser-
vigos da Divisao, bem como com os restantes servicos da
Camara;

Colaborar com o Servico de Patriménio no que concerne
a inventaria¢do e cadastro de bens méveis e imdveis.

SECCAO VII

Divisao de Gestao Financeira

Artigo 21.°

Competéncias

1 — A Divisao de Gestao Financeira compreende o Servico de Con-
tabilidade e Tesouraria, o Servico de Compras, o Servico de Apro-
visionamento, o Servico de Informatica e a Seccdo Administrativa.

2 — Sao atribuicoes da Divisao de Gestao Financeira:

a)

b)

d)

8

h)
)

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram na
administragdo dos recursos financeiros, de acordo com as dis-
posicoes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e cri-
térios de boa gestao;

Em articulacado com a administracado municipal e restantes
servigcos municipais, elaborar anualmente os documentos pre-
visionais — grandes opcdes do plano e orcamento;

Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de pres-
tagao de contas e preparar os elementos indispensaveis a ela-
boracao do respectivo relatdrio;

Promover a elaboracao anual dos mapas de execugao do plano
plurianual de investimentos e do orcamento;

Fornecer ao executivo municipal, em tempo oportuno, os ele-
mentos de gestdo que o habilitem a uma correcta tomada
de decisoes, com base nos recursos financeiros disponiveis;
Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma inte-
grada as actividades técnico-financeiras e o bom funciona-
mento dos respectivos servi¢os, tendo em conta 0s recursos
existentes;

Assegurar a aplicacdo dos procedimentos contabilisticos, de
acordo com o POCAL, promover o respectivo controlo
interno e criar instrumentos de informagao para a gestao;
Preparar e organizar os processos de modificacdes e revisdes
do orcamento e do plano plurianual de investimentos;

Zelar pela execugao do orcamento, com base nas deliberacoes
do executivo, despachos do presidente ou dos vereadores com

1))

)
1

m)

n)

competéncia delegada, assegurando os procedimentos legais
inerentes;

Assegurar a remessa aos departamentos centrais ou regionais
da administracdo central dos elementos e documentacao
determinados por lei;

Elaborar e organizar os processos de recurso ao crédito;
Participar na organizacdo dos procedimentos inerentes a efi-
ciente execugao do orcamento;

Coordenar e participar nos processos relativos a recolha e
compilagao de dados estatisticos;

Assegurar, de forma integrada, as fungdes de compra e gestao
de stocks.

3 — Através do Servico de Contabilidade e Tesouraria, compe-

te-lhe:
a)

b)

<)
d)
€)
h
8)

Proceder a arrecadacéo de receitas municipais € ao pagamento
de despesas, nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Manter devidamente escriturados os documentos de tesou-
raria, cumprindo as disposicoes legais e regulamentares sobre
a matéria;

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares inerentes a
aplicacao do POCAL;

Proceder a classificacdo e registo contabilistico de docu-
mentos;

Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagoes e
movimentos contabilisticos;

Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo
6rgao gestor ou superior hierdrquico;

Participar na elaboracdo de documentos previsionais e de
prestacdo de contas.

4 — Através do Servico de Compras, compete-lhe assegurar as
seguintes actividades:

a)

b)

)

d)
¢)

Elaborar, em colaboracao com os diversos servicos, a previsao
anual de compras, em consonéncia com as actividades cons-
tantes do plano de actividades;

Garantir a aquisicao de bens materiais e servigos necessarios
ao funcionamento da Camara, em conformidade com a legis-
lagdo em vigor e tendo em vista critérios de gestao econdmica,
financeira e de qualidade;

Proceder, mediante prévia autorizacdo do drgao executivo
ou da entidade competente, apds adequada instrucao dos res-
pectivos processos, as aquisicdes de bens, e eventualmente
de servigos, necessdrios a execucao eficiente e oportuna das
actividades municipais planeadas;

Proceder ao controlo das compras ou contratos em matéria
da vigilancia de prazos;

Comunicar ao Servico de Patrimoénio as aquisi¢oes de bens
e equipamentos sujeitos a inventariagao.

5 — Através do Servico de Informatica:

a)

b)
)
d)

Acompanhar a informatizacao dos servicos, elaborando estu-
dos de diagnéstico de situagao, propondo medidas adequadas
ao tratamento informatico da actividade dos servicos;

Gerir o sistema informatico implantado na Camara Municipal;
Assegurar a gestao eficaz do correio electronico;

Colaborar com os outros servigos, em especial com o Servigo
de Compras, na aquisicdo de bens ou servicos no ambito da
informatica, assumindo o papel de interlocutor.

7 — A Seccio Administrativa compete:

a)
b)

Dar apoio administrativo a todas as estruturas organicas da
Divisao;

Executar as tarefas inerentes a classificagdo e arquivo de cor-
respondéncia e documentos.

SECCAO VIII

Departamento de Gestao de Recursos Humanos
e Accao Social

Artigo 22.°

Competéncias

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Acgao

Social (DGRHAS) tem por objectivo prestar apoio instrumental as
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actividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos e restantes servicos
municipais, competindo-lhe, designadamente, colaborar na gestao, for-
macao e racionalizacdo dos recursos humanos e intervir na area social
dentro da instituicdo e no concelho.

Para prossecugdo das suas atribuicdes, 0o DGRHAS dispoe da estru-
tura organica referida no artigo 9.°

Sao atribuicoes do Departamento:

1) Definir, propor e dinamizar uma gestao integrada de recursos
humanos, em articulagao e concertagao com a presidéncia
e os dirigentes dos servicos, tendo em vista a prossecugao
dos seguintes objectivos:

a) Racionalizar a gestao de recursos humanos;

b) Elevar a capacidade de lideranca e o nivel de respon-
sabilizacdo e participagao dos dirigentes dos servicos
e a motivacdo dos trabalhadores do municipio;

¢) Desenvolver e valorizar os recursos humanos;

2) Propor e executar o plano anual de actividades no dominio
dos recursos humanos, nomeadamente no que respeita ao
recrutamento € promogdes;

3) Coordenar o plano anual de formagao profissional, bem como
o plano anual de saude, higiene e seguranca no trabalho;

4) Elaborar a proposta de orcamento anual dos recursos huma-
nos e das respectivas alteragdes, quando se mostrem neces-
sarias, bem como acompanhar a sua execugao;

5) Assegurar a informacao dos trabalhadores sobre matérias
relacionadas com os seus direitos e deveres, bem como garan-
tir a partilha de informagéo indispensavel a uma gestao inte-
grada dos recursos humanos;

6) Colaborar na modernizacao e qualidade dos servigos na ver-
tente dos recursos humanos;

7) Proceder anualmente a elaboracdo do balanco social, bem
como das respectivas conclusoes, e sistematizar as actividades
desenvolvidas durante o ano econdémico, tendo em vista a
sua inclusdo no respectivo relatorio;

8) Colaborar com a presidéncia no desenvolvimento de processos
técnico-administrativos relativos a avaliagdo de desempenho;

9) Assegurar a ligacdo entre o executivo e 0s servicos sociais;

10) Assegurar a concepgao e execugao de projectos e acgao inte-
grada de desenvolvimento social;

11) Assegurar o funcionamento do Servico Médico, participando
na definicdo de estratégias de intervengao, numa perspectiva
de prevenir a doenga e os acidentes de trabalho;

12) No ambito do recrutamento, seleccao, mobilidade e orga-
nizacao de recursos humanos:

a) Assegurar o recrutamento e selecgdo de efectivos neces-
sarios a prossecucao das atribuicoes dos servicos muni-
cipais, através da organizacdo, dinamizacdo e controlo
dos respectivos procedimentos;

b) Colaborar com os dirigentes dos servigos, tendo em

vista a concretizagao e o aprofundamento de uma gestao

integrada de recursos humanos;

Definir, em articulagdo com a presidéncia, os sistemas

de recrutamento e seleccao de pessoal;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados para fins
estatisticos e de gestdo, em matéria de recursos huma-
nos;

e) Proceder a andlise e realizacdo de estudos que con-
duzam a apresentagao de propostas de normas e regu-
lamentos destinados a clarificar e uniformizar proce-
dimentos em matéria de gestao de pessoal;

f) Elaborar estudos, pareceres e informacdes no ambito
da gestdo de recursos humanos e dentro do quadro
legal vigente sobre a matéria.

o
~

Artigo 23.°
Seccao de Recursos Humanos
Ao DRHAS compete, através da Seccao de Recursos Humanos:

1) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
trabalhadores e demais processos administrativos;

2) Assegurar o processamento de remuneragoes, abonos, regalias
sociais, comparticipacoes e descontos;

3) Organizar e manter actualizados os ficheiros informaticos de
cadastro;

4) Organizar e executar todas as tarefas administrativas e tratar
de todos os processos relativos a inscricoes e reinscricoes na
CGA, seguranca social e ADSE, contagens de tempo, assis-
téncia na doenca, acidentes de trabalho, processos de junta
médica e trabalhador-estudante;

5) Executar os procedimentos administrativos inerentes a pro-
cessos de recrutamento, contrato, provimento, promogao,
transferéncia e cessagao de fungoes de pessoal;

6) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

7) Lavrar listas de antiguidade;

8) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal.

Artigo 24.°
Servico de Accao Social

Ao Departamento compete, através do Servico de Accao Social
e Juventude:

1) Prestar apoio aos grupos socialmente mais vulnerdveis, con-
tribuindo para a criagao de condigdes necessarias a fruicao
de uma maior qualidade de vida;

2) Assegurar a participagao em comissoes que tenham por objec-
tivo, de uma forma articulada, promover a melhoria das con-
digdes e qualidade de vida de grupos mais desfavorecidos;

3) Assegurar a participacdo na prestacdo de servicos a estratos
sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as
entidades competentes da administracao central;

4) Assegurar a recepcao, estudo, andlise e encaminhamento das
solicitagdes dos municipes na area social;

5) Promover acgoes no ambito de reabilitacdo e integracdo de
individuos portadores de deficiéncia;

6) No ambito da satde, colaborar com o Gabinete Médico no
desenvolvimento de uma acgdo preventiva e profilactica no
que concerne aos funcionarios da Camara. Ao nivel concelhio,
colaborar com as autoridades sanitdrias em accoes de diag-
noéstico de saide da populagao e na implementacao de planos
de prevengao e profilaxia da comunidade;

7) Assegurar a participagdo na prestagdo de cuidados de satide
continuados no quadro de apoio social a dependéncia, em
parceria com a administracao local e outras instituicoes locais;

8) Apoiar, em colaboragdo com a DECD, a acgéo social escolar,
nomeadamente através do estudo de caréncias econémico-
-sociais da populagao, preconizando solugdes;

9) Determinar as caréncias habitacionais do concelho e manter
actualizado o seu inventario;

10) Intervir na atribuicdo de habitacdes sociais ou recuperagao
de habitacoes, promovendo o apoio financeiro em matéria
de habitacdo aos municipes mais carenciados;

11) Em colaboracdo com a Seccdo de Recursos Humanos, par-
ticipar na gestao dos servicos sociais dos funcionérios da
Camara, assegurando a organizagao e funcionamento da can-
tina municipal e dos refeitdrios escolares.

Artigo 25.°
Servico de Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Ao Servigo de Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
compete desenvolver as seguintes atribuigdes:

1) Proceder a anilise funcional dos postos de trabalho e dos

respectivos requisitos técnico-profissionais, tendo em vista

adequar as categorias dos funcionarios as exigéncias verifi-
cadas e as fungdes por si desempenhadas;

Definir e propor os métodos mais adequados ao diagnéstico

das necessidades de formacao;

3) Proceder ao levantamento periddico das necessidades de for-

macao, em articulagao com os dirigentes dos servigos;

Elaborar o plano anual de formagao e proceder a estimativa

das verbas a orgamentar;

5) Promover, em colaboracao com os restantes servi¢cos muni-
cipais, a implementacao do plano anual de formagao;

6) Acompanhar a formacao do pessoal;

7) Estudar e propor accoes de formacdo de cardcter geral ou
especificas que se mostrem necesséarias para o bom funcio-
namento dos servicos;

8) Pronunciar-se sobre o interesse para o municipio das acgoes

de formagdo promovidas por outras entidades, bem como

proceder a sua divulgagao junto dos servicos e a dinamizacao

e acompanhamento dos respectivos procedimentos admi-

nistrativos;

Em articulacao com os dirigentes dos diferentes servicos, ava-

liar o impacte da formagao ao nivel do desempenho de

funcoes;

10) Propor, dinamizar e elaborar candidaturas a programas des-

tinados a comparticipagao financeira da formacao profissional
e acompanhar a sua execugao;

2
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11)
12)
13)

Propor e acompanhar processos de candidatura a acreditacao
e promover actividades formativas;

Participar nos processos de recrutamento, selec¢do e promo-
¢ao de pessoal;

Propor e organizar programas de ocupacao, de promocao
do emprego e de estagios em colaboracdo com outras enti-
dades, nomeadamente com instituicoes de ensino e com o
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.

Artigo 26.°

Divisao de Informacées, Relacées Piblicas e Protocolo

A Divisao de Informacées, Relagdes Piblicas e Protocolo com-
petem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Participar na defini¢ao e coordenacdo da imagem do muni-
cipio;

Assegurar a recepgao a entidades e delegacdes visitantes, bem
como o apoio adequado as exigéncias inerentes as relacoes
protocolares do municipio;

Assegurar, em articulacao com a DECD, as relacoes com
os 0rgaos de comunicagao social;

Conceber e implementar metodologias de suportes de infor-
magdo dirigidos aos municipes nas diferentes matérias de
accdo camardria;

Assegurar a divulgacao e distribui¢do de documentos;
Orientar e informar os municipes sobre o funcionamento e
utilizacdo dos servicos municipais;

Assegurar o atendimento telefénico;

Atendimento da Linha do Cidadao e sequéncia dos proce-
dimentos inerentes;

Cooperar com todos os servicos da Camara Municipal, tendo
como objectivo a qualidade da informacao e a qualidade dos
servi¢os que sao prestados aos municipes;

Dar apoio ao presidente e vereagdo, garantindo o encami-
nhamento dos despachos para os servigos responsaveis pela
sua execucgao;

Coadjuvar o Gabinete de Apoio ao Presidente no ambito
de:

Secretariado;
Apoio dactilografico;
Fazer a interligacao entre os membros do executivo e as
juntas de freguesia;
Atendimento de municipes para marcacao e realizacao de
audiéncias;
Actuar, em estreita ligagdo com os outros servicos municipais,
no desenvolvimento de acg¢des que contribuam para a inte-

gracdo da autarquia com outras da mesma regido, nomea-
damente através de intercambio de informacao.

SECCAO IX

Departamento Administrativo Municipal

Artigo 27.°

Competéncias

O Departamento Administrativo Municipal, cuja composi¢ao consta
do artigo 10.°, tem por atribuicdo geral o apoio técnico-administrativo
as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos e restantes ser-
vigos municipais, nomeadamente no referente a gestdo de elementos
patrimoniais do municipio, apoio juridico e exercicio das funcoes de
notariado privativo e contencioso, bem como no encaminhamento
de decisoes e deliberagdes dos Orgdos autarquicos para oOs Servigos
responsaveis pela sua execugao.

Constituem atribuicoes do Departamento:

D

2

~

3)
4

~

5)

Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as actividades que
se enquadrem nos dominios da administracdo geral e patri-
monial;

Prestar apoio técnico-administrativo a administragdo muni-
cipal, de acordo com os recursos existentes;

Apoiar a Camara no processo de modernizacao administrativa
e tecnoldgica;

Superintender e coordenar o apoio juridico-administrativo a
administracao municipal e aos servicos municipais, nomea-
damente pela realizacao de estudos e pareceres de caracter
juridico;

Coordenar projectos de regulamentos, posturas municipais
e suas alteracdes, de forma a manter actualizado o orde-

6)

7

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

namento juridico-municipal, de acordo com as deliberacoes
e decisoes superiores e legislacao aplicavel;

Propor e dinamizar junto dos servicos municipais a adopgao
de medidas tendentes a desburocratizacdo e simplificagao
administrativas;

Promover politicas de uniformizagao de procedimentos admi-
nistrativos e de tipologias documentais adequadas a gestao
do arquivo corrente;

Assegurar o servico de execugoes fiscais, coordenando os pro-
cessos de execucao fiscal e praticando para o efeito os actos
prescritos na lei no que lhe seja determinado;

Superintender no notariado privativo do municipio;

Definir e assegurar a execucao dos procedimentos destinados
a permitir a adequada manutencao, seguranca e protecgao
dos bens patrimoniais;

Coordenar e desenvolver, de forma integrada, as actividades
que se enquadrem no dominio do patriménio municipal;
Coordenar e acompanhar os processos respeitantes aos bens
do dominio publico e privado do municipio;

Participar activamente nas propostas de melhoria/adaptagao
do regulamento de controlo interno, sendo o interlocutor dos
servicos para efeitos de alteragdes a0 mesmo;

Coordenar a recepcao, expedigdo geral e arquivo da docu-
mentacao;

Coordenar o atendimento geral dos municipes no ambito da
utilizacao dos diferentes servicos municipais.

Artigo 28.°

Servico de Atendimento Geral e Expediente

1 — Ao Servico de Atendimento Geral e Expediente compete, entre
outras, o prosseguimento das seguintes atribuigoes:

a)
b)
0)

d)
¢)

Atendimento do publico no ambito da utilizacdo dos dife-
rentes servigos municipais;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes, quando ndo existam subunidades
organicas com essa finalidade;

Superintender e assegurar o servico de reprografia;

Passar atestados e certidoes, quando autorizados;

Coordenar as respectivas seccoes.

2 — Através das respectivas seccoes, compete-lhe ainda:
2.1 — Pela Seccao de Taxas e Licencas:

a)
b)

<)
d)

1))

Liquidar taxas, impostos, licengas e demais rendimentos do
municipio, emitindo as correspondentes guias de receita;
Conferir e passar as guias de receita das senhas da piscina,
mercado, parcometros e outros sistemas automaticos de
cobranga;

Propor e colaborar em projectos de regulamentagao sobre
liquidacdo e cobranca de taxas, licencas e outras receitas;
Expedigdo de avisos e editais para pagamento de licengas,
taxas e outros rendimentos nao especialmente cometidos a
outras secgoes;

Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e caga, de simples detengdo de arma
e transferéncia de armas;

Organizar os processos para concessao de cartas de cagador;
Organizar todo o expediente relacionado com o registo de
ciclomotores, motociclos e tractores agricolas e seus reboques
e emitir as respectivas licencas de conduc@o nos termos defi-
nidos pela Direcgao-Geral de Viagao;

Emitir alvaras de licenga ou autorizacio;

Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacao do espaco nos
cemitérios;

Controlar os servigos e receitas de metrologia.

2.2 — Pela Secgdo de Expediente e Arquivo:

a)

b)
o)

d)

Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, registo,
distribuicao e expedicao de correspondéncia e outros docu-
mentos, dentro dos respectivos prazos;

Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

Organizar o arquivo geral do municipio, incluindo nao s6
a classificacdo e arrumagdo como também a feitura de fichei-
ros de documentos, contendo entradas e saidas, o qual sera
objecto de actualizacdo permanente;

Arquivar, depois de classificados, os documentos e processos
que hajam sido objecto de decisao final;
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e)
h

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regu-
lamentos, etc.;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacao de documentos.

Artigo 29.°

Servico Juridico e Contencioso

Ao Servico Juridico e Contencioso compete, designadamente:

1)
2)

3)

5)

6)
7)

9)
10)

Organizar os processos de contra-ordenacdes e contencioso
fiscal,

Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e con-
tenciosos, bem como sobre peticoes ou exposicoes sobre actos
ou omissdes dos 6rgaos municipais ou procedimentos dos
Servigos;

Intervir e instruir, em matéria juridica, os processos graciosos;
Registar autos de transgressao, reclamacoes e recursos e dar-
-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respec-
tivos;

Apoiar a actuagdo da Camara na participacdo, a que esta
seja chamada, em processos legislativos ou regulamentares;
Apoiar juridicamente os restantes servicos;

Organizar e promover as expropriacoes;

Em articulagdo com o Servico de Patriménio, assegurar os
procedimentos relativos a registos prediais e inscricoes
matriciais;

Dar apoio nos processos de preparacao de actos eleitorais;
Apoiar a direcgao do Departamento nas fungdes de execucao
fiscal e notariado privativo, através de:

Organizagao de processos de execugao fiscal;

Preparagao de actos e documentos para elaboracdao de
escrituras;

Organizagao de magos de documentos respeitantes aos
livros de notas;

Organizagao de ficheiros de escrituras.

Artigo 30.°

Servico de Patrimodnio

Ao Servigo de Patrimdnio compete:

D
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

Colaborar na preparagao do or¢amento, das grandes opgoes
do plano e dos documentos de prestagao de contas;
Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a per-
mitir a adequada manutencao, seguranca e protecgao dos bens
patrimoniais;

Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens maveis e imoveis;

Promover as inscriges nas matrizes prediais € na conser-
vatéria do registo predial de todos os bens imobilidrios do
municipio;

Em articulagdo com o Servico Juridico e Contencioso, orga-
nizar, em relacdo a cada prédio que faca parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo de documentacdo que a ele
respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou actos de
sentenga de expropriacdo e demais documentos relativos aos
actos e operacoes de natureza administrativa ou juridica e
a descricdo, identificacao e utilizagao dos prédios;

Proceder as operagoes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais, quando deteriorados;

Executar o expediente relacionado com a alienacao de bens
moveis e imoveis;

Organizar e manter actualizados os seguros dos bens muni-
cipais, bem como responsabilizar-se por outros seguros que
nao estejam especificamente cometidos a outras unidades
organicas.

Artigo 31.°

Servico de Apoio aos Orgéos Autarquicos

Ao Servico de Apoio aos Orgaos Autirquicos compete, desig-
nadamente:

D

No ambito do apoio a Assembleia Municipal:

a) Apoiar a mesa da Assembleia Municipal nas suas fun-
¢oes e articulagao entre esta e a Camara Municipal;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas inerentes a
recepcao, classificacdo e arquivo de documentagao da
Assembleia;

2) No ambito do apoio a Camara Municipal:

a) Assegurar a preparacao das reunides da Camara Muni-
cipal, bem como toda a documentagado as mesmas
destinada;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deli-

beracao da Camara;

¢) Assegurar a organizacio de toda a documentagio des-
tinada as reunides da Camara Municipal e garantir o
encaminhamento das deliberacoes do 6rgdo executivo
para os servicos responsaveis pela sua execugao;

d) Proceder a elaboragao da relacdo de presengas dos
vereadores que comparegam as reunides para efeitos
de senhas de presenga e subsidio de transporte;

e) Colaborar com o Servico Juridico e Contencioso na
execugao de tarefas administrativas inerentes ao recen-
seamento eleitoral e actos eleitorais.

b)

Artigo 32.°

Seccao Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

a) Dar apoio administrativo a todos os servicos do Depar-

tamento;

b) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos das

diferentes unidades orgénicas.

SECCAO X
Departamento de Projectos e Obras Municipais

Artigo 33.°

Competéncias

O Departamento de Projectos e Obras Municipais, para prossecu¢ao
das competéncias que lhe estdo atribuidas, dispoe da estrutura orga-
nica mencionada no artigo 11.°

Séo atribuicoes do Departamento:

1) Planear e assegurar a elaboracdo de projectos de infra-es-

2

3

4
5

6

7
8

9

10
11
12
13
14

)

~

)
)

)

)
)

)

)
)
)
)

~

truturas, em articulagdo com o Departamento de Planeamento
e Gestao Urbanistica;

Coordenar, de uma forma integrada, a actividade das unidades
organicas do Departamento, no sentido de rentabilizar a apli-
cacao dos recursos de forma a permitir uma melhoria dos
servicos;

Informar o presidente sobre o andamento dos estudos, pro-
jectos e obras municipais, bem como prestar a Camara todos
os esclarecimentos referentes aos mesmos, quando para isso
seja solicitado;

Propor e colaborar na definicao das estratégias de desen-
volvimento econémico e social do concelho;

Promover a recuperacdo e requalificagao de zonas urbanas
degradadas com vista a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em articulagao com o Departamento de Planea-
mento e Gestao Urbanistica;

Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom
andamento dos estudos, projectos de obras e processos com
eles relacionados;

Assegurar a elaboragao de estudos, projectos e célculos de
engenharia relativos a infra-estruturas e equipamentos;

Gerir os armazéns e stocks, actuando em ligacao com o Servigo
de Compras por forma a manter um stock equilibrado de
materiais;

Assegurar e fiscalizar a realizacdo de obras municipais, por
administracao directa e por empreitada, bem como as aqui-
sicoes de servigos;

Promover a elaboragdo dos programas de concursos e 0s
cadernos de encargos;

Verificar a medicao de trabalhos realizados e a elaboracao
dos respectivos autos;

Coordenar a manutengao e reparacao de edificios, instalagoes,
equipamentos municipais e vias municipais;

Elaborar e manter actualizado o cadastro das vias de comu-
nicagdo e dos edificios municipais;

Superintender no parque automoével da autarquia, gerindo
a respectiva frota de modo a assegurar as necessidades dos
servigos.
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Artigo 34.°
Divisao de Conservacao e Ambiente

A Divisao de Conservagdo e Ambiente prossegue atribuicoes no
ambito da conservacdo e reparacao de equipamentos com superin-
tendéncia nos armazéns e area do ambiente.

1 — Através do Servico de Conservacao Geral e Armazéns:

a) Promover a conservagao corrente da rede viaria municipal;

b) Assegurar a manutengao e conservacao das redes de drenagem
de aguas residuais e pluviais;

¢) Execugdo de ramais para drenagem de &dguas residuais e
pluviais;

d) Elaborar, actualizar e manter o cadastro do sistema de dguas
residuais;

e) Zelar pela conservagido do equipamento a cargo dos servigos;
Promover o cumprimento das ac¢des aprovadas pela Camara
Municipal no dominio da sua intervengao;

g) No ambito da gestdo dos armazéns, compete-lhe:

i) Controlar as entradas e saidas de armazéns, organi-
zando um sistema de controlo das existéncias em
armazém;

i) Gerir os artigos de consumo corrente existentes e pro-
ceder a distribuicao interna, propondo medidas ten-
dentes a optimizar as aquisi¢coes destes materiais;

iti) Proceder ao movimento de entradas em armazém (atra-
vés de guias de remessa) e dar saida dos bens arma-
zenados, através de pedidos de requisicdo;

iv) Efectuar estatisticas periddicas dos gastos dos diversos
servicos e colaborar nas que forem organizadas por
outros servigos da autarquia.

2 — Através do Servico de Conservacao de Edificios e Equi-
pamentos:

a) Zelar pela conservacao de edificios municipais;
b) Assegurar a manutengao e reparacao de edificios escolares;
c) Zelar pela conservacao do equipamento a cargo dos servicos.

3 — Através do Servico de Meio Urbano e Ambiente:

a) Superintender na gestao das praias fluviais;

b) Superintender na gestdo dos parques, jardins e arvores da
via publica;

¢) Implementar novos espacos verdes, bem como proteger as
zonas ecoldgicas;

d) Conjuntamente com a Divisao de Planeamento Urbanistico,
informar a Camara do interesse publico municipal na pre-
servagao de areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas,
em fungdo do seu valor natural ou da sua localizacao.

e) Cuidar da higiene publica, nomeadamente através da recolha
e tratamento de lixos (funcéo a desenvolver directamente ou
através de uma concessionaria);

f) Promover a distribuicdo ou substituicdo de recipientes para
recolha de residuos, bem como gerir a respectiva recolha
selectiva;

g) Em articulacao com o Gabinete Médico Veterinario, asse-
gurar a captura de animais vadios, nocivos a satide, que
vagueiem na via publica;

k) Eliminar focos prejudiciais a salubridade publica, designa-
damente através de remogao de lixeiras e operacdes periddicas
de desratizacao e desinfeccao;

i) Assegurar a higiene e limpeza publicas e limpeza de ins-
talacoes;

J) Assegurar e proceder a limpeza e conservacdo do cemitério
municipal;

k) Proceder a abertura de covais, fazer inumacoes, transladagoes,
exumagdes e demais servigos inerentes ao cemitério;

) Gerir o mercado e feira municipais, ocupando-se do orde-

namento das instalacoes e equipamentos, estudando e pro-

pondo medidas de optimizagao de espagos dentro dos res-
pectivos recintos;

Proceder a estudos, recolha e tratamento de informacdes téc-

nicas relativas a higiene e salubridade;

n) Propor e fazer cumprir os regulamentos inerentes a area do

ambiente.

S

Artigo 35.°
Divisao de Obras Municipais
Sao atribui¢des da Divisao de Obras Municipais:

1) Através do Servico de Projectos Municipais, compete-lhe,
entre outras funcoes, o desempenho das seguintes:

a) Estudar, projectar, orcamentar e fazer o acompanha-
mento (fisico/financeiro) das obras municipais da res-
ponsabilidade do Departamento;

b) Desenvolver trabalhos de arquitectura e desenho, topo-
grafia e medicoes e or¢amentos, apoiando, dentro da
especialidade, qualquer das estruturas do Departa-
mento;

¢) Zelar pela conservacdo do equipamento a cargo do
servico;

d) Submeter a apreciagao do executivo assuntos que exijam
deliberagao;

e) Zelar pelo cumprimento das ac¢des aprovadas pela
Camara, no ambito da respectiva area de intervencao;

3) Através do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo, compe-
te-lhe assegurar a prossecucao das seguintes atribuicdes:

a) Promover a elaboragdo dos programas de concursos
e os cadernos de encargos, relativos as empreitadas;

b) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras muni-
cipais a realizar por empreitada;

¢) Verificar a implantagdo da obra, de acordo com as refe-
réncias necessarias fornecidas ao empreiteiro;

d) Verificar a medicao de trabalhos realizados e a ela-
boragao dos respectivos autos;

e) Verificar a exactiddo ou erro eventual das previsdes
do projecto, em especial, € com a colaboracio do
empreiteiro, no que respeita as condi¢oes do terreno;

f) Aprovar os materiais a aplicar, vigiar os processos de

execucao, verificar as caracteristicas dimensionais da

obra e, em geral, como sao executados os trabalhos;

Verificar a observancia dos prazos estabelecidos;

Averiguar se foram infringidas quaisquer disposi¢des

do contrato e das leis e regulamentos aplicaveis;

i) Transmitir ao empreiteiro as ordens do dono da obra
e verificar o seu correcto cumprimento.

og
~——

Artigo 36.°
Servico de Gestao de Viaturas e Transportes

Directamente dependente do director do Departamento, através
deste ndcleo desenvolvem-se as seguintes atribuigdes:

a) Fazer a afectagdo de maquinas e viaturas aos diferentes ser-
vigos, de acordo com as necessidades dos mesmos e as dis-
ponibilidades materiais e humanas;

b) Providenciar sobre a manutengao, reparagao e utilizacao de
veiculos da Camara;

¢) Controlar a qualidade das manutengdes e reparagdes exe-
cutadas nas viaturas e maquinas municipais;

d) Propor a aquisicdo e ou alienagdo de maquinas e viaturas,
de acordo com as necessidades dos servicos;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e via-
turas da Camara;

f) Organizar e manter actualizados os seguros das mdaquinas
e viaturas.

Artigo 37.°
Servico Administrativo

Ao Servico Administrativo do Departamento de Projectos e Obras
Municipais compete, conjuntamente com a Seccdo Administrativa:

1) Dar apoio administrativo aos diferentes servicos do Depar-
tamento;

2) Executar as tarefas inerentes a classificagao e arquivo de cor-
respondéncia e documentos;

3) Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

4) Garantir as ligacoes funcionais e burocriticas dentro do
Departamento, bem como com os restantes servicos da
Camara;

5) Colaborar com o Servico de Patrim6nio no que concerne
a inventariacao e cadastro de bens méveis e imoveis.

SECCAO XI

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Artigo 38.°
Competéncias

O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, para
prossecucao das suas atribuicoes, dispde da estrutura enunciada no
artigo 12.°
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Sao atribuicoes do Departamento:

1) Promover e coordenar a elaboragao de instrumentos de pla-
neamento urbanistico adequados a uma correcta e rigorosa
politica de ordenamento integrado do territério municipal
e preservacao da qualidade urbanistica do concelho, com vista
ao seu desenvolvimento harmonioso;

2) Pronunciar-se sobre as operagdes de loteamento e licencia-
mento das edificagdes de iniciativa de particulares, de acordo
com critérios de gestao do patrimdnio imobilidrio do concelho,
no ambito da politica urbanistica e de gestao do solo, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis;

3) Assegurar a fiscalizacao das obras de edificagdo e urbanizagao
da iniciativa dos particulares;

4) Assegurar e promover a salvaguarda do patriménio natural,
paisagistico, historico e arquitecténico do concelho;

5) Promover o processo técnico-administrativo referente a area
da toponimia;

6) Acompanhar a dinamizacao e execucao de estudos e planos
municipais de urbanizacdo e de reconversdo urbanistica;

7) Planear e coordenar as actividades técnicas de fiscalizacdo
e o funcionamento do respectivo servico;

8) Promover e acompanhar a execucao de estudos e programacao
de acgdes, de ambito concelhio, que concorram para um diag-
nostico local da situacao urbanistica;

9) Acompanhamento e gestao do Plano Director Municipal, com
actualizacdo permanente do mesmo;

10) Coordenar a actividade das unidades orgéanicas com vista a
um aproveitamento racional dos recursos e obtencao de indi-
ces de melhoria de servigos.

Artigo 39.°
Divisao de Planeamento Urbanistico

A Divisao de Planeamento Urbanistico cabem, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1) Proceder a elaboragao dos planos municipais de ordenamento
do territério nas areas de urbanismo e ambiente, bem como
acompanhar a sua aplicagio;

2) Planeamento e acompanhamento das accoes a empreender
no ambito da expansdo e desenvolvimento da estrutura da
area do concelho, preservando a qualidade urbanistica e com
respeito pelo Plano Director Municipal;

3) Colaborar com os outros sectores no ambito da proteccao
de zonas ecoldgicas agricolas e de interesse para a salvaguarda
do patriménio histérico, paisagistico e cultural;

4) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a melhoria
de qualidade dos espagos publicos urbanos e a qualidade
arquitectdnica de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito
pelo Plano Director Municipal;

5) Emitir pareceres ou informagdes no ambito de operacoes de
loteamento onde estejam previstas operagdes de restauro,
alteracdo ou demolicao nas quais estejam em causa elementos
de interesse histdrico cultural;

6) Participar nas vistorias das operagdes urbanisticas, bem como
na emissao dos respectivos alvaras de licenca;

7) Promover e apoiar os projectos de fomento de habitacdo social
e cooperativa;

8) Organizar projectos tipo para construcio social;

9) Apoio a projectos desenvolvidos por instituicdes sociais e
colectividades;

10) Propor medidas adequadas em relacdo a habitacdes degra-
dadas ou clandestinas detectadas, implementando as medidas
convenientes;

11) Gerir e acompanhar o processo de implementacdo de um
sistema de cartografia digitalizada.

Artigo 40.°
Divisao de Gestao Urbanistica

A Divisao de Gestao Urbanistica desenvolve as seguintes atri-
buigoes:

1) Apreciar os projectos de edificacoes sujeitos a licenciamento
ou autoriza¢ao municipal;

2) Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos;

3) Vistoriar as condicoes de efectiva execugdo dos projectos e
fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos ao Depar-
tamento, o cumprimento das leis, regulamentos e deliberacoes
camararios sobre normas técnicas ou de seguranca a observar
nas edificacoes;

4) Zelar pela fidelidade das obras as condicoes especificas do
seu licenciamento ou autorizagao, desencadeando, sempre
que necessario, os mecanismos efectivadores da responsabi-
lidade dos técnicos encarregados.

Artigo 41.°
Servico Administrativo

Ao Servico Administrativo, conjuntamente com a Sec¢ao Admi-
nistrativa, compete:

1) Prestar todo o apoio administrativo ao Departamento;

2) Executar todas as tarefas relacionadas com classificagdo e
arquivo de correspondéncia e documentos;

3) Desenvolver os tramites burocraticos relativos aos processos
de urbanizacao e edificacoes e da iniciativa de particulares;

4) Colaborar com o Servico de Patrim6nio no que concerne
a inventariagao e cadastro de bens méveis e imoveis.

CAPITULO III

Do quadro de pessoal

Artigo 42.°
Aprovaciao do quadro de pessoal

1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo I1.

2 — A afectagao de pessoal a cada unidade orgéanica ¢ determinada
pelo presidente da Camara, ouvidos os dirigentes ou chefias inter-
médias.

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
organica ou servico ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 43.°
Direccao e chefia

1 — Os lugares de direcgdo e chefia serdo preenchidos de acordo
com as regras legais em vigor.

2 — Quando a uma unidade orgéanica nao corresponda categoria
de chefia, competira a coordenacao ao funcionario mais categorizado
ou ao que for designado pelo imediato superior hierarquico.

3 — O pessoal de direccao e chefia é responsavel perante o pre-
sidente da Camara pela execucao e orientacdo dos diferentes servicos.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais

Artigo 44.°
Criacao e implementacao das unidades organicas

Ficam criadas todas as unidades organicas constantes do anexo I,
que integram a estrutura objecto da presente deliberagdo, algumas
das quais serdo instaladas a medida das necessidades e conveniéncias
da Camara Municipal, tendo em conta as possibilidades facultadas
pelo espaco fisico e dotacao de pessoal.

Artigo 45.°

Adaptacao

1 — Ficam revogadas todas as disposi¢does que contrariem o pre-
sente regulamento.

2 — As duvidas e omissoes decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor a partir da sua publicacdo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.
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ANEXO I
Organigrama
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|

CAMARA MUNICIPAL

|

DEPARTAMENTO DE
DE RECUR HUMANOS
E \O SOCIAL

GESTAO {

DIviSAO DE
CULTURAE

I
‘ i

|

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE PROJECTOS PLANEAMENTO E GESTAO
MUNICIPAL E OBRAS MUNICIPAIS URBANISTICA
- 1]
| DM?O DE GESTAO ‘ FMWETMW‘ ’ DM’S‘N.) DE OBRAS ’ nlvm GESTAO ‘ DNIS&%W‘CE?ENTO {

ANEXO II

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Observacoes
t];:rﬁse-s A criar A;)l(it:_“' Total \zg?)‘s Vagos
Dirigente .................. Director de departamento . . . 4 4 3 1 (a)
Chefe de divisao ........... 8 8 6 2 (a)
Chefia .................... Chefe de secgao ........... 7 7 7 0
Encarregado de movimento/ | 2 2 2 0
chefe de trafego.
Chefe de armazém ......... 1 1 1 0
Chefe de servigos de cemitério 1 1 0 1
Chefe de servico de limpeza 1 1 1 0
Técnico superior ............ Médico veterinario ... | Assessor principal ..........
ASSESSOT ... iiii i
Técnico superior principal . . . Dotacao global.
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.% classe 1 1 1 0
Estagidrio ................ - - - - - - )
Arquitecto ......... Assessor principal ..........
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal . . . 1 1 1 0 | Dotagao global.
Técnico superior de 1.2 classe 1 1 1 0
Técnico superior de 2.% classe 1 1 0 1
Estagidrio ................ 1 1 0 1 )
Engenheiro ......... Assessor principal .......... 5
ASSESSOr .. ... 3
Técnico superior principal ... [ 13 13 0 3 | Dotagao global.
Técnico superior de 1.2 classe 2
Técnico superior de 2.* classe 0
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Exis-
tentes

A extin-

A criar - Total
guir

Pro-
vidos

Vagos

Observacdes

Técnico superior

Engenheiro

Estagiario

®)

Técnico superior . ...

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.% classe

23

NN W =W

Dotagao global.

Estagiario

®)

Técnico superior de
biblioteca e docu-
mentacao.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe

Dotagao global.

Técnico superior de
servico social.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.% classe

—

—_

Dotagao global.

Estagiario

®)

Técnico superior da
Policia Municipal.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.% classe

(©)
Dotagao global.

Estagiario

®)

Informatica

Especialista de infor-
maética.

Especialista de informatica do
grau 3.

Especialista de informatica do
grau 2.

Especialista de informatica do
grau 1.

Dotacao global.

Estagiario

(®)

Técnico de informa-
tica.

Técnico de informética do
grau 3.

Técnico de informética do
grau 2.

Técnico de informética do
grau 1.

Técnico de informatica-
-adjunto.

Dotagao global.

Estagiario

®)

Técnico

Técnico (linguas e
secretariado).

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1. classe . ... ....
Técnicode 2.2 classe . . .. ....

Dotagao global.

Estagiario

®)

Técnico (4rea de in-
formacao e gestao).

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.%classe ........
Técnicode 2.2 classe . ... ....

Dotagao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Exis-
tentes

A criar

A extin-
guir

Total

Pro-
vidos

Vagos

Observacdes

Técnico

Técnico (area de in-
formagao e gestdo).

Estagiario

®)

Técnico-profissional

Técnico-profissional
de construcéo civil.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — topdgrafo.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotagao global.

Técnico-profissio-
nal — desenhador
de construcao civil.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissional
de segurancga e
higiene do trabalho.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.% classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — desenhador.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — medidor-or-
camentista.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotagao global.

Técnico-profissio-
nal — educagao.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes

Pro-
vidos

Exis- . |Aextin
A criar|A X

tentes guir Total

Vagos

Técnico-profissional

Técnico-profissio-
nal — biblioteca e
documentagao.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotagao global.

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotagao global.

Técnico-profissio-
nal — animacao
cultural.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — conselheiro
de consumo.

Especialista principal .......
Especialista ...............
Principal .............. ...
liclasse .................
22classe ...l

Dotagao global.

Aferidor de pesos e
medidas.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — informatica.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Técnico-profissio-
nal — secretariado.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Policia municipal . ...

Graduado-coordenador ... ..

Agente graduado principal . . .
Agente graduado ..........
Agente municipal de 1. classe
Agente municipal de 2. classe

[Se]
W WwW

N
DWW

0= O\

—_
~NNooN

Dotagao global.
(©
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Observacoes
tEXlS' A criar [A XN g | Pro- Vagos
entes guir vidos
Técnico-profissional ......... Policia municipal . ...
Estagiario ................ 17 17 71 10
Fiscal municipal ..... Especialista principal ....... 2 2 2 0
Especialista ...............
Principal .............. ... 3 3 3 0 | Dotagao global.
l2classe .................
28classe ...l 1 1 1 0
Estagiario ................
Administrativo ............. Tesoureiro ......... ©) 1 1 1 0
Assistente .......... Assistente administrativo 18
especialista.
Assistente administrativo | 26 26 4 3 | Dotagao global.
principal.
Assistente administrativo . . . . 1
Apoio educativo ............ Acgao educativa . . ... Assistente de accao educativa
especialista.
Assistente de accao educativa Dotagao global.
principal.
Assistente acgdo educativa . ... | 21 9 | 12 1] 11
Estagiario ................ 11 11 5 6
Auxiliar ........... ... ... Encarregado de parques des- 3 - - 3 3 0
portivos e ou recreativos.
Encarregado de servicos de 1 - - 1 1 0
higiene e limpeza.
Condutor de maqui- | Condutor de maquinas pesa- 8 | - - 8 6 2
nas pesadas e veicu- das e veiculos especiais.
los especiais.
Fiscal de obras ...... Fiscalde obras ............ 2| - - 2 1 1
Fiscal de servicos de | Fiscal de servicos de agua e 3 - - 3 3 0
4dgua e ou sanea- ou saneamento € Servicos
mento e servigos de de higiene e limpeza.
higiene e limpeza.
Motorista de pesados | Motorista de pesados ... .... 10 | - 10 7 3
Motorista de transpor- | Motorista de transportes 3 - 1 2 2 0
tes colectivos. colectivos.
Fiel de armazém .... | Fielde armazém ........... 1 - - 1 0 1
Fiel de mercados e | Fiel de mercados e feiras . ... 1 - - 1 0 1
feiras.
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ....... 3 - - 3 3 0
Tractorista ......... Tractorista ................ 4 - - 4 3 1
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de BAD .. .. 1 - - 1 1 0 d)
BAD.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de museogra- 3 - - 3 3 0

museografia.

fia.
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Observagoes
t];:r)ﬁse-s A criar [A XU ol Ego- Vagos
guir vidos
Auxiliar ......... ... ... Operador de repro- | Operador de reprografia .... | 2 | - - 2 0 2
grafia.

Ecénomo .......... Economo ................. 1| - - 1 1 0 d)

Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de limpeza ...... 23 - - 23 | 22 1
peza.

Coveiro ............ Coveiro .................. 1 - - 1 1 0

Varejador .......... Varejador ................ 2| - - 2 2 0

Cozinheiro ......... Cozinheiro................ 2| - - 2 2 0

Telefonista ......... Telefonista ............... 5 - - 5 5 0

Guarda campestre ... | Guarda campestre ......... 5 - - 5 4 1

Condutor de cilindros | Condutor de cilindros ...... 1 - - 1 1 0

Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ..... 15 - 15 | 14 1
tivo.

Nadador-salvador ... | Nadador-salvador .......... 1 - - 1 0 1

Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de accao educativa ... | 16 2 - 18 | 16 2
cativa.

Auxiliar de servicos | Auxiliar de servigos gerais ... | 21 - - 21 | 19 2
gerais.

Operdrio ... | Chefia ....... Encarregado .............. 1 - 1 1 0
Altamente qua- | Montador-electricista | Principal ................. 1| - - 1 1 0
lificado. Operario ................. - - - - - -

Operador de estagoes | Principal ................. - - - - - - -
elevatorias de trata- | Operario ................. 6 - - 6 5 1 Dotagao global.
mento ou depura-
doras.

Mecanico .......... Principal .............. ... 1 - - 1 1 0

Operario ................. 1 - - 1 0 1
Qualificado . .. | Calceteiro .......... Principal ................. 3] - - 3 3 0 -
Operario ..........ooooin 30 -] 1] 2| o] 2 |Dotacio global
Canalizador ........ Principal ................. 91 - - 9 9 0 -
Operario ........oooovin 4| - | = | 4| 2| 2 |Dotacio global
Carpinteiro de limpos | Principal ................. 2| - - 2 2 0 -
Operario ........ooovin 2| - 2| 0| 2 |Potacio global
Trolha ............. Principal ................. S| - - 5 4 1 -
Operario ..o 3] - | 1] 2| o 2 |Dotacio global.
Electricista ......... Principal ................. 2| - - 2 2 0 -
Operario ................. 1 - - 1 0 1 Dotagdo global.
Pedreiro ........... Principal ................. 1 - - 1 0 1 -
Operario ..o 1| -] - | 1] o] 1 |Potasio global
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Observacoes
lEXI& A criar [ASXN o | Pro- Vagos
entes guir vidos
Operdério ... | Qualificado ... | Serralheiro ......... Principal ................. 2 - - 2 2 0 =
Operario ................. 1 - - 1 0 1 Dotagdo global.
Jardineiro .......... Principal ................. 6 - - 6 6 0 -
Operario ...vvovoniiin 3| - | -] 3| 1| 2 |Dotacio global
Asfaltador .......... Principal .............. ... - - - - - - -
Operario ................. 2| - - 2 1 1 Dotagdo global.
Semiqualifi- — Encarregado .............. 1 - - 1 1 0
cado.
Cantoneiro ......... Operario ................. 19 | - - 19 | 16 3
Carregador ......... OPperario ................. 1 - - 1 0 1
Cabouqueiro ....... Operario ................. 5 - 5 5 0
Porta-miras ......... OPperario ................. 1 - - 1 0 1

(*) O desenvolvimento das categorias que integram a carreira é o constante da lei.

(a) Em regime de substituicao.

(b) Os lugares de estagidrio figuram no quadro de pessoal a titulo informativo. Dependem do nimero de lugares vagos na categoria de ingresso das carreiras do grupo de pessoal
técnico e técnico superior e sao aditados ou extintos em funcao destes. (Estagios regulados pelos Decretos-Leis n.°* 265/88 e 427/89, aplicados a administracao local por forca do Decreto-Lei
n.° 409/91.

(c) Rat)ificagéo da criagio da Policia Municipal pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 31/2002, in Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 2002.

(d) A extinguir quando vagar.

Observagio. — As carreiras atras referidas tém o desenvolvimento indiciario constante da lei (Decretos-Leis n.°° 404-A/98 e 412-A/98 e
alteragdes posteriores). No caso do grupo de pessoal de informdtica, o desenvolvimento indicidrio das categorias e niveis faz-se de acordo

com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

Discriminagao de especializagdes nas carreiras de técnico superior e de engenheiro:

Carreira de técnico superior:

Filosofia; historia; organizagdo e gestao de empresas; direito (jurista); Administracido Publica, regional e local; recursos humanos,
historia e ciéncias sociais; geografia e planeamento; relacoes publicas; educagao fisica; economia; gestao autarquica; contabilidade;
gestao de empresas; seguranca e higiene do trabalho; generalista, educacio social;

Carreira de engenheiro:
Engenharia civil; engenharia do ambiente.

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Edital n.° 40/2006 (2.2 série) — AP. — Rui Manuel Almeida e
Silva, presidente da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, torna
publico, e para os efeitos previstos no artigo 276.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, que durante o ano de 2005, e ao abrigo
do referido diploma, foram efectuadas as seguintes adjudicacoes de
obras publicas:

1 — Por concurso publico:

1.1 — Construcao do pdlo de formagao de Figueiré dos Vinhos;
CONSTROPE — Construcio Civil e Obras Publicas, L.%, niimero
de identificacao fiscal 502828110; valor: € 693 628,11 + IVA, série
de precos; natureza dos trabalhos: construcdo de edificio; prazo de
execugao: 240 dias; data do contrato: 9 de Maio de 2005.

2 — Por concurso limitado sem publicacao de antincio:

2.1 — Valorizagao luminotécnica do edificio da biblioteca muni-
cipal; UTILUM — Iluminagio Industrial, L.9, niimero de identifi-
cacao fiscal 500294275; valor: € 28 850 + IVA, série de precos; natu-
reza dos trabalhos: valorizacao luminotécnica; prazo de execugao: dois
meses; data do contrato: 27 de Janeiro de 2005.

2.2 — Valorizagao luminotécnica do Convento do Carmo; UTI-
LUM — Iluminagdo Industrial, L.“¢, ntimero de identificagio fis-
cal 500294275; valor: € 46 950 + IVA, série de precos; natureza dos
trabalhos: valorizacdo luminotécnica; prazo de execugao: 45 dias; data
do contrato: 27 de Janeiro de 2005.

2.3 — Valorizagao luminotécnicada da Fonte dos Amores; UTI-
LUM — lluminagdo Industrial, L.92, nimero de identificagio fis-
cal 500294275; valor: € 18 595 + IVA, série de precos; natureza dos
trabalhos: valorizacdo luminotécnica; prazo de execugao: 45 dias; data
do contrato: 27 de Janeiro de 2005.

2.4 — Valorizagao luminotécnica da torre da Cadeia; UTILUM —
Iluminagéo Industrial, L.9%, nimero de identificacdo fiscal 500294275;
valor: € 16 507 + IVA, série de precos; natureza dos trabalhos: valo-
rizagao luminotécnica; prazo de execugao: 45 dias; data do contrato:
25 de Fevereiro de 2005.

2.5—Ramal em Ribeira de Sido Pedro; Henrique da Piedade
Matos, L.%, nimero de identificagdo fiscal 500906408; valor:
€19507,45 + IVA, série de pregos; natureza dos trabalhos: pavi-
mentagdo em betuminoso; prazo de execugao: 90 dias; data do con-
trato: 28 de Abril de 2005.

2.6 — Beneficiagao do acesso no Branquinho-Aldeia Ana de Aviz;
Henrique da Piedade Matos, L.%%, nimero de identificagio fis-
cal 500906408; valor: € 55 510,72 + IVA, série de pregos; natureza
dos trabalhos: pavimentagao em betuminoso; prazo de execucao: 90
dias; data do contrato: 9 de Agosto de 2005.

2.7 — Requalificagdo luminotécnica da zona do coreto e jardins;
UTILUM — Iluminago Industrial, L.%%; valor: € 68 090 + IVA, série
de precos; natureza dos trabalhos: valorizagdo luminotécnica; prazo
de execugdo: dois meses; data do contrato: 25 de Maio de 2005.

2.8 — Rede de infra-estruturas no Casal de Sao Simao; UTILUM —
Iluminacéo Industrial, L.92, nimero de identificagéo fiscal 500294275;
valor: 119 000 + IVA, série de precos; natureza dos trabalhos: valo-
rizagdo luminotécnica; prazo de execucdo: trés meses; data do con-
trato: 30 de Junho de 2005.

2.9 — Arranjos nos espagos publicos no Casal de Sao Siméao; F. Mar-
tins — Construgdes e Obras Piblicas, L.92, nimero de identificacio
fiscal 503061174; valor: € 37500 + IVA, série de precos; natureza
dos trabalhos: arranjos paisagisticos; prazo de execugao: trés meses;
data do contrato: 30 de Junho de 2005.

2.10 — Beneficiacdo da EM 524, troco IC 8-Aldeia Ana de Aviz;
TERSERRA, L.% ntimero de identificacio fiscal 502460598; va-





