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¢) Avaliagao curricular, classificada de 0 a 20 valores;
d) Entrevista profissional de selec¢do, pontuada de 0 a 20 valores.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo elimi-
natoérias, considerando-se nao aprovados os candidatos que em cada
uma delas obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, sendo per-
mitida a consulta da legislac@o indicada em anexo ao presente aviso.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9.3 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, de natureza
tedrica, com a duracdo de uma hora, efectuada de acordo com o
programa referenciado do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, visando avaliar
o conhecimento ao nivel das habilitagoes exigidas, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matemadtica, e na vivéncia do cidadao comum.

9.4 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, de natu-
reza tedrica, com a duracao de uma hora, e sera efectuada de acordo
com o estipulado no despacho do Secretdrio de Estado da Admi-
nistracdo Publica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, versando sobre
a legislagao em anexo.

9.5 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital do Arcebispo Jodo Crisés-
tomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, 3061-909 Cantanhede,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal durante
as horas normais de expediente (das 9 horas as 16 horas e 30 minutos)
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado, do qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento € nimero e data e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como o servigo que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Categoria detida e organismo a que tem vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para a apreciacao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
para provimento previstos no n.° 8.1 do presente aviso, ou
certidao emitida pelos servigos a que se encontrem vinculados,
ou declaracao, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento;

d) Documento emitido pelo organismo a que se encontram vin-

culados donde constem, de forma inequivoca, a categoria,

o vinculo e a respectiva data;

Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-

mente actualizado, assinado e datado, do qual deverdo cons-

tar, de forma expressa e inequivoca, a experiéncia profissional

geral e especifica do candidato e a formacao profissional.

e
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10.2 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Anabela Freire Tomé, assistente administrativa.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Pereira da Silva Zagalo, assistente admi-
nistrativa principal.
Marta Sofia Monteiro Branco, assistente administrativa.

Vogais suplentes:
Maria Regina da Silva Estarreja, assistente administrativa

principal.
Rosa Maria Jorge Valente, assistente administrativa.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jorge Manuel Pereira Martins.

ANEXO I

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislagao a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Lein.° 27/2002, de 8 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 257/2001, de 22 de Setembro;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 223/2004, de 3 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Lei n.° 25/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril;
Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;

Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto;
Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 354/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de trés lugares de assistente administra-
tivo. — 1 — Nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragao do Hospital Distrital
de Macedo de Cavaleiros de 10 de Marco de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicacao deste
aviso, concurso interno geral de ingresso para o provimento de trés
lugares de assistente administrativo do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 907/95, de 18 de Julho, e alterado
pela Portaria n.° 509/2003, de 30 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos lugares enun-
ciados neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — executar, a partir de orientacdes e ins-
trucoes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, aquisi¢des, patriménio e
admissdo de doentes.

5 —Local de trabalho —no Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e as
regalias sociais s3o as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.
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7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Sao requisitos especiais ser funcionario ou agente de qualquer
organismo da Administracao Publica, com observancia do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio, e, conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, estar habilitado com o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, classificada de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos especificos, classificada de 0 a
20 valores;

¢) Avaliagao curricular, classificada de 0 a 20 valores.

8.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) tém
carécter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que em cada uma
das provas obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
permitida a consulta da legislacao indicada.

8.2 — O programa de prova de conhecimentos gerais, a realizar
de forma escrita, com a duragido de uma hora, consta do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.
Para a preparacao desta prova, ¢ indicada a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Lein.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

8.3 — O programa da prova de conhecimentos especificos, a realizar
de forma escrita, com a duracao de uma hora e trinta minutos, consta
do despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica
de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, a p. 3136. Para a preparacao desta
prova, € indicada a seguinte legislagao:

a) Organizagao politica e administrativa:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio:
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

b) Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

¢) Contabilidade:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro, com alteragao introduzida
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

d) Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

e) Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio;
f) Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final e
a respectiva formula classificativa, constam de acta que o jari do con-
curso ira elaborar antes de terminado o prazo de apresentacao das
candidaturas. Copia dessa lista serd fornecida aos candidatos que a
solicitem.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, do
qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e namero, data e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para a apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e da natureza
do vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previstos no n.° 7.1 do presente aviso, ou cer-
tidao emitida pelos servicos a que se encontre vinculado, ou
declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, em alineas separadas, da situagdo precisa em que
se encontre relativamente a cada um dos referidos requisitos
gerais;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.2 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

10 — Os candidatos serdo notificados da data, da hora e do local
da prestacdo das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

12 — Composigao do jiri — o jari serd composto pelos profissionais
deste Hospital a seguir indicados:

Presidente — Dr. Ant6nio Albino Choupina Pires, presidente do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Macedo
de Cavaleiros.

Vogais efectivos:

Josefa de Fatima Mendes Canelha, chefe de seccao.
Gloria dos Anjos Serapicos Canelha, assistente administra-
tiva especialista.

Vogais suplentes:
Maria José Paradela Bras, assistente administrativa prin-

cipal.
Teresa de Jesus Rodrigues, assistente administrativa.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Albino Choupina Pires.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 355/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar de assistente de cardiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria





