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b) Documento comprovativo da inscrição na Ordem dos Médi-
cos;

c) Documento comprovativo da natureza do vínculo a qualquer
estabelecimento ou serviço, bem como da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na função pública;

d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados

e datados.

8.1 — A não entrega do documento exigido na alínea a) do n.o 8
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.o 1 implica a exclusão
do candidato.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

8.3 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão puni-
das nos termos da lei.

9 — Selecção e classificação final:
9.1 — Método de selecção — a selecção dos candidatos será feita

através de uma prova pública que consiste na discussão do currículo
do candidato, nos termos da alínea b) do n.o 62 da Portaria n.o 47/98,
de 30 de Janeiro.

9.2 — Na discussão do currículo serão considerados e valorizados
os factores indicados no n.o 65 da Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro,
e constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 — Os resultados da discussão são classificados na escala de
0 a 20 valores com a distribuição pelos factores constantes na alínea b)
do n.o 66 da Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — A publicitação da lista de candidatos admitidos e excluídos,
bem como a lista classificação final, será feita de acordo com o esti-
pulado, respectivamente, nos termos dos n.os 60 e 71 da Portaria
n.o 47/98, de 30 de Janeiro, e afixadas na secretaria da Sub-Região
de Saúde de Viana do Castelo.

11 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Maria Filomena Costa Alves Mendanha, chefe de
serviço da carreira médica de clínica geral nesta Sub-Região
de Saúde.

Vogais efectivos:

Maria Glória Lages Alves, chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral nesta Sub-Região de Saúde.

Maria Isabel Venâncio Morais, chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral nesta Sub-Região de Saúde.

António Júlio Queiroz Monteiro, chefe de serviço da car-
reira médica de clínica geral nesta Sub-Região de Saúde.

Maria Fernanda Rocha Araújo Miranda, chefe de serviço
da carreira médica de clínica geral nesta Sub-Região de
Saúde.

Vogais suplentes:

Maria Regina Moreira Osório Lopes Barreto, chefe de ser-
viço da carreira médica de clínica geral nesta Sub-Região
de Saúde.

Jorge Manuel Bastos Neves, chefe de serviço da carreira
médica de clínica geral nesta Sub-Região de Saúde.

12 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

13 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.»

29 de Dezembro de 2005. — O Coordenador, Manuel João Carneiro.

Direcção-Geral da Saúde

Despacho n.o 847/2006 (2.a série). — 1 — Por aviso publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 202, de 20 de Outubro de 2005,
na bolsa de emprego público e no Diário de Notícias, de 22 de Outubro
de 2005, publicitou a Direcção-Geral da Saúde o procedimento con-
cursal destinado à selecção do titular do cargo de chefe de divisão
de Métodos de Trabalho e Técnicas de Organização, dando assim
cumprimento aos procedimentos prévios estabelecidos nos n.os 1 e 2
do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada
pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Constituído o júri nos termos do n.o 3 da lei supracitada, este
elaborou a proposta de nomeação respectiva fundamentando-a na

reconhecida aptidão do candidato Ilídio Cláudio dos Santos Correia
para o preenchimento do lugar posto a concurso com suporte no
currículo apresentado, devidamente defendido na fase final da entre-
vista pública, currículo esse do qual se publica a seguir síntese
ilustrativa.

3 — Por isso, e nos termos do n.o 8 do artigo 21.o da lei invocada,
nomeio, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável
por iguais períodos de tempo, o inspector do quadro da Inspecção-
-Geral da Administração Pública licenciado Ilídio Cláudio dos Santos
Correia no cargo de chefe de divisão de Métodos de Trabalho e
Técnicas de Organização desta Direcção-Geral, com efeitos a partir
de 19 de Dezembro de 2005.

23 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Henrique
Moura George.

Nota curricular

Ilídio Cláudio dos Santos Correia nasceu em 24 de Setembro de
1967 em Paris, França. É licenciado em Direito pela Universidade
Internacional de Lisboa.

Exerceu advocacia, tendo prestado consultoria jurídica ao Centro
Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo.

Ingressou no quadro de pessoal da Inspecção-Geral da Adminis-
tração Pública com a categoria de inspector, onde desempenhou fun-
ções de inspecção e auditoria.

Foi chefe de divisão da Formação e Investigação da Direcção-Geral
da Saúde.

Frequentou o curso de pós-graduação relativo ao tema «Direitos
dos valores mobiliários», organizado pelo Instituto dos Valores
Mobiliários.

Frequentou o mestrado em Administração e Políticas Públicas orga-
nizado pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa.

Frequentou o curso para dirigentes de alta direcção da Adminis-
tração Pública sobre o sistema integrado de avaliação de desempenho
na Administração Pública organizado pelo Instituto Nacional de
Administração.

Frequentou o seminário de «Alta direcção» organizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administração.

Foi co-autor de um artigo publicado na revista do 3.o Encontro
do INA subordinado ao tema «Sistema de controlo interno e externo
da Administração Pública sobre o emprego público e controlo de
efectivos».

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.o 346/2006 (2.a série). — Homologada por despacho do
conselho de administração de 22 de Dezembro de 2005 e nos termos
do artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificação final dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para provimento de três lugares
na categoria de enfermeiro especialista em saúde materna e obstétrica,
da carreira de enfermagem, aberto através do aviso n.o 5815/2005,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 111, de 9 de Junho
de 2005:

Valores

1.o Maria Perpétua Bento Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,55
2.o Eva Liliana Ribeiro Tanqueiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,20
3.o Vera Ferreira Tomás . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,30

Da homologação da lista de classificação final cabe recurso hie-
rárquico com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias úteis,
para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde, a contar da data
da presente publicação.

28 de Dezembro de 2005. — A Enfermeira-Directora, Maria Lídia
Dias.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.o 347/2006 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de urologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitório do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 109, de 7 de Junho de 2005, devidamente homo-
logada por despacho de 30 de Dezembro de 2005 do director de
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serviços de Gestão de Recursos Humanos, no uso de competências
delegadas: Valores

1.o Rui Dinis Correia Bento Breu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,12
2.o Jorge Manuel Trindade Rebola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,53

Nos termos do n.o 35 do mesmo diploma, da homologação cabe
recurso hieráquico para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde
a interpor no prazo de 10 dias úteis e que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do CHL
instalado no Hospital de São José ou remetido por correio para a
Rua de José António Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Dezembro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Aviso n.o 348/2006 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para dois lugares na categoria de assistente de otorrinolaringologia,
da carreira médica hospitalar, do quadro transitório do Hospital de
São José, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 73, de 14 de Abril de 2005, devidamente homologada por despacho
de 30 de Dezembro de 2005 do director de serviços de Gestão de
Recursos Humanos, no uso de competências delegadas:

Valores

1.o Sara Isabel Ribeiro Viana Baptista Amaral . . . . . . . . . 18,20
2.o Flávio Manuel Reinas da Silva e Sá . . . . . . . . . . . . . . . . 16
3.o Susana Jorge da Silva Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,81
4.o Anabela Marques Palma Matos dos Santos . . . . . . . . . 13,74

Nos termos do n.o 35 do mesmo diploma da homologação cabe
recurso hieráquico para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde
a interpor no prazo de 10 dias úteis e que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do CHL
instalado no Hospital de São José ou remetido por correio para a
Rua de José António Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Dezembro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.o 349/2006 (2.a série). — Nos termos da alínea a) do
artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se
público que os candidatos Vasco Fernando Teixeira Lobo Coimbra
das Neves, Maria Luísa de Morais Machado, Isabel Alexandra Ribeiro
Caetano Marques Carreiro, Ana Resende de Oliveira Barbosa Leão,
Ana Marta Hasse Azinhais Costa, Maria João Claré Fanica Roque,
Maria Alexandra Raposo de Calado Néca, Sandra Filipa Pereira Lopes
Martins, Cristina do Rosário Lago Rodrigues Baeta, Sara de Jesus
Ferreira da Silva Alexandre, Ana Sofia Cunha Cardoso, Catarina
Maria Vicente de Oliveira Coelho e Patrocínia Maria Gil Cristóvão,
classificados em 1.o, 2.o, 4.o, 5.o, 6.o, 7.o, 8.o, 9.o, 10.o, 11.o, 12.o, 13.o
e 14.o lugares, respectivamente, no concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de assistente de farmácia da carreira de
técnico superior de saúde, aberto pelo aviso n.o 6897/2003, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 142, de 23 de Junho de 2003,
desistiram dos lugares a que tinham direito, pelo que foram retirados
da lista de classificação final.

27 de Dezembro de 2005. — O Vogal Executivo, José António
Ferrão.

Aviso n.o 350/2006 (2.a série). — Nos termos da alínea b) do
artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se
público que a candidata Elza Conceição Roque Antunes, classificada
em 3.o lugar no concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de assistente de farmácia da carreira de técnico superior
de saúde, aberto pelo aviso n.o 6897/2003, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 142, de 23 de Junho de 2003, desistiu do
lugar a que tinha direito, pelo que foi retirada da lista de classificação
final.

27 de Dezembro de 2005. — O Vogal Executivo, José António
Ferrão.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.o 351/2006 (2.a série). — Concurso n.o 200 441, chefe de
serviço de neuropatologia — lista de classificação. — Para conheci-
mento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificação
final dos candidatos ao concurso em epígrafe, após homologação pelo
conselho de administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra

em 21 de Dezembro de 2005 e informação de existência de cabimento
orçamental pela DGO:

Única candidata:

Dr.a Maria Olinda Rodrigues Rebelo — 18,9 valores.

O prazo de 10 dias úteis para interposição de eventuais recursos
conta a partir da data da publicação desta lista no Diário da República,
devendo os mesmos ser entregues no Serviço de Pessoal dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

2 de Janeiro de 2006. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Aviso n.o 352/2006 (2.a série). — Lista de classificação do con-
curso n.o 200 439 — assistente de neonatologia (concurso interno de
ingresso). — Para conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte
lista de classificação final do concurso em epígrafe, após homologação
pelo conselho de administração dos Hospitais da Universidade de
Coimbra em 21 de Dezembro de 2005:

Valores

1.o Dr. Joaquim António Maia Tiago . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,2
2.o Dr.a Maria Cristina da Rocha Resende Bernardo . . . . 17

O prazo de 10 dias úteis para interposição de eventuais recursos
conta a partir da data da publicação desta lista no Diário da República,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o serviço de pes-
soal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

2 de Janeiro de 2006. — Pela Directora do Serviço de Pessoal, (Assi-
natura ilegível.)

Hospital do Arcebispo João Crisóstomo — Cantanhede

Aviso n.o 353/2006 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para assistente administrativo. — 1 — Por despacho do con-
selho de administração do Hospital do Arcebispo João Crisós-
tomo — Cantanhede de 8 de Junho de 2005, no uso de competência
delegada, faz-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias úteis a contar a partir da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno geral de ingresso para o
provimento de dois lugares de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.o 425/97, de 30 de Junho.

2 — Promoção de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação (despacho conjunto
n.o 373/2000, de 31 de Março).

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para as vagas acima
indicadas.

4 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do assistente
administrativo é o genericamente caracterizado no mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, para o pessoal administro.

5 — Local de trabalho — no Hospital do Arcebispo João Crisós-
tomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, 3061-909 Cantanhede.

6 — Remunerações — aos lugares a prover correspondem os índi-
ces constantes do anexo I do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alterações introduzidas pelos Decretos-Leis n.os

420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, para a referida categoria.

7 — Condições de trabalho — as condições de trabalho e as regalias
sociais são as actualmente vigentes para os funcionários da Admi-
nistração Pública.

8 — Requisitos de admissão:
8.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.o 2 do artigo 29.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário ou agente nos termos do n.o 1 ou do n.o 3
do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir como habilitações literárias o 11.o ano de escolaridade
ou equivalente legal devidamente certificado pelo Ministério
da Educação, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Os métodos de selecção a utilizar serão:

a) Prova de conhecimentos gerais, classificada de 0 a 20 valores;
b) Prova de conhecimentos específicos, classificada de 0 a 20

valores;




