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b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servi¢o, bem como da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

8.1 — A néo entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 8
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusao
do candidato.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

9 — Seleccao e classificagao final:

9.1 — Método de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
através de uma prova publica que consiste na discussdao do curriculo
do candidato, nos termos da alinea b) do n.° 62 da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro.

9.2 — Na discussao do curriculo serdo considerados e valorizados
os factores indicados no n.° 65 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
e constam de actas de reunioes do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 — Os resultados da discussao sao classificados na escala de
0 a 20 valores com a distribuigao pelos factores constantes na alinea b)
do n.° 66 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista classificacdo final, sera feita de acordo com o esti-
pulado, respectivamente, nos termos dos n.°* 60 e 71 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e afixadas na secretaria da Sub-Regido
de Sadde de Viana do Castelo.

11 — O jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Filomena Costa Alves Mendanha, chefe de
servico da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao
de Saude.

Vogais efectivos:

Maria Gléria Lages Alves, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regido de Saude.

Maria Isabel Venancio Morais, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

Anténio Jalio Queiroz Monteiro, chefe de servico da car-
reira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

Maria Fernanda Rocha Aratjo Miranda, chefe de servico
da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regido de
Saude.

Vogais suplentes:

Maria Regina Moreira Osério Lopes Barreto, chefe de ser-
vigo da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao
de Satude.

Jorge Manuel Bastos Neves, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

12 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

29 de Dezembro de 2005. — O Coordenador, Manuel Jodo Carneiro.

Direcgcao-Geral da Saude

Despacho n.° 847/2006 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 20 de Outubro de 2005,
na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 22 de Outubro
de 2005, publicitou a Direccao-Geral da Satide o procedimento con-
cursal destinado a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao
de Métodos de Trabalho e Técnicas de Organizacdo, dando assim
cumprimento aos procedimentos prévios estabelecidos nos n.”* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Constituido o juri nos termos do n.° 3 da lei supracitada, este
elaborou a proposta de nomeagdo respectiva fundamentando-a na

reconhecida aptidao do candidato Ilidio Cldudio dos Santos Correia
para o preenchimento do lugar posto a concurso com suporte no
curriculo apresentado, devidamente defendido na fase final da entre-
vista publica, curriculo esse do qual se publica a seguir sintese
ilustrativa.

3 — Por isso, e nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da lei invocada,
nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o inspector do quadro da Inspecgao-
-Geral da Administragao Publica licenciado Ilidio Claudio dos Santos
Correia no cargo de chefe de divisao de Métodos de Trabalho e
Técnicas de Organizagao desta Direccao-Geral, com efeitos a partir
de 19 de Dezembro de 2005.

23 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Henrique
Moura George.

Nota curricular

Ilidio Cléudio dos Santos Correia nasceu em 24 de Setembro de
1967 em Paris, Franga. E licenciado em Direito pela Universidade
Internacional de Lisboa.

Exerceu advocacia, tendo prestado consultoria juridica ao Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo.

Ingressou no quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Adminis-
tragao Publica com a categoria de inspector, onde desempenhou fun-
¢oes de inspecgao e auditoria.

Foi chefe de divisao da Formacao e Investigacao da Direccao-Geral
da Saude.

Frequentou o curso de pds-graduagao relativo ao tema «Direitos
dos valores mobilidrios», organizado pelo Instituto dos Valores
Mobiliarios.

Frequentou o mestrado em Administragao e Politicas Publicas orga-
nizado pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Frequentou o curso para dirigentes de alta direccdo da Adminis-
tragao Publica sobre o sistema integrado de avaliagdo de desempenho
na Administracdo Publica organizado pelo Instituto Nacional de
Administracao.

Frequentou o seminério de «Alta direccdo» organizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administracgdo.

Foi co-autor de um artigo publicado na revista do 3.° Encontro
do INA subordinado ao tema «Sistema de controlo interno e externo
da Administracdo Publica sobre o emprego publico e controlo de
efectivos».

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 346/2006 (2.2 série). — Homologada por despacho do
conselho de administragido de 22 de Dezembro de 2005 e nos termos
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
na categoria de enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica,
da carreira de enfermagem, aberto através do aviso n.° 5815/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho
de 2005:

Valores
1.° Maria Perpétua Bento Santos .. ..................... 18,55
2.° Eva Liliana Ribeiro Tanqueiro ...................... 15,20
3.°VeraFerreiraTomas . .............couiiiininnan. 10,30

Da homologagao da lista de classificacao final cabe recurso hie-
rarquico com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis,
para a Secretdria de Estado Adjunta e da Satde, a contar da data
da presente publicagao.

28 de Dezembro de 2005. — A Enfermeira-Directora, Maria Lidia
Dias.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 347/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificac@o final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de urologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 109, de 7 de Junho de 2005, devidamente homo-
logada por despacho de 30 de Dezembro de 2005 do director de





