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Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho (extracto) n.° 841/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais de 29 de
Dezembro de 2005:

Georgina Maria Manso Vaz e Maria Margarida Santana Semedo,
técnicas profissionais especialistas da carreira técnico-profissional
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Transportes Terrestres
e Fluviais — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicas profissionais especialistas principais da carreira técnico-pro-
fissional do mesmo quadro, sendo exoneradas da anterior categoria
com efeitos a partir da data da aceitacdo dos novos lugares.

Maria Augusta Agostinho Fernandes da Rocha de Pinho e Maria
Teresa Martins Ferreira, técnicas profissionais principais da carreira
técnico-profissional do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnicas profissionais especialistas da carreira
técnico-profissional do mesmo quadro, sendo exoneradas da ante-
rior categoria com efeitos a partir da data da aceitacdo dos novos
lugares.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 344/2006 (2.2 série). — Por meu despacho:

Carla Alexandra Abrantes Anténio, Alvaro Manuel Rodrigues Cas-
tela, Deolinda Maria Saraiva Bento Parreira Ribeiro, Maria Mique-
lina Marques Gongalves Carreira Seixo e Antonio José Paulo Cas-
tela, assistentes administrativos principais do quadro especial tran-
sitério criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT — nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso, com efeitos a 23 de Dezembro
de 2005, nos lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo, do quadro especial transitorio
criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT. (Néo carece de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Filipe Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 842/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 29
de Dezembro de 2005:

Licenciada Maria da Conceicao Fonseca de Almeida Simées Dio-
nisio — nomeada definitivamente, apds concurso, com efeitos a data
do despacho, na categoria de técnica superior de 1.% classe do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral, sendo exonerada do lugar de
origem a partir da data da aceitacao do novo lugar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2005. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, Jorge
Gouveia.

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Despacho n.° 843/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2006 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P.:

Ana Paula Gongalves Alao e Maria Leopoldina de Carvalho Torres —
nomeadas, definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
assessor, escalao 1, indice 610, da carreira técnica superior, do qua-
dro de pessoal deste Instituto, a partir da respectiva data de
publicagao.

Foi obtida confirmacdo de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegacao, nos termos do n.° 3 da Resolucao

do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Despacho n.° 844/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2006 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P.:

Carla Amarina dos Santos Parreira — nomeada, definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnica profissional, escaldo 1,
indice 199, da carreira técnica profissional, do quadro de pessoal
deste Instituto, a partir da respectiva data de publicagéo.

Foi obtida confirmacido de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegacdo, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 845/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2005 do vogal do conselho directivo da drea
de recursos humanos do Instituto da Seguranca Social, I. P., proferido
no exercicio de competéncia delegada:

Ondina da Silva Gomes Soares, técnica superior de 1.% classe de servigo
social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — autorizada a transferéncia para
o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, para exercer funcdes no Centro Distrital de Seguranca
Social de Aveiro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — A Adjunta do Director, M. Joana G.
Albino C. Cruz.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 846/2006 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 17 201/2005 (2.2 série), de 19 de
Julho, da coordenadora da Sub-Regiao de Satde do Porto, publicado
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 153, de 10 de Agosto de 2005,
decido subdelegar a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncia genérica:

1.1 —Na chefe da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos
(DGRH) e na chefe da Divisao de Gestdo Financeira:

1.1.1 — Solicitar a outras direccoes de servicos e divisoes infor-
macOes e pareceres necessarios aos despachos que tenham compe-
téncia para proferir;

1.1.2 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessrios a
instrucao dos processos que correm pelos respectivos servi¢os, com
excep¢ao da destinada aos gabinetes dos membros do Governo, ao
Tribunal de Contas, ao Provedor de Justiga, as autarquias locais, as
direcgOes-gerais, aos membros dos conselhos de administracdo das
administracdes regionais de satde e aos coordenadores das sub-
-regioes;

1.1.3 — Aprovar o plano de férias e suas alteracoes, bem como
acumulagdes, nos termos legais;

1.1.4 — Justificar ou injustificar faltas;

1.1.5 — Autorizar deslocacoes em servico em territério nacional;

1.1.6 — Autorizar requisi¢oes de transporte mais econémico ou ade-
quado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assinaturas
de transporte publico, bem como a automével de aluguer, e a utilizagao
de carro préprio, nos termos das disposicoes legais em vigor;

1.1.7 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até aos
limites legais;

1.1.8 — Autorizar a inscricdo e a participacao em estagios, con-
gressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formacao ou nou-
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tras iniciativas semelhantes realizadas no Pais, desde que nao resultem
encargos, remetendo trimestralmente a DGRH listagem das auto-
rizagoes;

1.1.9 — Fixar os hordérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, com a obrigatoriedade de comunicacdo a DGRH;

1.1.10 — Dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho, garan-
tindo a sua aplicagao uniforme.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na chefe da DGRH:

2.1.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos, excepto a homologagao da acta contendo a lista de classificacao
final, bem como as respectivas nomeagoes;

2.1.2 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horérios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servico, observados os con-
dicionalismos legais;

2.1.3 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
cionérios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica;

2.1.4 — Conferir posse e confirmar a nomeacao ao pessoal da Sub-
-Regiao, exceptuando o pessoal médico, de enfermagem e o que
assume cargos de chefia ou direcgao;

2.1.5 — Autorizar a atribuicido dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.6 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.7 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.8 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das
deslocacoes em servigo efectuadas e a aposi¢ao do visto no boletim
itinerario, incluindo na utilizacao de carro préprio;

2.1.9 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios ou agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.10 — Autorizar a reposicdo em prestacdes previstas no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.1.11 — Autorizar o inicio de funcdes do pessoal de enfermagem
nos processos de acumulacdo devidamente instruidos e autorizados,
bem como a cessacao das mesmas;

2.1.12 — Autorizar despesas com aquisi¢cdes de bens e servigos até
€ 5000;

2.2 — Na chefe da Divisao de Gestao Financeira:

2.2.1 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servigos até
€ 10 000.

2.2.2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes das des-
locacoes em servico efectuadas, incluindo na utilizagao de carro pro-
prio, quando pagas através do fundo de maneio;

2.2.3 — Autorizar o reembolso aos utentes das despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa nos recursos a medicina privada, até
ao montante de € 5000.

2.2.4 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodiélise em cen-
tros extra-hospitalares sempre que seja comunicada a impossibilidade
dos hospitais na efectivacdo dos tratamentos e sob proposta dos
mesmos.

3 — Estas competéncias sdo conferidas as licenciadas Maria Leonor
Batista Sousa Eirado, chefe da DGRH, e Teresa Aldegundes Dias
Leite Valente Neves Guimaraes, chefe da Divisao de Gestdo Finan-
ceira.

Este despacho produz efeito a partir de 2 de Maio de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados.

4 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Maria Elisa Ferreirinha da Silva Nata.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 345/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de dmbito
sub-regional para provimento de cinco lugares na categoria de chefe
de servigo da carreira médica de clinica geral. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho do 16 de Novembro de 2005 do coordenador da
Sub-Regiao de Saude de Viana do Castelo, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ambito sub-regional para o provimento de cinco luga-
res na categoria de chefe de servico da carreira médica de clinica
geral, existente no quadro de pessoal da Administracido Regional de
Sadde do Norte, Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Especificagdes e exigéncias dos lugares e validade do concurso:
2.1 — Lugares a prover:

Centro de Saude de Melgago — um lugar;

Centro de Satde de Mongdo — um lugar;

Centro de Saide de Ponte de Lima — um lugar;
Centro de Satde de Valenga — um lugar;

Centro de Saide de Viana do Castelo — um lugar.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover siao as cons-
tantes dos artigos 16.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

2.3 — O concurso ¢é vélido para provimento dos referidos lugares
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, pela Portaria n.° 44/98, de 30
de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento
e seleccao de pessoal da Administragao Publica.

4 — Conteudo funcional — As funcdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Remuneracao, condicdes de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneragdo € a prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e no anexo 1, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 198/97 e 19/99, respectivamente de
2 de Agosto e de 27 de Janeiro;

b) As condigdes de trabalho sao as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e as regalias as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59.2 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de consultor de clinica geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de clinica geral ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo, situada na
Rua de José Espregueira, 96/126, 4901-871 Viana do Castelo, dentro
do prazo estipulado no presente aviso, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, con-
siderando-se neste caso apresentado dentro do prazo se o mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao numero, data e pagina do
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumaria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontre vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
clinica geral ou equivalente;





