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Aviso n.° 311/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 603/2004, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 16 de Outubro de 2004, da-se
conhecimento que a taxa de juro no ambito do n.° 1 do artigo 213.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, em vigor no 1.° semestre
de 2005 ¢ de 9,09 %.

6 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 54/2005. — 1 — A reforma estrutural do
sector hospitalar em curso constitui um importante vector de actuagao
para revitalizar e modernizar o Servico Nacional de Satde. Esta
reforma estrutural tem vindo a ser progressivamente desenvolvida
através de uma combinagao de medidas de politica em que se destaca
a introdugao da abordagem das parcerias pablico-privadas.

Através da abordagem sob a forma de parcerias pretende-se mobi-
lizar as capacidades de gestao e de financiamento dos sectores privado
e social no quadro do Servico Nacional de Saude, tendo em vista
assegurar o duplo objectivo de obter ganhos de saude para a sociedade
e ganhos de valor para o erario publico.

Este inovador modelo de gestao e financiamento de unidades publi-
cas de saude baseia-se na transferéncia de riscos para os operadores
privados e na melhoria da eficiéncia do servico publico de sadde,
pressupondo uma adequada aferi¢do dos ganhos de valor para o erério
publico.

2 —De acordo com a alinea d) do n.° 3 do artigo 18.° da lei de
enquadramento orcamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, repu-
blicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto), a estruturagao por
programas deve aplicar-se as despesas correspondentes a contratos
de prestacdo de servicos em regime de financiamento privado ou
outra forma de parceria dos sectores publico e privado.

Conforme consagrado nas Opcoes do Plano para o exercicio de
2004 e descrito no relatério do Orcamento do Estado para o corrente
ano, o programa de parcerias para o sector hospitalar prevé o lan-
camento do novo hospital de Braga, em regime de parceria publico-
-privada.

3 — Nos termos do procedimento consagrado no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, foi concluido o processo
de preparagdo e avaliacdo prévia do projecto de parceria do novo
hospital de Braga, tendo sido emitidos os pareceres previstos.

Atendendo a que o projecto de parceria em apreco define cla-
ramente os objectivos e os resultados genéricos pretendidos, preco-
nizando uma adequada transferéncia de riscos para o parceiro privado
que vier a ser seleccionado em concurso publico;

Considerando terem sido verificadas as vantagens ex ante da par-
ceria, na tripla 6ptica da economia, eficiéncia e eficicia, assim como
sido determinado o respectivo custo publico comparavel;

Sendo as conclusoes dos pareceres previstos favoraveis ao langa-
mento do concurso publico internacional para o novo hospital de
Braga, e mostrando-se cumpridas todas as disposigoes legais aplicaveis:

4 — Aprovam-se, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, as condi¢des de lancamento
da parceria relativa a construcao e gestao da referida nova unidade
hospitalar, incluindo o programa de concurso e o caderno de encargos.

20 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro
da Sadde, Luis Filipe da Concei¢ao Pereira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso n.° 312/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
na categoria de assistente administrativo especialista. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 16 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso misto com vista ao preenchi-
mento de 13 lugares de assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal com fungdes nao policiais da Direccdo Nacional da Policia

de Seguranca Publica (DNPSP), constante da Portaria n.° 290/87,
de 8 de Abril (anexo I, mapa viI), alterado pelas Portarias n.** 158/91,
de 22 de Fevereiro, 530/93, de 15 de Maio, 100/95, de 2 de Fevereiro,
e 1370/95, de 22 de Novembro.

2 — Nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — 11 lugares a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal com fungdes nao policiais da DNPSP;

Quota B — dois lugares a preencher por funciondrios nao per-
tencentes ao quadro de pessoal com funcoes nao policiais da
DNPSP.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares acima mencionados e esgota-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela
seguinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo; e
Lein.° 5/99, de 27 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de fungdes de natureza executiva
de aplicagdo administrativa, enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
pessoal e vencimentos, economato e patriménio, expediente e arquivo.

Quota A — as fungdes serdo desempenhadas nas areas em que
os funciondrios do quadro da PSP estao actualmente a exercer as
respectivas funcoes.

Quota B — as funcdes serao desempenhadas na area de pessoal.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento mensal € o correspondente aos indices e escaldes nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Locais de trabalho —no que se refere a quota A, os locais
de trabalho sao situados nos Comandos Metropolitanos, de Policia
e equiparados, de Angra, Coimbra, Evora, Porto, Vila Real e Lisboa,
bem como na DNPSP, com sede em Lisboa; para a quota B, o local
de trabalho situa-se na DNPSP, com sede em Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condi¢des estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia Seguranga Publica e entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, Seccao de Pessoal nao Policial, Largo da Penha
de Franca, 1, 1199-010 Lisboa, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo de can-
didatura, para o mesmo endereco.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
assinados e datados, deverao conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
de validade e servigo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragdo, no proprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao a con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.
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9.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, referindo
aidentificacdo e as habilitacoes literarias e profissionais (espe-
cializagOes, estagios, semindrios e ac¢oes de formacao), indi-
cando a respectiva duracao e a entidade promotora, bem como
as funcdes profissionais que exerce e as que exerceu, com
indicagdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades
relevantes;

b) Declaragao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,
do servigo de origem ou onde os candidatos exercam fungdes,
especificando a natureza do vinculo, a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica (expressa em anos,
meses ¢ dias, com referéncia a data da presente publicacao)
e as classificagdes de servigo (na sua expressao qualitativa
e quantitativa), reportando aos anos imediatamente prece-
dentes relevantes para efeitos do concurso;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, ou fotocépia da mesma,
do servigo de origem ou onde os candidatos exercam fungdes,
especificando as tarefas e responsabilidades que lhes estive-
ram cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam,;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formacgdo donde
constem o nimero de horas das mesmas, as datas de realizacao
e as entidades promotoras;

f) Fotocodpia das fichas de classificacdo de servico dos tltimos
trés anos (2003, 2002 e 2001);

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.3 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo ao concurso constante da alinea b) do n.° 9.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Os candidatos pertencentes a PSP estdo dispensados de
entrega dos documentos exigidos nas alineas b), d), e), f) e g) do
n.° 9.2 desde que os mesmos se encontrem arquivados no processo
individual e disso fagam mencao no requerimento de admissao ao
concurso.

10 — Métodos de seleccao — no presente concurso serdo utilizadas
como métodos de seleccdo a avaliagdo curricular para as quotas A
e B e a entrevista profissional de seleccao apenas para a quota B.

10.1 — Avaliac@o curricular — na avaliagao curricular, o jari tera
em conta os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional nas areas funcionais descritas no n.® 5
do presente aviso;

d) Classificacdo de servico.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista de seleccdo, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
final inferior a 9.5 valores.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serao divulgadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
para consulta nas instalacoes da Reparticdo de Pessoal da Direcgao
Nacional da PSP.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Subintendente Barata Nunes, chefe da Divisao de
Gestao dos Recursos Humanos da DNPSP.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leonor Castel-Branco, assessora principal
da DNPSP, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Rosa Monteiro, chefe da Reparti¢ao de Pessoal da DNPSP.

Vogais suplentes:

Fernando Eurico Dias, chefe da Reparticao de Vencimentos
da DNPSP.

Licenciada Adelina da Graga Damas, técnica superior de
1.2 classe da DNPSP.

16 de Dezembro de 2004. — O Director Nacional, José Manuel
Branquinho Lobo.

Aviso n.° 313/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
na categoria de assistente administrativo principal. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 16 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso misto com vista ao preenchi-
mento de 16 lugares de assistente administrativo principal do quadro
do pessoal com fungdes nao policiais da Direcgdo Nacional da Policia
de Seguranca Publica (DNPSP), constante da Portaria n.° 290/87,
de 8 de Abril (anexo 1, mapa vIn), alterado pelas Portarias n.°® 158/91,
de 22 de Fevereiro, 530/93, de 15 de Maio, 100/95, de 2 de Fevereiro,
e 1370/95, de 22 de Novembro.

2 — Nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios perten-
centes a0 quadro de pessoal com fungdes nao policiais da
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica;

Quota B — 13 lugares a preencher por funcionarios nao per-
tencentes ao quadro de pessoal com funcoes nao policiais da
Direcg¢ao Nacional da Policia de Seguranca Publica.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares acima mencionados e esgota-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo; e
Lein.° 5/99, de 27 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de fun¢des de natureza executiva
de aplicacdo administrativa, enquadradas em instrucdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal e vencimentos, expediente e arquivo.

Quota A — as fungdes serdo desempenhadas nas areas em que
os funcionéarios do quadro da PSP estdo actualmente a exercer as
respectivas fungoes.

Quota B — as fungdes serdo desempenhadas nas dreas de conta-
bilidade, pessoal e vencimentos, expediente e arquivo.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento mensal é o correspondente aos indices e escaldes nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar. As condi¢Oes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Locais de trabalho —no que se refere a quota A, os locais
de trabalho sdo situados nos Comandos de Policia de Settiibal, Bra-
ganca e Vila Real; para a quota B, o local de trabalho situa-se na
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica, com sede em
Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condi¢des estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.1 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢des previstas
na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia de Seguranca Publica e entregue pessoalmente no Departa-
mento de Recursos Humanos, Sec¢ao de Pessoal nao Policial, Largo



