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8 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes ele-
mentos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-

cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data

de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e

servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal

e numero de telefone para contacto durante as horas de

expediente);

Identificagido do concurso a que se candidata;

Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do

vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao

publica e classificacao de servico dos anos relevantes para

efeitos de promogao;

d) Habilitagoes literarias;

e) Qualificacoes profissionais (especializacdes, estagios, accoes
de formacdo, etc.) e sua duracio;

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do
n.° 4.1 do presente aviso.
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9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo devidamente actualizada, emitida pelo servico ou

organismo de origem, que comprove a categoria de que o

candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica, a natureza

inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcéo publica e a classificagao de servigo;

Certificado comprovativo das habilitacoes literarias, sendo

suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

Classificacao de servico dos anos relevantes para efeitos de

promocao;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas accoes, ou
fotocdpias autenticadas;

f) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.
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10 — Os candidatos do quadro da DGITA ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos a que se referem as ali-
neas b) a f) do numero anterior do presente aviso que constem dos
respectivos processos individuais.

11 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nao entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de selecgio uma prova de conhecimentos especificos
e a avaliacdo curricular, ambas com caracter eliminatério.

13 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatodrio, é cons-
tituida por:

13.1 — Uma prova oral de conhecimentos especificos, com a dura-
¢ao maxima de trinta minutos, cuja data, hora e local serdo notificados
aos candidatos, designadamente por oficio registado com aviso de
recepcdo, obedecendo ao programa de provas de conhecimentos espe-
cificos aprovado pelo despacho conjunto n.° 652/2002, dos Secretarios
de Estado dos Assuntos Fiscais e da Administracdo Publica, de 5
de Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 194, de
23 de Agosto de 2002, podendo visar alguns dos temas que a seguir
se enumeram:

a) A sociedade da informagdo e a Internet;

b) Nocoes de organizagao da informagao;

¢) Nogoes de gestao de projectos informaticos;

d) Bibliografia aconselhével existente na biblioteca da DGITA
e legislagao:

Curso Gestao de Projectos Informdticos, DGCI, Informatica
Tributédria, e INA, Departamento de Sistemas e Tec-
nologias da Informagao;

Livro Verde para a Sociedade da Informag¢do em Portugal,
MSI, Iniciativa Nacional para a Sociedade da Infor-
magao;

Protec¢do e Seguranga na Internet, Marco Aurélio Thomp-
son, Editora Erica;

Lei n.° 107-A/2003, de 31 de Dezembro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 30, suplemento — Gran-
des Opcoes do Plano para 2004.

14 — A classificagao da prova de conhecimentos especificos €
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

15 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatdrio, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcao das exigéncias das areas
funcionais dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas dreas de actividades para as quais
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, designa-
damente no dmbito de um servico de informatica de grande
dimensao.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos especificos e da avaliagao curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

18 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

19 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

21 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Graciosa Martins Delgado Caetano
Martins, coordenadora de area.
Vogais efectivos:

Licenciado Judas José Gongalves, especialista de informatica
do grau 3, nivel 1.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos Costa Monteiro
Macedo, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Diamantino Pires Gongalves, especialista de
informética do grau 3, nivel 2.

Licenciado Carlos Manuel de Almeida Rodrigues, chefe de
divisao, em substituicao.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, em substituigao,
a Subdirectora-Geral, Ana Morais.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 310/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 1.° da portaria n.° 1105/2004 (2.* série), publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 16 de Outubro de 2004,
da-se conhecimento que a taxa supletiva de juros moratérios rela-
tivamente a créditos de que sejam titulares empresas comerciais, sin-
gulares ou colectivas, nos termos do § 3.° do artigo 102.° do Cddigo
Comercial, em vigor no 1.° semestre de 2005, ¢ de 9,09 %.

6 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.



