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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 701/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que, por despacho de 19 de dezembro de
2013, do vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias
delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto, foi determinado celebrar con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes
publicas na carreira e categoria de técnico superior (area de ciéncias de
informatica /engenharia de redes e sistemas informaticos) com Nélson
Manuel Brito Costa Pereira; técnico superior (area de direito) com
Joaquim Soares Vieira; técnico superior (area de linguas e literaturas
modernas) com Jodo Manuel Laranja Simdes; técnico superior (area de
administragdo publica) com Manuel Rodrigues Tomas Marques; técnico
superior (area de engenharia publicitaria) com Jorge Manuel Silva San-
tos; técnico superior (area de som e imagem ou comunicagdo social)
com Rita Claudia Micaelo Silva e com Dulce Maria Dias Salvador,
para a 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel 15 da tabela tnica, com efeitos
a partir de com efeitos a partir de 23 de dezembro de 2013 com Nelson
Manuel Brito Costa Pereira e 20 de dezembro de 2013 para os restantes
trabalhadores. Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experi-
mental, de 180 dias, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o artigo 1.° do regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307504101

Aviso n.° 702/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, por despacho de 23 de dezembro de
2013, do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias
delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto, foi determinado celebrar con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
publicas na carreira e categoria de técnico superior (area de gestao de
recursos humanos) com Ana Isabel Calvario Silva, para a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15 da tabela nica, com efeitos a 30/12/2013.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental de 180 dias,
nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

30/12/2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
307504329

Aviso n.° 703/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, nos termos dos n.*4 e 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da atual redagdo,
se encontra afixado no placar do atrio de entrada do Departamento de
Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica da camara (www.
cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
aprovados aos procedimentos concursais comuns para contratagdo por
tempo indeterminado, homologadas a 27 de dezembro de 2013, com
vista ao preenchimento de posto de trabalho referente a um técnico su-
perior (area de Marketing), publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 113, de 14 de junho de 2013, aviso n.° 7776/2013, e um assistente
operacional (Frente de Casa/Apoio a Diregdo de cena/Apoio de Luz),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 8 de julho de
2013, aviso n.° 8640/2013.

1 técnico superior (area de Marketing): 1.° Paulo Jorge Simdes Aratjo
Oliveira — 13,40 valores; 2.° Susana Margarida Fidalgo Pereira — 12,10
valores.

1 assistente operacional (Frente de Casa/Apoio a Direcdo de cena/
Apoio de Luz):

1.° Filipe Jodo Monteiro Teixeira Carvalho— 12,84 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307504297
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Despacho n.° 706/2014

Na sequéncia do Despacho proferido pelo Presidente da Camara,
datado de 21 de outubro de 2013, cessando as fungdes aos Dirigentes
Intermédios de 3.° Grau em regime de substitui¢do, e em cumpri-
mento do estabelecido no n.° 1, artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Torna-se publico para os efeitos previstos no n.° 6, artigo 10.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Assembleia
Municipal de Monforte, em Sessdo Ordinaria de 27 de dezembro
de 2013, aprovou a Alteracdo ao Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Monforte, com o modelo de estrutura
organica, hierarquizada, fixando em 7 os Servigos de Assessoria ¢ Co-
ordenag¢do, em 3 o numero maximo de Unidade Organicas Flexiveis,
asseguradas por cargos de Dirigentes com a qualificagdo de cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, estabelecendo as suas competéncias,
requisitos de recrutamento, a identificagdo dos niveis remuneratorios,
e em 5 o nimero de Subunidades Organicas, conforme a seguir se
publica em texto integral.

Alteracio ao Regulamento de Organizacio, Estrutura
e Funcionamento dos Servicos do Municipio de Monforte

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto procede a adaptagdo a adminis-
tragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, estabelecendo limites ao
numero de dirigentes.

Na sequéncia da publicacdo da legislagdo referida no paragrafo an-
terior, cada autarquia devera proceder a adequagdo da sua estrutura
organica nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até
31 de dezembro de 2012, por forma a garantir que a estrutura definida
se enquadra nos limites agora fixados.

Perante o exposto revela-se necessario proceder a alteragdo do Re-
gulamento de Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos do
Municipio de Monforte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 6 de julho de 2011.

A presente alteragdo ao regulamento é elaborado nos termos do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
alinea ccc) don.°.1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Regulamento de Organizagio, Estrutura e Funcionamento dos Ser-
vi¢os do Municipio de Monforte

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

A consolidagao da autonomia do Poder Local democratico nas
ultimas décadas, traduzida na descentralizagdo de atribuig¢des, em
diversos dominios, para as autarquias Locais, pressupde uma or-
ganizagdo dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam
dar uma melhor resposta as solicitagcdes decorrentes das suas novas
atribui¢des e competéncias.

De facto, as alteragdes legislativas no licenciamento urbanistico, na
contratag@o publica, na avaliagdo de desempenho, nas finangas locais
e no estatuto do pessoal dirigente, propiciam a desmaterializagdo dos
processos, a partilha de objetivos e a adogao de novas formas de relagdo
com 0s municipes.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Cadmara Municipal, a aprovag¢do do modelo de
estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de uni-
dades organicas flexiveis, subunidades organicas flexiveis e equipas
multidisciplinares.

Por seu turno, o Municipio de Monforte tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragido
municipal como elemento fundamental para uma governacao autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condigdes do exercicio da missdo e
das atribui¢cdes do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.° da constitui¢do da Republica Portuguesa, da
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°.305/2009, de 23 de
outubro.
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CAPITULO I

Dos Objetivos, Principios e Métodos de Gestiao
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambitos e objetivos

1 — Este regulamento que se aplica a todos os servigos municipais
de Monforte define os objetivos, a organizagéo e os métodos de gestao
dos servigos, bem como os principios que os regem, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — No ambito das suas atividades todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas na lei, os seguintes
objetivos:

a) Obtencdo de crescentes indices de melhoria na prestagdo de ser-
vigos as populagdes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se todos os principios de atuagdo previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;

¢) Incentivagao da participag@o dos cidaddos na marcha dos assuntos
municipais;

d) Promocao do progresso econdmico, social e cultural do concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais dis-
poniveis;

/) Dignificacdo e valoriza¢do profissional dos trabalhadores muni-
cipais;

2) Resolugao atempada dos problemas das populagdes;

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

Artigo 2.°
Principios de Gestio

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais de Monforte, orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da
acao, da aproximagao dos servigos aos municipes, da desburocratizagéo,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e,
da garantia da participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais prin-
cipios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo do Procedimento Administrativo e no diploma que aprova o
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos
caracterizadores de uma gestdo flexivel, racionalizando a gestdo de
recursos, uma melhor fundamentacdo e agilizagdo de processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das atividades de
carater estratégico para desenvolvimento do concelho.

3 — A ag@o dos Servigos Municipais sera orientada por um pla-
neamento global e setorial, definido pelos 6rgdos da autarquia, em
fungdo da necessidade de promover a melhoria de condi¢des de vida
das populagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural do
concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com os 6rgaos
municipais na formulagio e concretizag@o dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacao.

4 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes: Plano Diretor Municipal; Planos de Urbanizagado; Planos de
Pormenor; Inventario e documentos provisionais; Planos de atividades;
Orgamentos; Outros instrumentos de gestdo de recursos humanos ou
materiais.

5 — O Plano Diretor Municipal (PDM) consubstanciando as vertentes
fisico territoriais, sociais e institucionais define nomeadamente o quadro
global da atuagdo municipal nas seguintes areas: Estratégia de desenvol-
vimento territorial; Ordenamento do territorio; Salvaguarda, desenvol-
vimento e valorizagdo do ambiente e do patriménio cultural edificado.

6 — Os planos de atividades e os orgamentos, assim como 0s pro-
gramas de ordenagdo de objetivos, e outras metas de atuagdo municipal
quantificarfio o conjunto de a¢des e empreendimentos que a Camara
Municipal pretende efetuar no periodo a que se reportarem.

7 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos neces-
sarios a elaboragdo e atualizagdo do inventario, ao acompanhamento e
controle da execugdo orcamental e dos planos e metas definidas, ela-
borando relatorios periddicos sobre os niveis de execugdo verificados,
propondo, quando caso disso, as necessarias medidas corretoras, com
o0 objetivo de possibilitar a tomada de decisoes ou medidas de reajusta-
mento que se mostrem adequadas e necessarias.

8 — Os servigos devem, por sua iniciativa, elaborar e apresentar
aos 6rgaos municipais dados, estudos e relatorios que contribuam para
a tomada de decisdes e defini¢do da prioridade das agdes a incluir na
programagdo das atividades a desenvolver.
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9 — A afetacdo de recursos financeiros no orgamento sera efetuada
de modo a garantir o cumprimento dos objetivos e metas fixadas no
plano de atividades.

10 — Compete aos servigos colaborar na elaboragdo dos documen-
tos provisionais, na busca de solu¢des que permitam a otimizacao dos
recursos, designadamente de natureza financeira.

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio de Monforte, os Servigos Municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena das agdes e tarefas definidas pelos 6rgaos munici-
pais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Investimentos,
numa otica de gestdo por objetivos;

b) Lideranga no planeamento e consequente subordinagao da gestao
economico-financeira, obtendo indices maximos quantitativos e quali-
tativos na prestagdo de servigo as populagdes;

c) Avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assun-
¢do dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das unidades orgénicas,
dirigentes e trabalhadores, como instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais
e planos de atividades, dignificando a valorizagdo civica e profissional
dos trabalhadores municipais;

d) Planeamento, programagao, orgamentagdo e controlo das atividades
desenvolvidas, aproveitando os recursos disponiveis com vista a uma
gestao equilibrada e moderna;

e) Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

f) Controle de execugio das atividades e continua avaliagdo do desem-
penho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

g) Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegacdo de com-
peténcias;

h) Responsabilizag@o dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob
sua responsabilidade, pela eficiéncia econdmica e social das respetivas
unidades organicas e pelos resultados alcangados;

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenag@o geral dos Servigos Mu-
nicipais competem a Camara Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Ao Presidente da Camara Municipal compete ainda superin-
tender os Gabinetes Municipais, nomeadamente Gabinete de Apoio
a Presidéncia; Gabinete de Informagdo e Comunicacdo; Gabinete
de Apoio ao Desenvolvimento; Gabinete Juridico, Contencioso
e Auditoria; Servigo Municipal de Protecdo Civil e Gabinete de
Veterinaria.

3 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro a qual vem através do artigo 3.° da mesma lei revogar
o artigo 70.°, da Lei n.°.169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

5 — A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Modelo

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas a
Camara Municipal, os Servigos Municipais adotam o modelo de uma
estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades organicas flexiveis;
b) Subunidades organicas.

2 — Sao ainda criados os Servigos de Assessoria ¢ Coordenagao os
quais constituem as estruturas de apoio direto a Camara Municipal, ao
Presidente e aos Vereadores com competéncias delegadas.
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Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Compete, em geral, aos servicos mencionados no n.°.2 do artigo
anterior, proceder ao tratamento e a informagao direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugo ndo corram pela unidades organicas flexiveis,
bem como a concegdo, o acompanhado e a coordenagdo de a¢des ou
programas especificos que tenham sido determinados pelo executivo,
Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas.

2 — As competéncias especificas de cada um destes servigos sdo
definidas por deliberagdo da Camara Municipal.

3 — O conjunto das atribui¢des e competéncias de cada Unidade
Orgénica Flexivel ou de cada Subunidade Organica constituem o quadro
de referéncia da respetiva atividade, podendo no entanto ser ampliadas
ou modificadas por deliberacdo do executivo municipal.

Artigo 7.°
Servicos de Assessoria e Coordenaciao
1 — Constituem servigos de assessoria ¢ coordenagao:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

b) Gabinete de Informagao e Comunicagio (GIC)

¢) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento (GAD)

d) Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria (GJCA)
e) Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

/) Gabinete de Veterindria (GV)

h) Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos (SAOA)

Artigo 8.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizagado dos Servigos Mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao as necessidades
operacionais a curto e médio prazo, aos objetivos anualmente fixados, aos
meios humanos e tecnologicos disponiveis, respondendo com flexibilidade
e oportunidade as exigéncias operacionais determinadas pela prossecugéo
das atribui¢des municipais e pela dindmica socioeconomica envolvente.

2 — E fixado em trés o nimero maximo de unidades organicas Flexi-
veis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro;

3 — As trés unidades orgénicas flexiveis a constituir nos termos do
nimero anterior, sdo asseguradas por cargos dirigentes com qualifica-
¢do de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, com a designagao de
Dirigente Intermédio de 3.° grau.

4 — As unidades orgénicas flexiveis sdo criadas e podem ser altera-
das e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que lhes define as
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A criagdo, alteragdo ou extin¢do de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Artigo 9.°
Subunidades organicas

1 — No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante em
causa fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atua¢o dos orgdos e servigos, podem
ser criados por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

2 — E fixado em cinco o niimero maximo de Subunidades Organicas,
sendo cada uma composta por um coordenador técnico e criadas por des-
pacho do Presidente da Camara, que definira as respetivas competéncias.

CAPITULO 11

Das Competéncias, Recrutamento e Remuneracio
dos Cargos de Direcio Intermédia
Artigo 10.°
Dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis sdo dirigidas por cargos dirigen-
tes, com a qualificagdo de cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau,
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os quais s@o responsaveis pela area de atividades correspondente ao
servigo que dirigem.

Artigo 11.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os dirigentes intermédios de 3.° Grau previstos no presente
regulamento assumem um papel relevante em todo o processo de ges-
tdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e
lideranga, com integral respeito pelo quadro normativo vigente, assim
como pelos principios gerais de gestdo.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° Grau exercem, na res-
petiva unidade orgénica as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os
assuntos que dependam da sua resolugéo:

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos
orgdos da autarquia;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara e das
deliberagdes do Orgdo Executivo, nas matérias que interessam & respetiva
unidade orgéanica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos
publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade or-
ganica e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os proce-
dimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo
a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimentos a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e, propor a frequéncia das a¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivos na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

r) Prestar informagédo para preparagdo da proposta do Plano Anual
de Investimentos e do Or¢amento Municipal, bem como do respetivo
Mapa de Pessoal;

s) Prestar informag@o sobre o numero de postos de trabalho de que
carece para o desempenho das respetivas atividades, caracterizadas em
fungdo da atribui¢do, competéncia ou, atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, bem como a area académica ou
profissional respetiva;
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3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia exercem também as
competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia podem delegar ou
subdelegar nos cargos de dire¢@o de nivel e grau inferior, as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegagio e, desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou, do expediente
necessario a mera instrugao dos processos € possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 12.°
Area de Recrutamento

Os titulares dos cargos de Dire¢do Intermédia de 3.° grau sdo recruta-
dos, através de procedimento concursal, de entre candidatos com relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, integrados na
carreira Técnica Superior, e que retina, os seguintes requisitos para as
diferentes unidades orgénicas:

a) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Administrativa e Finan-
ceira

a. Licenciatura em Gestdo Estratégica;

b) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Sociocultural, Educagao
e Desporto

a. Licenciatura em Animagao Sociocultural

¢) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Urbanismo, Obras e Ser-
vigos Urbanos

a. Licenciatura em Arquitetura

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau podem ser exer-
cidos em regime de substituigdo, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 13.°
Remuneracao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau tém direito
a uma remuneragdo igual a 5.% posi¢do remuneratdria da carreira
geral de Técnico Superior.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes Finais

Artigo 14.°
Organigrama

O organigrama ¢ o constante do anexo L.
A designacdo dos Servigos de Assessoria e Coordenagdo, Unidades
Organicas e Subunidades Orgénicas constam do anexo II.

Artigo 15.°
Duividas e Omissoes

As dtividas e omissdes resultantes da aplicacdo da presente estrutura
organica serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Revogacio

Com a publicagdo referida no numero anterior, fica revogada a Es-
trutura Orgénica que lhe antecede.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, ¢ o niimero de unidades flexiveis
e de subunidades organicas entram em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.
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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL

SERVICOS DE ASSESSORIA E
COORDENAGAO -

7

UNIDADES ORGANICAS
FLEXIVEIS DE 32 GRAU

3)

SUBUNIDADES ORGANICAS
(5)

ANEXO II

CAMARA MUNICIPAL
(PRESIDENCIA)

Gabinete de Apoio & Gabinete de Informagio e
Presidéncia Comunicagio
Gabinete Juridico, Contencioso
e Auditoria
e o e

Servigo de A
Auts

Gabinete de Apoio
Desenvolvimento

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 32 GRAU
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 3¢ GRAU
URBANISMO, OBRAS E SERVICOS URBANOS|

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 32 GRAU
SOCIOCULTURAL, EDUCAGAO E DESPORTO

SUBUNIDADE SUBUNIDADE

SUBUNIDADE
CONTABILIDADE E
FINANGAS ‘GESTAO DE RECURSOS HUMANOS JUVENTUDE, DESPORTO E GESTAO DO PARQUE|
DESPORTIVO

SUBUNIDADE
ADM., TAXAS, LICENGAS,
ARQUIVOS, EXPEDIENTE GERAL E
ATENDIMENTO AO CIDADAO

SUBUNIDADE
PATRIMONIO

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
207516511

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 704/2014

Por meu Despacho n.° 06/2013, datado de 18 de outubro, foram de-
legados no Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, os poderes para
assinar oficios subsequentes as competentes decisdes, sem prejuizo das
orienta¢des e determinagdes pontuais que venham a ocorrer.

Com efeitos a partir do dia 18 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486575

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 705/2014

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna ptblico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessido
extraordinaria de 14 de novembro de 2013, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal de 07 de outubro de 2013, o Regulamento da Incu-





