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CAPITULOV
Conselho Pedagégico

Artigo 19.°
Eleicao
1 — As elei¢des dos membros do Conselho Pedagogico realizam-
-se de entre os docentes e os estudantes de todos os ciclos de ensino.
2 — Aplicam-se as elei¢des para o Conselho Pedagogico, com as

necessarias adaptagdes, as normas relativas a eleigdo do Conselho de
Escola.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Disposicdes transitorias

A eleig@o dos novos membros dos 6rgaos da Faculdade realizar-se-a
de acordo com as normas de transi¢do e prorrogagdo dos mandatos
estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de
dezembro e no artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 21.°
Revisao
1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto:

a) Dois anos apds a data da sua publicagdo ou da ultima revisdo, por
maioria absoluta dos membros do Conselho da Faculdade em exercicio
efetivo de fungdes;

b) Em qualquer momento, por deliberacdo de dois tergos dos membros
da Assembleia da Faculdade em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;
b) Qualquer membro do Conselho da Faculdade.

3 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica na Faculdade
pelo prazo de 20 dias.
207517962

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 699/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por cinco anos,
apos aprovacdo em concurso, da Doutora Ana Isabel Leite de Freitas
Pereira, para exercer fungdes como professora auxiliar na Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, Indice 195. O presente contrato de trabalho em fungdes
publicas produz todos os seus efeitos a partir de 30 de dezembro de
2013, considerando-se rescindido o contrato anterior, a partir da mesma
data, como professora auxiliar convidada. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207514916

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 694/2014

1 — Faz-se publico que nos termos do artigo 30.° n.° 2 dos Es-
tatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, foram
nomeados Vice-Presidentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas os Professores abaixo indicados com fun¢des nas areas
seguintes:

Alice Maria Quelhas Lima Donat Trindade Primeira Vice-Presidente;
Area da Formagio Pos-Graduada (Instituto de Estudos P6s-Graduados),
Iniciativas Institucionais e Area da Cooperacio e Desenvolvimento, no
ambito dos programas de mobilidade;
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Ricardo Jodo Magro Ramos Pinto; Assuntos Académicos, Acreditagdo
¢ Avaliacdo dos ciclos de Estudos, Edigdes ISCSP e Gestao das redes
e sistemas informaticos;

Maria Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro; Formagédo e Quali-
dade, Desmaterializagdo Administrativa, Formagdo Avangada (Instituto
de Formacao e Consultoria) e Biblioteca;

José Antonio Dantas Saraiva; Recursos Humanos, Estudos e Plane-
amento ¢ Sistemas de Auditoria Interna.

2 — Os Vice-Presidentes nomeados tomaram posse em 12 de dezem-
bro de 2013, conferida pelo Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207515548

Aviso (extrato) n.° 695/2014

Faz-se ptblico que o Professor Catedratico Manuel Augusto Meirinho
Martins, foi eleito Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 26.° n.° 1
alinea c)e do artigo 29.°n.° 1 dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas e da alinea ¢) don.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 12 de dezembro
de 2013, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Antonio da Cruz
Serra. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207515459

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 17/2014

O artigo n.° 11.° do Estatuto da Carreira Docente Politécnica (dora-
vante ECPDESP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, com a redacao dada pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, determina
que findo o periodo experimental dos contratos a tempo indeterminado
dos professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos seja
exclusivamente aplicavel o disposto no Estatuto.

O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IPCA,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de
2010, contempla no seu artigos 3.° e 11.°: que os docentes contratados
por tempo indeterminado em periodo experimental sdo sempre avaliados,
respetivamente, no final do periodo a que se refere o contrato ou no final
do periodo experimental.

Determina ainda que devera ser tida em consideragdo a avaliagdo de de-
sempenho para a reconversdo dos periodos experimentais, nomeadamente
os que estipulam o n.° 3 do artigo 10.°, o n.° 7 do artigo 9.>-Ae on.° 1 do ar-
tigo 10.°-B do ECPDESP, na redagéo dada pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio.

Considerando que, apesar do que se refere em sede de Regulamento de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, o fim do periodo experimental
esta, também, dependente da deliberagido do Conselho Técnico Cientifico.

Ouvidos os Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas do IPCA.

Aprovo o Regulamento de avaliagdo da atividade desenvolvida durante
o periodo experimental para efeitos da manutenc@o da contratagido por
tempo indeterminado dos Professores do IPCA.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.

Regulamento de avaliagao da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental — IPCA
Artigo 1.°
Ambito e objeto de aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os professores coordena-
dores principais, professores coordenadores e professores adjuntos do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, de carreira, cujo contrato por
tempo indeterminado tenha um periodo experimental.

Artigo 2.°

Periodo experimental de professores coordenadores principais

1 — Para os professores coordenadores principais, o periodo experi-
mental ¢ de um ano, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2 — O contrato ndo esta sujeito a um periodo experimental quando,
antes da sua celebrag@o, o docente possua um contrato por tempo in-
determinado como professor de carreira do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, e ja tenha concluido o periodo experimental.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores
principais passam a beneficiar do regime de fenure, salvo o disposto
no niimero seguinte.

4 — Se o Presidente do IPCA, em fung¢&o da avaliagdo do periodo ex-
perimental, determinar a cessag@o do contrato dos professores coordena-
dores principais, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, aprovada
pela maioria de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungoes
de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes do termo do
mesmo, cessa a relagdo juridica de emprego publico estabelecida, sem
prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 9.>-A do ECPDESP.

Artigo 3.°
Periodo experimental de professores coordenadores

1 — Para os professores coordenadores contratados, o periodo expe-
rimental ¢ de um ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — O contrato nio esta sujeito a um periodo experimental quando,
antes da sua celebragdo, o docente possua um contrato por tempo in-
determinado como professor de carreira do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, e ja tenha concluido o periodo experimental.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores
passam a beneficiar do regime de fenure, salvo o disposto no niimero
seguinte.

4 — Se o Presidente do IPCA, em fungdo da avaliagdo do periodo
experimental, determinar a cessa¢do do contrato dos professores co-
ordenadores, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, aprovada
pela maioria dos seus membros em efetividade de fungdes de categoria
superior e de categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo
experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes
do termo do mesmo, cessa a relagao juridica de emprego publico esta-
belecida, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do ECPDESP.

Artigo 4.°
Periodo experimental dos professores adjuntos

1 — Para os professores adjuntos contratados o periodo experimental
¢ de cinco anos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o inicio do periodo experimental
¢ contado a partir das seguintes datas:

a) De 23/07/2010, data de entrada em vigor dos Estatutos do IPCA,
para os docentes que preencham os requisitos previstos nos niimeros 3
a 9 do artigo 87.° dos Estatutos do IPCA:

b) Data de celebragdo de contrato como professor adjunto por con-
curso publico;

¢) Data de transi¢do para professor adjunto, desde que posterior a
23/07/2010, nos termos do artigo 6.° e do artigo 8.>-A do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 15 de
margo.

3 — Findo o periodo experimental, ¢ mantido o contrato por tempo
indeterminado, salvo se o Presidente do IPCA, em funcdo da avalia-
¢do do periodo experimental, determinar a cessagio do contrato, sob
proposta do respetivo Conselho Técnico-cientifico, aprovada pela
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes de categoria
superior ou de categoria igual, desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até
seis meses do termo do mesmo, cessa a relagdo juridica de emprego
publico estabelecida.

4 — Em caso de decis@o no sentido de cessagdo, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagido
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 5.°

Processo de avaliaciao

1 — Até 120 dias antes do fim do periodo experimental, o docente
devera entregar, na Diregdo da sua Unidade Orgénica, um requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Técnico-cientifico, com os seguintes
elementos:

a) Relatorio de atividades desenvolvidas no periodo experimental
até essa data, elaborado com base na dimensdo Pedagogica, dimenséo
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Técnica e Cientifica e na dimensdo Organizacional, definidas para
fins da avaliacdo de desempenho docente e de acordo com os modelos
adotados no RADIPCA,;

b) Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de copia das publica-
¢Oes nele mencionado;

¢) Copia do material cientifico-pedagogico disponibilizado aos es-
tudantes;

d) Copia dos resultados da ultima avaliagdo de desempenho realizada
de todo o periodo experimental até a data de instrugdo do pedido, e que
foi em devido tempo solicitado ao Conselho Coordenador de Avaliagdo
(doravante CCA) nos termos previstos no RADIPCA.

2 — Recebido o processo no Conselho Técnico-cientifico, este desig-
nara, na reunido ordinaria seguinte, dois professores do departamento
do interessado, da propria instituigdo ou de outra institui¢ao de ensino
politécnico ou universitario da mesma érea cientifica:

a) De categoria superior no caso dos professores adjuntos;

b) De categoria igual ou superior no caso dos professores coorde-
nadores;

¢) De categoria igual no caso dos professores coordenadores prin-
cipais.

3 — O parecer referido no nimero anterior devera ser emitido no prazo
maximo de 20 dias sobre o relatério, devendo ter em atengdo:

a) A qualidade da atividade pedagogica desenvolvida, incluindo,
nomeadamente, o material disponibilizado aos estudantes, as iniciati-
vas de natureza curricular ou extracurricular no ambito das unidades
de cujo ensino foi responsavel, outros indicadores disponiveis, em
particular os recolhidos no ambito dos sistemas de informagéo sobre a
atividade docente;

b) A qualidade da atividade cientifica desenvolvida;

¢) A disponibilidade manifestada e o zelo na colabora¢do noutras
atividades do Departamento e ou da Escola.

4 — O Conselho Técnico-cientifico no prazo maximo de 10 dias
aprovara o seu parecer, a remeter ao Presidente do IPCA, tomando, por
base, nomeadamente:

a) O relatério apresentado;

b) Os pareceres dos professores designados;

c) Os resultados da avaliagdo de desempenho, quando disponi-
veis, bem como outros indicadores sobre a qualidade da atividade
docente.

5 — O Conselho Técnico-cientifico devera comunicar a sua decisdo
ao Presidente do IPCA até trés dias apos a aprovagdo da mesma.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, no caso de a decisao
do Conselho Técnico-cientifico ser no sentido da cessagdo do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida ao Presidente do IPCA a
respetiva ata, bem como a fundamentagéo da decisdo.

7 — A decisdo final referida no nimero anterior carece de audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 11.° e, depois, ¢ remetida ao
Presidente do IPCA.

8 — Na votagdo do Conselho Técnico Cientifico s6 pode votar quem
tem categoria igual ou superior a categoria do professor em analise e
que ndo se encontre em periodo experimental.

Artigo 6.°

Extensio

O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se, com as devidas
adaptagdes, aos regimes transitorios previstos nos artigos 6.°, 7.°, 8.>-A
€ 9.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.°7/2010, de 13 de maio.

Artigo 7.°

Recusa ou obstrucio a avaliacio da atividade
desenvolvida no periodo experimental

A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer
informagdes necessarias para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida
durante o periodo experimental é considerada, para efeitos de procedi-
mento disciplinar, como uma infra¢do disciplinar grave e causadora de
prejuizos para o bom funcionamento dos servigos.

Artigo 8.°

Notificagoes

As notificagdes previstas no presente Regulamento devem ser feitas
por escrito, registadas e com aviso de recegdo.
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Artigo 9.°
Prazos

1 — Os prazos referidos no presente Regulamento sdo continuos, ndo
se suspendendo nos sabados, domingos ¢ feriados.

2 — Na contagem dos prazos ndo se inclui o dia em que ocorrer o
evento, a partir do qual o prazo comega a correr.

3 — O prazo que termine em domingo ou feriado transfere-se para
o primeiro dia til seguinte.

Artigo 10.°
Responsabilidades

1 — E da responsabilidade do interessado iniciar o processo de ava-
liagdo nos prazos estabelecidos no artigo 5.°
2 —E da responsabilidade do Presidente do CTC encaminhar
e cumprir com os prazos do processo de avaliagdo estabelecidos no
artigo 5.°
Artigo 11.°

Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados tém direito a ser ouvidos no procedimento antes
de ser tomada a decisdo final, sendo aplicavel o disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A audig@o ¢ levada a cabo pelo Conselho Técnico-cientifico logo
que seja previsivel uma decisdo desfavoravel para o interessado.

3 — Considera-se, designadamente, que ¢ previsivel uma decisdo
desfavoravel para o interessado se o parecer dos professores designados
for desfavoravel.

Artigo 12.°
Disposi¢do transitoria

No caso de impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos,
para os docentes que se encontram a terminar o periodo experimental
antes dos 120 dias apresentados no ponto 1 do artigo 5.°, o prazo devera
ser estendido de forma a possibilitar o cumprimento do regulamento

apresentado.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da sua publica¢do no
Diario da Republica.
207517621

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 700/2014

Por despacho de 10 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a licenga sem vencimento, com
inicio em 01 de fevereiro de 2014 e término em 30 de setembro de 2014,
da professora adjunta deste Instituto Politécnico — Helena Cristina
Martins Ferreira Major.

7 de janeiro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207517808

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Declaragao de retificagao n.° 33/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 15206/2013 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de
novembro, retifica-se que onde se 1 «Por despacho de 11 de outubro
de 2013 do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes dos seguintes
docentes:

[...]

Da Mestre Margarida Julia Rodrigues da Igreja Gomes, na
categoria Assistente Convidado, em regime de tempo par-
cial — 30 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice
100-2/3 — 30 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 14 de outubro de 2013 cessando a 21 de
fevereiro de 2013.»
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deve ler-se:

«Por despacho de 11 de outubro de 2013, do presidente do Insti-
tuto Superior de Engenharia do Porto foi autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fun¢des dos seguintes docentes:

[-]

Da mestre Margarida Julia Rodrigues da Igreja Gomes, na categoria
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 45 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3 — 45 %, escaldo 1
do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 14 de
outubro de 2013 cessando a 21 de fevereiro de 2013.»

30 de dezembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
207515597

Despacho (extrato) n.° 701/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes de docente do Mestre Adriano Manuel da Silva Teixeira, na
categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, esca-
l1ao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 22
de novembro de 2013 cessando a 21 de novembro de 2014.

20 de novembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207514973

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 702/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 04 de setembro de 2013:

Isabel Maria Amaral Costa — autorizada, pelo periodo de 16/09/2013
a 15/09/2015, a renovagao do contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a professora adjunta, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 12 de setembro de 2013:

Miguel Bacelar de Sousa Carneiro — autorizada, por dois anos, a
renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a assistente, em regime de dedicagdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 16/09/2013.

De 03 de dezembro de 2013:

Pedro Manuel Garcia Vieira Neto — autorizada, por dois anos, a re-
novagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a professor adjunto, em regime de dedicagao
exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 20/12/2013.

20 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207515101

Despacho (extrato) n.° 703/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de setembro de 2013

Paulo Gil Ferreira Mota — Professor adjunto convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico — autorizada, a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 20 %
para 40 %, pelo periodo de 16/09/2013 a 28/02/2014.

De 11 de outubro de 2013

Cilene Cristina Vara Vicente, autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, pelo





