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Nome Carreira Categoria rcnﬁﬁf{iﬁg& ria Motivo
Rosa Bela Marques SilvaCruz . ........ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagio.
Maria Manuela Pinho Oliveira. . ........ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Maria Eduarda S. Teixeira Brito Mendes. . |Docente ........... Professor .......... 8/299 Aposentagio.
Maria Fatima Coelho Dias Borges. . .. . .. Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Maria Odete Sée Sousa. .. ............ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Manuel de OliveiraReis .............. Docente ........... Professor .......... 8/299 Aposentagdo.
Theresa Maria SilvaJorge . ............ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 684/2014

Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e do disposto no artigo 19.° ¢ seguintes da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares torna-se publico que se encontra aberto,
o procedimento concursal para trés contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os
servicos de limpeza e apoio aos alunos.

1 — 3 Contratos com duragdo de 4 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Mar-
rocos;

3 — Fung@o: Prestagdo de Servigos/Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos;

4 — Remuneragdo Horéaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) con-
forme estabelecido na circular série A n.° 1350 da DGO de 14 de maio
de 2009;

5 — Duragéo do Contrato: do dia 1til seguinte ao da homologagio
até 13 de junho de 2014;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos.

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odilia
Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Operacional.

Meétodo de Selecao:
1 — Avaliagdo Curricular;
Critérios de Selecao;

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes Literarias:

Os formularios de Candidatura deverfo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocopia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na
candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
207515653

207516277

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto

Aviso n.° 685/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea &) do n.® 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de pessoal que
cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Posigdo/indice

Nome Categoria
remun.

Ana Cristina Carreia Vasconcelos Lhamas PQA
Ana Maria Blanco Soares .......... Assist. Operac.
Angelina Julia Costa Gomes . ....... PQA
Carla Moénica Mendes Pinto Silva. . .. | Assist. Operac.

Carlos Jorge Santos Sousa. ......... PQA
Custodia Maria Sousa e Silva . ... ... PQA
Eugénia Maria Silva Pereira Mota. . . . PQA
Fernando Manuel F. Rodrigues da Silva PQA
Luis Artur Pereira Alves. .. ......... PQA
Maria Candida Magalhaes. ......... Assist. Téc.
Maria das Dores Fernandes Folgado. . . PQA
Maria Laura Gomes Silva Castro. . . . . Assist. Técn.

Maria Luisa Silva Pinto dos Reis. . . . . PQA
Maria da Luz Alves Leonor. ........ PQA
Maria Rosa Moreira Silva Gomes . . . . | Assist. Operac.
Maria Teresa Oliveira Pinto da Cunha PQA
Mario Melo Pinto Madureira. . . ... .. Assist. Operac.
Pedro Manuel Santarém Correia . . . . . PQA

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria José Lopes Albuquerque
Passos de Ascensao.
207511935

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo do Estoril

Aviso n.° 686/2014

Procedimento concursal comum para contratacio de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do n.” 2 do
artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do previsto
na Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: prestac@o de servigos/tarefas
de limpeza e apoio geral no &mbito da categoria e carreira de Assistente
Operacional

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: 2, (dois), ndo
podendo em caso algum ultrapassar 4 (quatro horas) diarias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril

4 — Remuneragdo iliquida: 2,80€/hora (salvo legislagdo em con-
trario)

5 — Duragdo do contrato: com periodo definido entre 06 de ja-
neiro até dia 13 de junho e ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do
RCTFP
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6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada com alu-
nos de salas UAAM e todos os outros referidos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008.

7 — Método de selegdo: Habilitagdes literarias, experiéncia
na unidade organica e experiéncia profissional. Dada a urgéncia
do recrutamento por motivo de caréncia de pessoal, sera uti-
lizado como tinico método obrigatério de selegdo a avaliagdo
curricular.

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: 5 (cinco) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, em impresso pro-
prio a levantar e entregar nos servigos administrativos do Agrupamento,
sita na Rua Brito Camacho, em S. Jodo do Estoril, 2769-501 Estoril
dentro do horario de atendimento ao publico.

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do BI/CC,
fotocopia (s) de Certificado(s) de Habilitagdes Literarias/Qualificagdes/
Formacdes e Curriculum vitae

10 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos

Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernando Manuel da Silva Ramos (Adjunto da diregao)
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Vogais efetivos:

Maria Jodo Franco Passos Coimbra (Adjunta da diregdo)

Cidalia da Saudade Polonio dos Santos Almeida Correia (CSAE)
Vogais suplentes:

Tierri Morgado Cachado (Subdiretor)
Fatima Maria dos Santos Leal (Assistente Técnica)

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Antonio dos Santos Loureiro.
207518107

Agrupamento de Escolas de Tabua

Aviso n.° 687/2014

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do Pessoal Docente e Ndo Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua,
cuja relagdo juridica de emprego publico cessou, entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2013, por motivo de aposentagao:

! Posica Datz

Nome Categoria remunerz:g'?;indice da aposfzztacéo
Isabel Clara Dinis Ferreira Silva .. ................ Professor do Quadro de Agrupamento. . ....... 299 01/02/2013
Maria Leonor Figueiras Garcia ... ................ Assistente Operacional. . .. ................. 189 01/04/2013
Natalia Madeira Rodrigues Afonso .. .............. Professor do Quadro de Agrupamento. . .. ..... 299 01/10/2013
José Carlos Figueiredo Silveira................... Professor do Quadro de Agrupamento. . ... .... 340 01/11/2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
207512907

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Despacho (extrato) n.° 692/2014

Tomada de Posse de Subdiretor e Adjunta

De acordo com o artigo 5.° do Despacho Normativo
n.° 13-A/2012, de 5 de junho e do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com nova redacido dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo como Subdiretor, o
professor do quadro de agrupamento, do grupo 230, Paulo Jorge
Carvalhinho Nascimento, tendo designado também como Adjunta
da Diretora a Educadora do quadro de agrupamento do grupo 100,
Ana Cristina Correia Martins Oliveira Silva, para o quadriénio
2013-2017.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
207518001

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira

Aviso n.° 688/2014

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro e alinea @) do n.° 4 do artigo 19 da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de cinco dias tteis, procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagao de catorze postos de trabalho — assistente
operacional de grau 1 — em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (até 13 de junho). O periodo de trabalho dia-
rio é de quatro horas por dia, pago a € 2,80 (dois euros ¢ oitenta
céntimos) iliquidos a hora, com direito a subsidio de refei¢do. As
condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na Escola.
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

6 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Manuela Es-
peranga.
207517046

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 689/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de 8 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial)
para assistentes operacionais.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, de 3 de janeiro de 2014,
no uso das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (0ito) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (termo resolutivo a tempo parcial) para assistentes
operacionais.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada no placard da escola-sede do Agrupamento de Es-
colas de Vieira de Leiria (Escola Secundaria José Loureiro Botas) e no
site oficial deste agrupamento.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pedrosa.
207512389

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 47/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, . P.)
e no artigo 5.°, n.° 5 da Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, que
aprovou os Estatutos do IEFP, L. P., e do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
com aredacgdo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece





