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 6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Cecília Reis de Almeida Oliveira.
207516277 

 Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.º 684/2014
Nos termos dos artigos 50.º a 55.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de 

fevereiro, e do disposto no artigo 19.º e seguintes da Portaria n.º 83-
-A/2009, de 22 de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral 
dos Estabelecimentos Escolares torna-se público que se encontra aberto, 
o procedimento concursal para três contratos de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os 
serviços de limpeza e apoio aos alunos.

1 — 3 Contratos com duração de 4 horas/dia;
2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Mar-

rocos;
3 — Função: Prestação de Serviços/Tarefas de Limpeza/Acompa-

nhamento de Alunos;
4 — Remuneração Horária: 3,20€ (três euros e vinte cêntimos) con-

forme estabelecido na circular série A n.º 1350 da DGO de 14 de maio 
de 2009;

5 — Duração do Contrato: do dia útil seguinte ao da homologação 
até 13 de junho de 2014;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatória de acordo 
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicação do 
presente aviso;

8 — Composição do Júri:
Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de 

Escolas Quinta de Marrocos.
Vogais efetivos: António José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odília 

Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Operacional.
Método de Seleção:
1 — Avaliação Curricular;
Critérios de Seleção;
1 — Ter exercido funções na escola;
2 — Experiência profissional de acordo com as funções a desem-

penhar;
3 — Habilitações Literárias:
Os formulários de Candidatura deverão ser acompanhados dos se-

guintes documentos:
Curriculum Vitae,
Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão (fotocópia),
Certificado de Habilitações Literárias (fotocópia),
Declarações da experiência profissional (fotocópia),
NIF (fotocópia).

Os candidatos que tenham exercido funções no Agrupamento de 
Escolas Quinta de Marrocos estão dispensados da apresentação dos 
documentos comprovativos da experiência profissional.

As candidaturas deverão ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulário próprio disponibilizado nos serviços admi-
nistrativos desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na 
candidatura.

A lista de ordenação final dos candidatos será afixada em local vi-
sível e publico nas instalações do Agrupamento de Escolas Quinta de 
Marrocos.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
207515653 

 Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto

Aviso n.º 685/2014
Para cumprimento do estipulado na alínea d) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se pública a lista de pessoal que 
cessou funções, por motivo de aposentação, no período compreendido 
entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013: 

Nome Categoria Posição/índice
remun.

Ana Cristina Carreia Vasconcelos Lhamas PQA
Ana Maria Blanco Soares  . . . . . . . . . . Assist. Operac.
Angelina Júlia Costa Gomes  . . . . . . . . PQA
Carla Mónica Mendes Pinto Silva . . . . Assist. Operac.
Carlos Jorge Santos Sousa . . . . . . . . . . PQA
Custódia Maria Sousa e Silva  . . . . . . . PQA
Eugénia Maria Silva Pereira Mota. . . . PQA
Fernando Manuel F. Rodrigues da Silva PQA
Luís Artur Pereira Alves. . . . . . . . . . . . PQA
Maria Cândida Magalhães . . . . . . . . . . Assist. Téc.
Maria das Dores Fernandes Folgado. . . PQA
Maria Laura Gomes Silva Castro. . . . . Assist. Técn.
Maria Luísa Silva Pinto dos Reis. . . . . PQA
Maria da Luz Alves Leonor . . . . . . . . . PQA
Maria Rosa Moreira Silva Gomes  . . . . Assist. Operac.
Maria Teresa Oliveira Pinto da Cunha PQA
Mário Melo Pinto Madureira . . . . . . . . Assist. Operac.
Pedro Manuel Santarém Correia  . . . . . PQA

 6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria José Lopes Albuquerque 
Passos de Ascensão.

207511935 

 Agrupamento de Escolas de São João do Estoril

Aviso n.º 686/2014

Procedimento concursal comum para contratação de trabalho a 
termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do n.º 2 do 
artigo 39.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e do previsto 
na Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, para a 
carreira e categoria de Assistente Operacional.
1 — Caracterização do posto de trabalho: prestação de serviços/tarefas 

de limpeza e apoio geral no âmbito da categoria e carreira de Assistente 
Operacional

2 — Número de postos de trabalho e horário semanal: 2, (dois), não 
podendo em caso algum ultrapassar 4 (quatro horas) diárias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. João do Estoril
4 — Remuneração ilíquida: 2,80€/hora (salvo legislação em con-

trário)
5 — Duração do contrato: com período definido entre 06 de ja-

neiro até dia 13 de junho e ao abrigo da alínea e) do artigo 93.º do 
RCTFP

Nome Carreira Categoria Posição
remuneratória Motivo

Rosa Bela Marques Silva Cruz  . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 9/340 Aposentação.
Maria Manuela Pinho Oliveira. . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 9/340 Aposentação.
Maria Eduarda S. Teixeira Brito Mendes. . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 8/299 Aposentação.
Maria Fátima Coelho Dias Borges. . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 9/340 Aposentação.
Maria Odete Sé e Sousa . . . . . . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 9/340 Aposentação.
Manuel de Oliveira Reis  . . . . . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 8/299 Aposentação.
Theresa Maria Silva Jorge . . . . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . 9/340 Aposentação.




