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12.1.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no
exercicio das fun¢des nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.4 — Formacgao Profissional (FP) — Formacao Profissio-
nal direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar. Serd valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o0 seguinte:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formac@o indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, ¢ menos de 60 horas;

12.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (valorados de 0 a
20 valores)

12.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio

12.3 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleg@o:

CF =AC x 50% + EPS x 50%
em que:

CF — Classificacao Final
AC — Avaliagao Curricular e EPS — Entrevista Profissional de Se-
legdo

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente: José Carlos Morais da Cruz — Diretor;

Vogais efetivos: Ana Paula de Sousa Garganta — Adjunto da Dire-
¢do e Maria Graciosa Esteves Ribeiro de Azevedo — Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional;

Vogal Suplente: José¢ Luis Matias Fidalgo Canaveira — Adjunto da
Direcao

O Presidente do juri sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificacao pessoal;

18 — A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do
Avaliagdo Curricular.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento.

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selegao
avaliagdo curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

18.3 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de escolas Miguel Torga, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet da escola, bem como em Edital afixado
nas respetivas instalagdes, em data que constara de aviso publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Carlos Morais da Cruz.
207517387

Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso n.° 680/2014

Nos termos don.° 2 do artigo 39 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico que se
encontra aberto, pelo prazo de cinco dias tteis, procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de 13 postos de trabalho, para
assistente operacional de grau 1, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com o periodo definido até dia
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17 de junho de 2014, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.° do RCTFP.
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
o presente ano escolar. O periodo de trabalho diario ¢ de quatro horas
por dia, remuneragao iliquida a € 3/hora, requisitos habilitacionais:
a escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

A apresentacao e formalizagdo da candidatura mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigcos de Administragdo
Escolar na secretaria da Escola das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e
30 minutos e das 14 as 16 horas, ou por correio registado com aviso de
rececdo, dirigida ao diretor do Agrupamento.

Método de selegdo: avaliagdo curricular.

Documentos a apresentar com a candidatura — copia do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, copia do certificado de habilitagoes li-
terarias, curriculo e ou quaisquer outros documentos que o candidato
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considere importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo
e experiéncia profissional.

7 de janeiro de 2014. — A Subdiretora, Maria Dulcina Costa Oliveira.
207516803

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 681/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria/grupo indice
Amavel Fernandes Sanches . . ............ ... ... ... ... ......... Professor 1.°Ciclo............. ... ..., 299
M.? Edita Rodrigues Vaz SImoes . ... ......ooviiinniine . Professora 1.°Ciclo . ........ ... . ... ... .. 299
M.* Emilia Fernandes da SilvaAlves. . ........................... Professora 1.°Ciclo . .......................... 218
M.* Fatima Correia P. Claro Cardoso. . ................covinin .. Professora 1.°Ciclo ........................... 340
Jorge Teixeira Rodrigues . . ...t Professor 2.°Ciclo . ... 340
José Manuel Gongalves Lopes. .. ..., Professor2.°Ciclo. ... 340
M.? Isabel Ribeiro C. China Pereira. .. ........................... Professora2.%ciclo. .............. ..., 340
M.* Alice Fariade CarvalhoRocha . . ............................ Professora3.°Ciclo ........................... 340
Eduardo Ribeiro Alves. . ....... .. Professor Ens. Especial ........................ 340
M.* Leonor Teixeira Lameirdo Gomes. .. ................covnn... Assistente Técnica...................iuun.n. 316
Francisco Henrique Ribeiro Gongalves........................... Assistente Operacional. . ....................... 233
M.* Aurea Fernandes Barros .. ........ ... ... ... .. i Assistente Operacional. . ....................... 170

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
207516941

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 682/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,

faz-se publico que se encontra afixada na Escola Secundaria/3 Santa Maria

do Olival, sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a data de 31 de agosto de 2013. Os interessados dispdem

de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para reclamarem

junto do dirigente maximo dos servigos.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves Simées de Sousa.

207515475

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 683/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/08, de 27 de fevereiro, faz -se ptblica a lista nominativa dos

trabalhadores que cessaram fungdes, no periodo compreendido entre 1

de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Carreira

Valentina Silva Capeta Santos
Maria Lucida Leite de Resende
Maria Matilde Batista

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Amilcar Manuel Oliveira Braga. ... ... .. Docente ...........

Maria José Marques Barbosa Amorim Le-|Docente ...........
mos.

Maria Nazaré Ferreira Freitas Peixoto Fer- | Docente ...........
reira.

Maria da Conceigdo Henriques Valente da|Docente ...........
Costa.

Joaquim Antonio Baptista Lebre . . ... ... Docente ...........

Maria Alzira Santos Beca Pereira . . ... .. Docente ...........

Rosa Maria Almeida Henriques Figueiredo | Docente ...........

Alda Maria Valente da Silva Brandao Lu- | Docente ...........
zia.

Deolinda Maria Batalhdo Matos . ....... Docente ...........

Categoria rerr:)uonseil?jt?') sia Motivo

Assistente Operacional | Entre a 4. e 5.* | Aposentagao.

Assistente Operacional | Entre a 2.% ¢ 3.* | Aposentag@o.

Assistente Operacional 3. Rescisdo do contrato por mutuo
acordo ao abrigo da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de ju-
nho.

Professor .......... 9/340 Aposentagao.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 8/299 Aposentagao.

Professor .......... 7/223 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagio.

Professor .......... 8/299 Aposentagao.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagao.





