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pamento, ou enviadas através de correio registado com aviso de recegéo,
para o Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Rua da Misericordia, s/n,
4780-501 Santo Tirso, dirigidas ao Presidente da Comissdo Administra-
tiva Provisoria do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopia);

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de tempo de servigo mencionados no Curriculum Vitae.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Métodos de seleg@o.

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

15.2 — Awvaliagéo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
para o tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida atra-
vés da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

15.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria de Melo Paes Moreira;

Vogais efetivos: Paula Cristina Arada Leitdo e Jorge Miguel Lirio
dos Santos;

Vogais suplentes: Claudia Maria Cunha Soares e Ana Maria Fer-
nandes Silva.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagio dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos elemen-
tos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por oficio registado.

19 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
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¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, através da
afixag@o na pagina eletronica do Agrupamento e no atrio principal da
escola sede do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

19.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso, ¢ disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Anténio Coelho.
207516917

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 673/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 39.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicago deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal em regime de contrato resolutivo certo
a tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, para 6 Assistentes Operacionais, de grau 1, para o servigo de
horas de limpeza, com a duragao maxima de 4 horas/dia.

2 — Duragao do contrato: Inicio de fungdes previsiveis a 6 de janeiro
até 13 de junho de 2014.

3 — Remuneragao: O valor da remuneragéo horaria ¢ fixado em 2,80 €.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

5 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissdo constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo especial ou lei especial.

18 Anos de idade completos.

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

Robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo
e Emprego Publico em http://www.dgaep.gov.pt, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar
ou enviadas pelo correio, em carta registada, com aviso de receg@o para
a morada: Agrupamento de Escolas Elias Garcia, sito na Rua Manuel
Parada 2819-505 Sobreda.

8 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado sob pena
de exclusdo dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia do certificado de habilitagdes;
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Curriculo Vitae datado e assinado;
Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto de
trabalho.

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Catarina Manuela Serra
Bernardo.
207516471

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Aviso (extrato) n.° 674/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do
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artigo n.° 254.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que o professor do quadro de agrupamento, grupo 300, posicionado no
indice 340, Jodo dos Santos Cabrita da Encarnacdo cessou fungdes por
limite de idade em novembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207515734

Aviso (extrato) n.° 675/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea ¢) do
artigo n.° 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblica
a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de apo-
sentacao no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
de 2013.

Nome Carreira Categoria Pos. rem./indice
Abilio Fernando Bento Pinto. . .............. ... ... .... Docente ............ Prof. Quadro Agrup............. 340
Alice da Conceig80 Susano . .. ....vveneininenenn.. Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Amélia Maria MachadodaRocha....................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Américo Augusto MOTeno . . .........oveeuneeennneo... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 299
Antonio dos Santos Fernandes. . ........................ Docente ............ Prof. Quadro Agrup.. ........... 340
Armando José MOrais . ............iiiiiiiiii Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. . .......... 340
Elza Maria Pires Monteiro. . . ............ ... ... ....... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Frederico Guilherme Gongalves Rodrigues. ............... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Gil Américo Pires Baptista. . . .......... ... ... .. ... Docente ............ Prof.® Quadro Agrup. .. ......... 340
Jorge Higino Fernandes . .. ............................ Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
José Eduardo Martins Arrobe Carreia . . .................. Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Jalio DinizRomariz. . ......... ... ... ... .. i Docente ............ Prof* Quadro Agrup. . .......... 340
Luis Manuel Afonso. . ......... .. i Docente ............ Prof. Quadro Agrup............. 299
Maria Adosinda Vaz Gongalves. .. ...................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 245
Maria Beatriz Cruz Monteiro. . . ............. ..., Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Maria de Lourdes Camisa de Alge Cadavez ............... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Maria Dulce Souto Fernandes Paulino ................... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Mavildia da Conceigdo SilvaDias. ...................... Docente ............ Prof* Quadro Agrup. . .......... 340
Nuno Augusto Lopes Vicente .......................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Sara da Concei¢ao Almeida Fevereiro. ................... Nao Docente. . . ...... Assistente Operacional. . ........ Entre 4.%e 5.2
Teresa de Jesus Afonso Gandara Pires. . .................. Docente ............ Prof.® Quadro Agrup. .. ......... 340

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P, Bombarral
Declaracao de retificagao n.° 32/2014

Retificacio da reconducio do diretor, publicada
pelo aviso n.° 5400/2013
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2013

O Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6 torna publico que, em
virtude de ter saido com inexatiddo o aviso supraidentificado, retifica-se
a data de reconducao; onde se 1€ «no dia 18 de fevereiro de 2012» deve
ler-se «no dia 18 de fevereiro de 2013».

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Nuno
Alexandre Paiva Carvalho Vasconcelos.
207513725

Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Aviso n.° 676/2014

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 4 Assistentes Operacionais, com Contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 4 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente

4 — Fungao: Assistentes Operacionais para prestacdo de servigos
de limpeza

5 — Horaério: 3 h/didrias

6 — Remuneragdo iliquida: € 2,80/hora

207515678

7 — Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Meétodos de selegdo

Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.os 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Critérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagdo
académica (HAB) e a formagdo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

AC — EP+ HAB + FP
3

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢é contado a dobrar.

10.2 —Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de esco-
laridade obrigatdria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2 — 250 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagdo.

10.3 — Formag@o Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Serdo atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;





