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Mercadorias saidas

Arggos Mx&:;mo
M i
panta Dengnagﬁo das mercadorias col;:;nga
) tonelada
2 JAlfarroba. . . . . ... o ... 2550'
4  |Améndoa: !
Emmiolo. . . . . ... .. 50800
Emeasca. . « v ¢ « v v v v v v v 20800
1Conservas alimenticias : '
. Sardinha . . . . . . 30800
19 Depeixe . - i atum. . . . . . .. 35500
20 Conservas n3o especificadas. . . . . . . . 20500
22 Cortica em prancha . . . . . . . .. .. 5800
27ex. |[Figosteo. . « v v v v v v o v v w .., 10800
35-43 |Madeiras . « + ¢« v v v e v v w e w . 5800
51 vleos animais e vegetais, n#o especificados 65800
Peixe: .
57 Emsalmoura . . . v . v v o v v 4 10500
58 Séco, prensado e enxovado . . . . . . 10;00
62 Peles ou coiros, ndo especificados . . . . . 35800
87 Mercadorias no especi%icadas. b e e 50?00
- Mercadorias baldeadas . . . . . . . . . 2850
~  [Mercadorias reexportadas . . . . . . . . 2850
= |Mercadorias.em cabotagem . . . . . . . . 3800

Pagos do .Govérno da Reptiblica, 30 de Junho de
1925.—O0 Ministro do Comércio e Comunicagdes, Fre-
derico Anténio Ferreira de Simas.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Direc¢@io Geral dos Hospitals Civis
de Lisboa

Deoreto n.° 10:915

Usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituigio Politica da Reptblica Portu-

ésa e de conformidade com o disposto no § tinico do
:;,gtli%o 11.° do decreto-lei n.° 4:563, de 9 de Julko de

Hei por bem, sob proposta dos Ministros das Financas
e Trabalho, aprovar o regulamento dos servigos de en-
fermagem dos Hospitais Civis de Lishoa — admissso e
promogio do pessoal—que faz parte do presente decreto,
0 qual revoga todas as anteriores disposigdes regulamen-
tares sobre & matéria, e baixa assinado pelos mesmos
Mltmstros, que assim o tenham entendido e fagcam exe-
cutar.

Pagos do Govérno da Reptblica, 30 de Junho de
1925. — MANUEL TEIXEIRA GoMES— Vitorino Méximo de
Carvalho Guimardes-- Angelo de Sd Couto da Cunha
Sampaio Maia.

REGULAMENTO DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM

Admissdo e promogfio do pessoal

_ Artigo 1.° O pessoal de enfermagem dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa é composto de individuos de ambos os
sexos e divide-se em:

a) Pessoal definitivo;
b) Pessoal temporario.

Art. 2.° O pessoal definitivo é constituido por:

a) Enfermeiros chefes ;
b) Enfermeiros sub-chefes;
¢) Enfermeiros de 1.* e 2. classes.

Art, 3.° O pessoal temporario ¢ constituido por:

a) Praticantes no periodo post-escolar;
b) Praticantes no periodo escolar.

Art. 4.° O pessoal definitivo de cada enfermaria sera
constitufdo por:

’

Um enfermeiro chefe;

Um enfermeiro sub chefe;

Um enfermeiro de 1.* classe;

Dois ou trés enfermeiros de 2.2 classe, sendo, em
regra, trés nas enfermarias de lotaglio igual ou
superior a cingiienta camas e dois nas restantes.

Art. 5.° O pessoal temporario de cada enfermariajcom-
pde-se do namero de «praticantes no perfodo post-escolar
e escolar» que a Direccio Geral julgar indispensivel
para ocorrer is conveniéncias ¢ necessidades dos servi-
¢os.

Art. 6.° Extraordinariamente ou permanentemente o
pessoal de enfermagem poderé ser reduzido do normal,
quando a populagio da enfermaria seja deminuta, ou
quando a natoreza especial das doengas tratadas na en-
fermaria nio demande grande trabalho de assisténdia.

Art. 7.° Além do pessoal temporério poderd a Direc-
¢do Geral; em casos urgentes e imprevistos, tais como
epidemias, excesso de nimero de doentes e outros que
imponham providéncias hospitalares especiais, nomear
transitdriamente pessoal extrdordinirio de enfermagem
com a categoria e vencimento de «praticante no periodo
escolar», de conformidade com as disposi¢des do ar
tigo 12.° do decreto-lei n.® 4:563.

Art. 8. A nomeacfio e promogio do pessoal de enfer-
magem é da competéncia do director geral dos hospitais
e deve fazer-se de eonformidade com os preceitos esta-
belecidos neste regulamento. '

Art. 9.° A colocagio dos enfermeiros chefes e sub-
-chefes nos servigos ou enfermarias ser feita pela Direc-
¢lio Geral dos Hospitais, mediante proposta do fiscal ge-
ral, quer tenha caricter definitivo, quer provisério. A

.colocagio do restante pessoal ¢ da competéncia do fiscal

geral. :

Art. 10.° As nomeagdes far-se hio pelos lugares de
praticantes no perfodo escolar e os provimentos dos
outros cargos por promogfo ou concurso.

Art. 11.° O diploma do curso geral da Escola Profis-
sional de Enfermagem — E. P. E.—(1.° e 2.° anos) ha-
bilitar4 para a promogdio no quadro do pessoal de en-
fermagem, a contar do lugar de praticante no periodo
post-escolar, excepto para enfermeiro chefe, para cujo
lugar ser4 também exigido o diploma do curso comple-
mentar da mesma Escola (3.° ano).

§ tinico. Entre o curso da Escola Profissional de En-
fermagem e o curso da antiga Escola Profissional de En-
fermeiros haveré as seguintes equivaléncias :

1.° O curso ordinirio da Escola Profissional de En-
fermeiros ser4 equiparado ao 1.° ano da E. P. E.

2.° O curso completo da Escola Profissional de Enfer-
meiros serd equiparado ao curso geral da Escola Prepa-
ratéria de Enfermagem.

Art. 12.° As promogdes as categorias de enfermeiros
chefes, sub-chefes e de 1.2 classe serdo feitas, alterna-
damente, por antiguidade e concurso de provas documen-
tais e praticas entre empregados da categoria imediata-
mente inferior.

Art. 13.° Para a determinagio da antiguidade serd or--

. ganizada e publicada pela Secretaria, no més de Janeiro
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de cada ano, a relaglio do pessoal de enfermagem refe-
rida ao dltimo dia do ano anterior, com indicagdo do nd-
mex;ci de dias de servigo prestado e altura na respectiva
escala.

§ tinico. Os inferessados poderdo reclamar no prazo
de quinze dias para a Direcglio Geral contra indevida
classificagiio. .

Art. 14.° Em igualdade de antiguidade ser4 preferido
0 mais antigo na categoria inferior. :

Art. 15.° Os concarsos serio abertos no prazo de
trinta dias, a contar da verificagio de qualquer vaga
que haja de ser por esta forma provida.

§ 1.° Os concursos serdo de provas documentais e
. préticas e terfio validade por um ano.

§ 2.° O juri do concarso seré constituido pelo director
da Escola Preparatéria de Enfermagem e dois clinicos,
um de cirargia e outro de medicina, nomeados pela Di-
receio Geral.

§ 3.° O jari organizard o programa das provas prati-
cas a prestar pelos candidatos. Kste programa serd afi-
xado com a antecedéncia minima de dez dias. As provas
realizar-se hio na Escola Preparatéria de Enfermagem.

§ 4.° Findas as provas, o jri proceders 3 classifica-
glo dos candidatos, para cada uma das categorias, em
mérito absoluto e rolative, atendendo no s6 ao resultado

" - das provas priticas, mas também aos servigos presta-

dos, idoneidade moral e habilitagdes especiais de cada
concorrente. .

§ 5:° Nuo havendo concorrentes ou candidatos aprova-
.dos no concurso realizade, serdo as vagas preenchidas,

. provisirismente, por empregados que estejam em condi--

cdes de ser nomeados por antiguidade e segundo a ordem
“desta, até que novos concursos se realizem ou por deli-
beragio espontinea da Direcgio Geral ou a requeri-
mento de qualquer empregado em condigBes do coneurso.

§ 6.° Emquanto ndo existirem enfermeiros sub-chefes

habilitados com o curso complementar da Escola Prepa-
ratéria do Enfermagem, em niimero suficiente para preen-
cherem as vagas que se déeem do enfermeiros chefes, se-
r30 promovidos provisuriamente os actuais enfermeiros
sub-chefes habilitados com o curso geral da Escola Pre-
paratéria de Enfermagem ou o seu equivalente.
. §7.° As vagas abertas nas categorias imediatamente
inferiores, pelas nomeagBes provisérias de enfermeiro-
-chefe, sub-chefe e do 1. classe, nio poderfio ser pro-
vidas definitivaménte.

Art. 16.° As vagas destinadas a ser providas por
concurso nunca o poderdo ser definitivamente por anti-
guidade.

Art. 17.° O recrutamento dos enfermeiros de 2.2 classe
serd feito pela promociio dos «praticantes mno periodo
post-escolars, com bom compogtamento e aptiddes com-
provadas para o servigo hospitalar.

§ 1.° Para a apreciagio de bom comportamento do
empregado ter-se hiio em vista as penalidades constantes
do sem cadastro, ndo sendo impeditivas da promogiio as
que vilo até a repreensio.

_ a) Quando as penalidades constantes do cadastro, con-
sideradas de per si ou em conjunto, ndo excederem as
fixadas nos n.” 4.° ¢ 5.° do artigo 6.° do regulamento
disciplinar dos fancionérios civis, 0 atraso na promogio
ser4, do seis meses, a contar da data em que terminou o
cumprimento da dltima pena imposta, podendo, findo
8sse prazo, realizar-se a promocio, desde que o empre-
gado, darante &le, nfio tenha sofrido gualquer outro cas-
tigo disciplinar superior & repreensiio;

b) Quando as penalidades constantes do cadastro, con-
sideradas de per si ou em conjunto, forem as estabele-
cidas nos 1n.% 6. 7.° e 8.° do artigo 6.° do citado regu-
lamento, o0 atraso na promogio serd de dezo6ito meses, a
contar da data em que terminou o cumprimento da @l-
tima pena imposta, podendo, findo &sse prazo, realizar-

-se a promogio, desde que o empregado, durante &le,
ndo tenha sofrido qualquer outro castigo disciplinar su-
perior 3 repreens#o. o

§ 2.° Para a apreciagio da aptidio do empregado
para o servigo hospitalar colher-se hio as informacdes
de trés directores de servigo clinico onde tenha estado
colocado. Quando essas informagdes, na sua maioria, lhe
forem desfavoriveis a promocio serd atrasada de um
ano, devendo o empregado durante 8sse prazo percor-
rer, pelo menos, trds servigos diferentes para tornar
possivel uma nova apreciagiio da sua aptidio. A classi-
ficacio de distinto no 2.° ano do curso geral da E. P.
E. dispensa as informagdes dos directores de servigo
clinico. ‘ :

§ 8.° Os praticantes no perfodo post-escolar com bom
comportamento e premiados pela Escola Preparatéria de
Enfermagem terdo sempre pela sua ordem de antigui-
dade de curso e classificagio a preferdncia sdbre todos
os outros para a promogfio a enfermeiros de 2.% classe.

§ 4.° Em igualdade de todas as condigdes previstas
nos parigrafos anteriores sers condigio de preferfncia o
diploma do curso complementar da Escola Preparatéria
de Enfermagem e a classificacio déste; na falta desta
condicio a melhor classificagio do exame do 2.° ano da
Escola Proparatéria de Enfermagem ; na igualdade desta
a do 1.° ano; e em igualdade de todas a menor idade.

Art. 18.° Na falta de praticantes no periodo post-es-
colar, nas condicdes de promocio, a Direccio Geral
abrird concurso documental eatre os individuos habilita-
dos ecom o carse geral da Escola Preparatéria de Enfer-
magem pelo prazo de trinta dias. Os candidates deverdo
declarar nos seus requerimoentos as suas moradas e ins-
truf-los com os seguintes documentos :

@) Pablica-forma do diploma da Escola Preparatéria
de Enfermagem ; ,

b) Certiddo de idade, provando nio ter mais de trinta
anos; :

¢) Atestado de bom comportamento moral e eivil, pas-
sado pela autoridade policial superior da terra da resi-
déncia, excepto em Lisboa ¢ Porto, em que o certificado
sers passado pelo Pésto Antropométrico da Policia Ci-
viea; .

d) Certificado do registo criminal da comarca da na-
turalidade;

¢) Quaisquer outros documentos que provem a sua ca-
pacidade e habilitagdes. .

§ 1.° Poderio ser admitidos 20 concurso candidatos
com mais de trinta anos, quando j4 sejam funcionirios
dos Hospitais Civis de Lisboa.
~ § 2.° Findo o prazo do concurso a Direcgio Geral
fard as promogBes de entre os roquerentes aprovados
pela Junta Hospitalar de Inspecgdo, tendo em atencio
as condigBes de preferéncia apliciveis e previstas nos
§8 3.° e 4.° do artigo 17.° preferindo as do § 4.°, com
excepcio da 1.*, a circunstincia de serem ji funcioné-
rios dos Hospitais Civis de Lisboa. '

Art. 19.° Os praticantes extraordinarios, que, nos ter-
mos do § dnico do artigo 109.° do decreto-Jei n.° 4:563,
de 9 de Julho de 1918, ficaram, para os efeitos de ven-
cimento, equiparados a praticantes no perfodo post-esco-
lar, n8o poderio ser promevidos a enfermeiros de 2.*
classe sem estarem habilitados com o curso geral da
Escola Preparatoria de Enfermagem.

Art. 20.° Os lugares de praticantes no periodo post-
escolar serfo providos pela promog#io dos praticantes no
periodo escolar, que tenham bom comportamento e apti-
ddes comprovadas para o servigo hospitalar, devendo
esta apreciagio ser feita nos termos do disposto nos
§8 1.° e 2.° do artigo 17.° Nesta situagfo aguardario
vaga no quadro do pessoal definitivo de enfermagem.

§ tnico. N3o havendo praticantes no periodo escolar
nas condi¢des de serem promovidos a praticantes no pe-
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riodo- post-escolar, a Direcgio Geral poderd abrir con-
curso documental entre os individuos habilitados com o
curso geral da Escola Preparatoria de Enfermagem, por
forma idéntica & estabelecida no artigo 18.% para o re-
crutamento de enfermeiros de 2. classe.

Art. 21.° Praticantes no periodo escolar sio auxilia-
res de enfermagem que a Direccio Geral nomeia de en-
tre os individuos matriculados na Escola Preparatoria
de Enfermagem.

§ l1.° Estes praticantes nfo poderfio’ser nomeados
com mais de trinta anos de idade, excepto quando j4 se-
jam funcionérios dos Hospitais Civis de Lisboa.

§ 2.° A sua nomeacfio seri feita tendo em atenglio o
geu aproveitamento escolar e preferindo sempre a anti-
guidade do curso da Escola. O némero de alunos do 1.°
ano que poderé ser nemeado ser4 limitado pela Direcgfio
Geral, em cada ano, na respectiva matricula.

§ 3.° Os praticantes no periodo escolar sdo obriga-
dos & matricula na Escola Preparatoria de Enfermagem

atd a conclusfio do cursv geral e quando o ndo fagam ou
percam, como alunos da Escola Preparatéria de Enfer-
magem, definitivamente, o direito a nova matricula, se-
rio, em qualquer dos casos, demitidos do servigo hospi-
talar.

Art. 22.° Os empregados que tenham sido exonerados
a seu pedido, de qualquer dos lugares dos quadros do
pessoal de enfermagem, podero ser readmitidos ao ser-
vigo, nos mesmos lugares, quando lhes seja favoravel o
exame da Junta Hospitalar de Inspecgio e n3o tenham
faltas graves no seu cadastro on pedido a sua exonera-
¢lo para se esquivarem a qualquer processo disciplinar.

§ tnico Esta readmissiio ndio d4 direito & contagem,
para a promogfio, do tempo de servico anteriormente
prestado.

Pagos do Govérno da Republica, 30 de Junho de
1925.— Os Ministros das Financas e Trabalho, Vito-
rino Mdximo de Carvalko Guimardes — Angelo de Sd
Couto da Cunha Sampaio Maia.

Imerensa NaczoNan pm Lissoa



