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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2561/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a seguir se publica o despacho do Exm°. Senhor
Presidente da Camara, de designagdo de Joaquim José da Silva Reis,
como Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 6 de
janeiro de 2014, e respetiva nota curricular:

“Considerando que, a seu pedido, determinei, com efeitos a 27
de dezembro tltimo, a cessagdo do regime de cedéncia de interesse
publico, no qual se encontra investido o Exm°. Sr. Dr. Ricardo Jo-
aquim da Cunha Gongalves Pires, no ambito do meu Gabinete de
Apoio Pessoal;

Considerando que importa assegurar a substitui¢do do citado, no
contexto das fungdes que vinha desenvolvendo no referido Gabinete;

Considerando que o Exm°. Senhor Joaquim José da Silva Reis
detém as competéncias e o perfil adequados ao exercicio das referidas
fungdes, tal como resulta da nota curricular que faz parte integrante
do presente Despacho,

Designo, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 42.°en.*4 e 5 do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro e ainda nos artigos 7.° a 10.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e com os referidos fundamentos, para
o exercicio de fungdes de Adjunto no ambito do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, o Exm°. Senhor Joaquim José da Silva Reis ¢ uma vez
que se confirma a existéncia, nos termos e para os efeitos previstos
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, de necessaria informagdo de
compromisso, em func@o dos fundos disponiveis.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, o qual produz efeitos a 6 de janeiro proximo.

(]

Municipio de Sintra, 3 de janeiro de 2014
O Presidente da Camara
Dr. Basilio Horta

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome — Joaquim José da Silva Reis
Data de nascimento — 10 de janeiro de 1981

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Comunicacdo Social e Educagdo Multimé-
dia — ESEL — Escola Superior de Educacdo de Leiria Curso uni-
versitario (Por concluir — faltam duas disciplinas)

Experiéncia profissional:
Desde setembro de 2007 a janeiro de 2014

Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal
Agéncia noticiosa portuguesa
Jornalista — Correspondente nos concelhos de Sintra e Amadora

Desde margo de 2010

Raiz da Palavra

Jornal Correio de Sintra

Diretor de Informagao/Jornalista

Responsavel editorial do projeto, enquanto diretor e um dos jornalistas.

De janeiro de 2009 a margo de 2010

Lancar Ideias

Jornais Correio da Cidade — Queluz, Agualva-Cacém e Algueirao-
-Mem Martins

Jornalista

Acompanhamento e redagdo de atualidade noticiosa para os trés
jornais quinzenais do grupo.

De margo de 2009 a outubro de 2013

Raiz da Palavra

Jornal Correio de Sintra

Diretor de Informacgao

Coordenagdo de Informagéo e acompanhamento e redagao de atu-
alidade noticiosa do concelho de Sintra.
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De novembro de 2013 a janeiro de 2014

Expresso da Linha

Jornal Expresso da Linha

Jornalista/Chefe de redacao

Coordenagao de informago e acompanhamento e redagao de atu-
alidade noticiosa dos concelhos de Sintra, Amadora ¢ Lisboa.”

7 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307572645

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 2562/2014

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, em cumprimento do disposto na al. »)do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, faz ptblico que:

Por seu despacho de 27/12/2013, celebrou contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Liliana Patricia dos
Santos Cardoso Pinto, na sequéncia de procedimento concursal co-
mum aberto por aviso n.° 10507/2013/2013, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 162, de 23/08/2013, mediante a remunerago
base mensal de €1.201,48 correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
nivel 15, da carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

Data de inicio de produgdo de efeitos: 27/12/2013

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Valdemar de Car-
valho Pereira.
307594004

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 2563/2014

Nomeacgio de chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° e do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos n.” 3 ¢ 4
do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, torna-se publico o Despacho do senhor Presidente da Camara, da
designagdo de Bruno Miguel Guimardes Borges nas fungdes de Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 11 de outubro de 2013
e respetiva nota curricular:

«Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, nomeia, para integrar o gabinete de
apoio a Presidéncia, um Chefe de Gabinete, nos termos da alinea @)
don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O nomeado ¢ Bruno Miguel Guimaries Borges, casado, titular do
Cartdo de Cidaddo n.° 11887276, valido até 18 de julho de 2018, Li-
cenciado em Geografia, contribuinte fiscal n.° 231613636, residente na
Estrada Nacional 2 — Vale de Alcécer, Horta do Nind, em Alcagovas.

O nomeado iniciara hoje fungdes e o exercicio das mesmas cessara
com a cessagdo do mandato do Presidente da Camara, nos termos do
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O nomeado auferird a remuneragdo mensal correspondente a 90 % da
remuneracao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia. A remu-
neragdo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia é de 2.442,40 €,
pelo que 90 % desse montante corresponde a importancia de 2.198,16 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aos membros do gabinete de apoio a Presidéncia ¢é aplicavel,
com as devidas adaptagdes, o disposto no diploma que estabelece o
regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Go-
verno no que respeita a designacdo, fungdes, regime de exclusividade,
incompatibilidades, impedimentos, deveres e garantias.»

ANEXO

Nota curricular

Nome — Bruno Miguel Guimaraes Borges.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Geografia, variante Geografia e Ordenamento do
Territorio; Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa; Mestrado
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em Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio; Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara entre
2 de novembro de 2009 e 10 de outubro de 2013;

Investigador do Nucleo de Investigagdo Coastal and Fluvial Systems:
Dynamics, Euviroumental Changes and Management (SLIF) do Centro
de Estudos Geograficos — Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa, entre 2006 ¢ 2010;

Formador de formagao tecnologica no curso EFA Secundario (Educa-
¢do e Formagdo de Adultos) — Técnico de Turismo Ambiental e Rural
na Associagdo Terras Dentro — Associagdo para o Desenvolvimento
Integrado, em 2009;

Bolseiro de Investigagao no Projeto “Recuperacéo biofisica do cordao
dunar entre Peniche e o Baleal” na Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, em 2008;

Docente da disciplina de Sistema Climatico ¢ Climas da Terra, da
Licenciatura em Geografia no Departamento de Geografia da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, entre 2006 ¢ 2007;

Bolseiro de investigagdo do Projeto Cardune — Dunas Carbonatadas
como Indicadores Paleoclimaticos no Litoral Portugués — POC/CTE-
-GEX/59643/2004 no Centro de Estudos Geograficos da Universidade
de Lisboa, entre 2006 ¢ 2007,

Investigador Estagiario durante 6 meses na area de Climatologia/
Ecologia Urbana no Geographisches Institut, Humboldt — Universitét
zu Berlin, em 2006;

Colaborador no Programa de Desenvolvimento Comunitario Urbano
no Centro de Estudos Geograficos da Universidade de Lisboa, entre
2004 ¢ 2005.

11 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
307593868

Aviso n.° 2564/2014

Cessacao de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que, por despacho da diregdo da Caixa Geral de Aposentagdes
de 29 de novembro de 2013, foi concedida a aposentagdo ao trabalha-
dor Manuel Joaquim Guisado, contratado por tempo indeterminado na
categoria de Assistente Operacional com a posi¢do remuneratoria 1,
nivel remuneratério 1.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de
19 de dezembro de 2013, este trabalhador foi desligado do servigo no
dia 1 de janeiro de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino
Anténio Bengalinha Pinto.
307594191

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Regulamento n.° 74/2014

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, presidente da Camara Municipal
de Vila Franca do Campo, torna publico que a Assembleia Municipal de Vila
Franca do Campo, em sessdo ordindria realizada no dia 12 de dezembro de
2013, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, ao
abrigo do disposto nas disposi¢des conjugadas dos artigos 25.°, n.° 1, alinea g),
33.°,n.° 1, alineas k) e v) da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento
do Fundo de Emergéncia Social, do Municipio de Vila Franca do Campo.

12 dedezembrode2013. — O Presidente da Camara, Ricardo Rodrigues.
Regulamento Fundo de Emergéncia Social

Preambulo

Perante a conjuntura econémica que o pais vive com reflexos sociais
graves para os agregados familiares com menores recursos economicos.

Perante o acréscimo de pedidos de apoio social, a autarquia, por parte
de familias que visam em primeira instancia acudir aos bens de consumo
essenciais (eletricidade, agua e gas), cuidados de satide (medicamentos,
consultas, ajudas técnicas e meios de auxilio ao diagndstico), habitagdo
e educagdo.
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Perante a realidade de caréncia econémica do concelho urge uma
intervenc¢do com carater urgente que atenue as dificuldades econdmicas
e sociais da populag@o mais desfavorecida.

A Camara Municipal de Vila Franca do Campo, no dmbito das suas
competéncias em matéria de agdo social, previstas na alinea vdon.° 1 do
artigo 29.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, pretende reforcar a sua
interveng@o no combate a pobreza e excluso social prestando apoio as
familias em situag@o de caréncia econdomica devidamente demonstrada.

Para o efeito, torna-se fundamental criar um instrumento legal como
o Fundo de Emergéncia Social que, perante situagdes de emergéncia
social, permita a0 municipio responder de forma célere e eficaz.

O Fundo de Emergéncia Social deve ser um contributo para a melhoria
das condigoes de vida dos municipes do concelho, no atual contexto
socioeconomico do pais.

Pelo presente regulamento define-se a natureza do apoio, os be-
neficiarios, as areas de intervencdo, as condi¢des de elegibilidade de
acesso ao fundo, os direitos e obrigagdes das partes envolvidas e os
seus procedimentos.

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento visa determinar as regras de acesso aos apoios
sociais a conceder pela Camara Municipal de Vila Franca do Campo no
ambito do Fundo de Emergéncia Social

Artigo 2.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos no Fundo de Emergéncia Social tém natureza
pecuniaria, mas ndo se concretiza na entrega direta de dinheiro, mas sim para
pagamento de faturas que se enquadrem no elenco de géneros previamente
identificados por lista proposta pelo membro do executivo municipal com
a competéncia da area social e despacho do Presidente da Camara que a
aprova, podendo a lista de géneros ser alterada com 0 mesmo procedimento.

2 — Os montantes a atribuir serdo sob a forma de subsidio e serdo de-
terminados de acordo com os procedimentos previstos neste regulamento.

3 — Os apoios a conceder sdo direcionados para bens de consumo
essenciais — eletricidade, agua e gas —, bens alimentares, cuidados de
saude — medicamentos, consultas, ajudas técnicas ¢ meios de auxilio
ao diagndstico —, habitagao e educagio.

4 — Os apoios podem ser complementares a outros que o beneficiario esteja
a usufiuir quando os mesmos se revelem comprovadamente insuficientes.

5 — Os apoios previstos podem ter, excecionalmente carater tem-
porario, até ao maximo de trés meses, seguidos ou interpolados, em
situagdes especificas na area da satde, educagdo ou da habitagdo do
mercado privado.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos de aplicacdo das presentes normas considera-se:

1 — Agregado familiar, o conjunto de pessoas que vivem em regime de
comunhéo de mesa e habitagdo, constituida pelos conjuges ou por quem viva
em condi¢des analogas aos conjuges, nos termos do artigo 2020 do codigo civil
edaLein.’7/2011, de 11 de maio, e pelos parentes ou afins em linha reta ou
até ao terceiro grau da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente
as quais, por forga da lei, haja obrigagéio de convivéncia ou de alimentos;

2 — Situag@o de caréncia econdmica, agregados familiares ou individuos
isolados, com idade igual ou superior a dezoito anos, em situa¢do de autono-
mia socio econdmica, cujos rendimentos per capita, depois de deduzidas as
despesas fixas com habitac@o e satide, devidamente comprovadas, nao sejam
superiores ao valor mensal da pensdo social do regime nio contributivo
da seguranca social, determinado anualmente por diretiva governamental;

3 — Emergéncia social, situagdo de carater agudo e pontual, de gravi-
dade excecional que ponha em causa a satisfagdo dos mais elementares
direitos de saude e subsisténcia;

4 — Rendimento mensal, todos os recursos do agregado familiar,
provenientes de trabalho, pensdes, prestagdes complementares, subsi-
dios de desemprego, subsidio de doenca, indemnizagdes ou prestagdes
mensais de seguradoras, pensdes de alimentos, ou quaisquer outros
traduziveis em numerario;

5 — Rendimento per capita, a soma dos rendimentos liquidos mensais
auferidos por todos os elementos do agregado familiar a dividir pelo
numero de elementos.

Artigo 4.°

Beneficiarios

Podem beneficiar aos apoios previstos neste regulamento todos os
municipes residentes no concelho que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Residentes de carater permanente no concelho de Vila Franca do
Campo e recenseados numa das suas freguesias, salvo raras excecdes
desde que devidamente fundamentadas;

b) Ter mais de dezoito anos de idade;





