Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Estado civil: Casado

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos

Experiéncia profissional:

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar do Quadro Distrital de
Vinculagdo de Castelo Branco e afeto a Escola EB 2,3/S José Silvestre
Ribeiro de Idanha-a-Nova, desde novembro de 1975 a fevereiro de 2002;

Presidente da junta de Freguesia de Idanha-a-Nova de 06/01/1998
até a presente data;

Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor Presidente da Ca-
mara Municipal de Idanha-a-Nova, desde 01/03/2002 até 09/10/2013.

11 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570636

Aviso n.° 2544/2014

Licen¢a sem remunerac¢ao

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 05 de novembro de
2013, foi prorrogada a licenga sem remuneragao por mais dois anos da
trabalhadora Susana Pinheiro Barata.

5 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570596

Aviso n.° 2545/2014

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, homologuei em 10 de
dezembro de 2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimen-
tal de Mario José Milheiro Raposo, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assistente
operacional, aberto por Aviso n.° 22062/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, datado de 08 de novembro de 2011,
foi utilizada a reserva de recrutamento constituida no Municipio de
Idanha-a-Nova referente ao mesmo procedimento, valida até 27 de
novembro de 2013, nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570547

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 2546/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio
de cinco postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, com as devidas alteragdes, conjugado com o artigo 19.° do
anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, por meu
despacho de 30 de dezembro de 2013, e na sequéncia das deliberagdes
favoraveis da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, de 11 e
27/12/2013, respetivamente, se encontra aberto procedimento concursal
comum tendo em vista a ocupac@o dos seguintes postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Ref. A: 1 Técnico Superior — Planeamento Regional e Urbano;

Ref. B: 1 Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade;

Ref. C: 1 Técnico Superior — Administragdo Publica;

Ref. D: 2 Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do Educa-
tiva.

2 — Foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04, tendo-se obtido a
seguinte resposta: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

5021

3 — Validade: os procedimentos sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° do anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04 (reserva de re-
crutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados
da data da homologagdo da lista de ordenagdo final).

4 — Local de Trabalho: toda a area do Municipio de Ilhavo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A: Técnico Superior — Planeamento Regional ¢ Urbano:

Apoio nos processos de elaboracdo, revisdo e alteracdo de planos
e estudos de ordenamento do territorio, com especial incidéncia em
PMOT’s, com recurso a instrumentos e tecnologias apoiados em siste-
mas de informagao geografica; execug@o de processos para a submissao
de IGT’s em plataformas eletronicas; gestdo e administragdo de con-
tetdos do Portal SIG e da pagina de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do site oficial da CMI; elaboragdo de relatdrios e pareceres
sobre questdes da sua especificidade; concegdo e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, tendo em vista o apoio a tomada de
decisdo, designadamente ao nivel do Planeamento e Gestdo de Peri-
metros Urbanos, delimitagdo e gestdo do Dominio Publico Maritimo,
e analise de informacdo demografica; atualizacdo do Cadastro Predial
e Georreferenciacdo online; gestdo e administragdo de bases de dados
espacial municipal; produg@o e manutengao de informagao geografica
municipal; criagdo, desenvolvimento e manuten¢do de plataformas
webmaps adequadas ao perfil do utilizador; elaboragdo de estudos sobre
informagdo geografica; desenvolvimento de algumas funcionalidades
e servigos recorrendo a programagao informatica aplicada aos SIG;
dominio de software especifico como instrumento para a visualizagdo
e manipulag@o de dados espaciais, seja em posto Unico, seja como rede
para varios utilizadores; apoio técnico e formagdo na implementagéo e
gestao do sistema de informagédo geografica promovendo a sua utilizagdo
por outras unidades organicas da CMI.

Ref. B: Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade:

Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao,
utilizacdo e controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de con-
sultadoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizac@o das despesas;
organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas re-
visGes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Ref. C: Técnico Superior — Administra¢do Publica:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao na area de obras
municipais e investimentos. Elaborar pareceres, com diversos graus
de dificuldade e complexidade, e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado na drea de obras municipais e gestdo de fundos
comunitarios (apoio a gestdo de concursos na plataforma VortalGov e
gestdo de fundos comunitarios/plataforma MaisCentro, entre outras).
Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Ref. D: Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa:

Exercer com simpatia e responsabilidade fun¢des de atendimento,
nomeadamente atendimento telefonico, rececdo e encaminhamento do
publico; participar em todas as atividades de sensibilizagdo rodoviaria
no ambito do projeto educativo do Municipio, favorecendo a ligagdo
com a comunidade; colaborar na organizagao e preparacgdo dos eventos
e programas educativos de prevencao rodoviaria da EMER; apoiar no
servico administrativo em geral; fazer a manutencgao e higiene do edificio
e espago envolvente.

6 — Requisitos gerais de admissdo (definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, com as devidas alteragdes):

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes.

e) Ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao
académica:

Ref. A: Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano ou licencia-
tura ou grau académico superior afins, desde que os respetivos contetidos





