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Deliberacao (extrato) n.° 371/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Ana Maria Meira Pévoas, no cargo de Chefe da Equipa de Presta-
¢oes do Sistema Previdencial, do Nucleo de Prestagoes, da Unidade de
Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Evora, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Maria Meira Povoas, Mestre em Gestdo e Licenciada em Gestdo
de Empresas, técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de
Pessoal do Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Evora.

Iniciou a sua carreira como Estagiaria, JTI — Jovem Técnico para
a Industria, na area contabilistica, financeira, € no desenvolvimento
de um projeto de viabilidade econdomico-financeira de expansdo da
empresa, METALCOA — Metaltirgica de Alcobaca, L.%, de abril a
setembro de 1989.

De outubro de 1989 a janeiro de 1990 frequentou estagio na Serra-
leite — Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Portalegre,
CRL, participando na implementac@o do sistema de Contabilidade
Analitica.

De fevereiro até outubro de 1990, desempenhou fungdes de
ADE — Agente de Dinamiza¢do Econémica no ambito do programa
nacional de interesse comunitario a atividade produtiva, no NER-
POR — Nucleo Empresarial da Regido de Portalegre através da Co-
missdo de Coordenacdo da Regido do Alentejo.

De outubro de 1990 até julho de 2000, exerceu o cargo de Diretora
da Secgao da Contabilidade em acumulagdo com a fung@o de Assessora
do Diretor Administrativo e Financeiro, na Serraleite — Cooperativa
Agricola dos Produtores de Leite de Portalegre, CRL.

De janeiro a agosto de 2001 lecionou a disciplina de Contabilidade II,
no Instituto Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre.

Em setembro de 2001 ingressa na Delegac@o de Evora do IGFSS, IP,
tendo exercido o cargo de Diretora Distrital de Contribuintes, Ilicitos
Criminais e Contribuintes Devedores no periodo compreendido entre
outubro de 2001 e maio de 2004, data da exting¢ao organica do referido
organismo.

_ Em junho de 2004 integra o quadro de pessoal do Centro Distrital de
Evora do ISS, I. P., passando a exercer fungdes de técnica superior no
Nicleo Administrativo e Financeiro, até fevereiro de 2009.

Em novembro de 2004 concluiu o Master em Gestao Financeira mi-
nistrado no Instituto Politécnico de Portalegre, cuja organizagdo coube
a Universidade da Extremadura de Badajoz.

Entre setembro de 2006 e fevereiro de 2007, desempenhou fungdes
de Chefe de Equipa da Contabilidade do Centro Distrital de Evora do
ISS, I. P, em regime de substitui¢éo.

Em julho de 2007 concluiu o Mestrado em Gestdo, ministrado pela
Universidade Lusiada de Lisboa.

Desde 16 de fevereiro de 2009, que desempenha fung¢des de Técnica
Superior, no Setor das Resposta Sociais da Unidade de Desenvolvimento
Social, do Centro Distrital de Evora do ISS, I. P.
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Deliberagao (extrato) n.° 372/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Susana Maria Mendes Gongalves, no cargo de Chefe da Equipa de Conta
Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagoes ¢ Con-
tribui¢des, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Maria Mendes Gongalves, Licenciada em Gestdo Finan-
ceira, técnica superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Desde junho/2004: exerce fungdes na Equipa de Contas Correntes
de Entidades Empregadoras, do ISS, I. P. no acompanhamento e cum-
primento das obrigagdes contributivas, no ambito das competéncias do
Gestor do Contribuinte.
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De julho/2001 a maio/2004: desempenhou fungdes de técnico su-
perior no Nucleo de Enquadramento de Contribuintes Devedores do
IGFSS, 1. P. — Delegacéo de Faro, no acompanhamento do processo
contributivo das entidades relevantes do Sistema de Seguranga Social.

De maio/1999 a junho/2001: desempenhou fungdes administrativas
no Nucleo de Acompanhamento de Empresas em Risco, IGFSS, IP a
controlar e organizar os processos de acordo no ambito do Dec. Lei
n.° 124/96, de 10/08.
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Deliberagao (extrato) n.° 373/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Paula
Cristina Gongalves Roque dos Santos, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestao de Contribui¢des, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de
Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Castelo Branco, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paula Cristina Gongalves Roque dos Santos, licenciada em Economia,
pela Universidade Lusofona, € técnica superior do quadro pessoal CIT.

Iniciou fungdes no IGFSS em dezembro 2001 até novembro 2004.

Em dezembro 2004, transitou para o ISS, IP até a presente data,
sempre na area de contas correntes e cobranga de contribui¢des, onde
as principais fungdes eram analise e discriminag@o da conta corrente,
emissao de Declaragdes de situagdo contributiva, corregao e participa-
¢do de dividas a Seccdo de Processo, elaboracdo de ilicitos criminais,
tratamento de reclamagdes, colaboragdo com o Nucleo Juridico forne-
cendo discriminag@o de divida e calculo de juros de mora, restituicdo
de contribuigdes, elaboragdo de mapas para estatistica.

Desde 2008, pertence ao Nucleo de Gestdo de Contribuicdes, onde
exerce fungdes de Chefe de Equipa com elementos que se distribuem
entre Castelo Branco e Covilha.
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Deliberagao (extrato) n.° 374/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Hugo Rodolfo Gomes Sousa Maia Mendes, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes de Desemprego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagoes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Hugo Rodolfo Gomes Sousa Maia Mendes, licenciado em Assessoria
de Administragdo pela Escola de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, com a categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP— Centro Distrital de
Faro. Tem assegurado enquanto responsavel o funcionamento da Equipa
de Prestagdes de Desemprego desde setembro de 2011. Iniciou a sua
atividade profissional em novembro de 2000 na Secgdo de Aprovi-
sionamento e Patrimoénio do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Algarve; Em maio de 2001 passou a desempenhar fungdes como
assistente administrativo no Nucleo de Administragdo, Contabilidade e
Patrimoénio do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social. Em
junho de 2002 regressou ao Instituto de Seguranga Social, ficando afeto
a Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio. Em novembro de 2010
passou a desempenhar fungdes na Equipa de Atendimento em Faro.
Desempenha fun¢des na Equipa de Prestagdes de Desemprego desde
setembro de 2011 até a data.
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Deliberagao (extrato) n.° 375/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro, e
até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go, Elisabete Silva
Orfio Pereira Crespo, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de De-
semprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes
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e Contribuigodes, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete Silva Orfio Pereira Crespo, com as habilitagdes literarias
do 12.° ano, Assistente Técnico, com fun¢do de Chefe de Equipa, do
quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Inicou fungdes na Caixa Sindical de Previdéncia do Pessoal da Indus-
tria Vidreira em 1 de maio de 1972, onde, inicialmente, desempenhou
fungdes no Servigo de Contabilidade e, posteriormente, em 1990, tran-
sitou para o Servi¢o de Registo de Remuneragdes — Regime Geral.

Em 1993, acompanhou a mudanga do referido Servigo para o Servigo
Sub-Regional de Leiria.

Em 1994, foi colocada na Secgdo de Desemprego do Servico Sub-
-Regional de Leiria, no mesmo ano, acompanhou e apoiou a implemen-
tacdo da informatizagdo do Subsidio de Desemprego.

De 1996 a 2003, substituiu a Chefe de Sec¢do nas auséncias e impe-
dimentos da mesma.

Em agosto de 2003, assumiu fungdes como Coordenadora Formal da
Equipa de Desemprego.

Desde dezembro de 2005, exerce fungdes enquanto Chefe de Equipa
de Prestagdes de Desemprego.

207609913

Deliberagao (extrato) n.° 376/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Manuela Barreto Sousa Correia Veloso, no cargo de Chefe do Setor de
Gestdo de Contribuigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Coimbra, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Manuela Barreto Sousa Correia Veloso, Licenciada em Econo-
mia, pela Faculdade de Economia, da Universidade de Coimbra, técnica
superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Coimbra.

Diretora da UPA do CDist Coimbra de jan/2008 a out/2011; Dire-
tora do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do CDist Coimbra
de abr/06 a dez/07; Técnico Superior do Departamento Fiscalizacao
do Centro —jun/04 a mar/06; Coordenadora do Gabinete de Inspecao
de Contribuintes e apuramento e notificacdo de crime de Abuso de
Confianga, da Delegagdo de Coimbra do IGFSS — jul/03 e jun/04;
Responsavel pelo tratamento e monitorizagdo dos dados da Delegacao
de Coimbra do IGFSS — abr/02 a mai/04; Coordenadora da regido
centro do CESAE (Grupo AEP) — jan/01 a mar/2002; Coordenadora
da Delegacdo de Coimbra do CESAE — mar/97 a dez/01; Formadora
de Gestao, Contabilidade, Fiscalidade, Informatica de Gestdo — abr/90
a mar/02; Consultora para a area financeira em empresas de cerdmica,
metalomecanica, componentes elétricos e téxteis— set/88 e mar/2000;
Professor ensino secundario anos letivos 87/88 e 86/87.

207607831

Despacho n.° 2682/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, e pelas deliberagdes
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,, n.° 1710/2012 ¢ n.° 1711/2012, de
30 de outubro, publicadas no DR, 2. série, n.° 228, de 26 de novembro,
delego e subdelego, respetivamente, nos diretores de unidade: Paula
Cristina Pinho Oliveira Barros, Diretora da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice I; Cristina Isabel Almeida Claro,
Diretora da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice II; Francisco Anténio Silveira Mendeiros, Diretor da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia; Ludovina Maria
Antunes Henriques Coelho, Diretora da Unidade de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais; Maria dos Santos Almeida Silva,
Diretora de Unidade de Gestdo Informatica. E nos diretores de ntcleo:
Dulce Maria Teixeira Colago, Diretora do Nticleo de Gestdo da Relagdo
com o Cliente; José Carlos Azevedo Vaz, Diretor do Nucleo de Apoio
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Juridico; Sénia Clarisse Ribeiro Madeira Gongalves, Diretora do Nucleo
de Apoio Geral. Os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgdos de soberania, a Prove-
doria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nas
respetivas unidades orgénicas, exceto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos interessados.

2 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto as respetivas uni-
dades organicas:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do plano anual de férias,
o respetivo gozo, e, bem assim, o seu gozo interpolado, nos termos do
regime juridico de pessoal aplicavel,

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.4 — Despachar os processos relacionados com a dispensa para
consultas médicas e ou exames complementares de diagnostico;

2.5 — Afetar o pessoal, exceto dirigentes e de chefia, na area das
respetivas unidades orgénicas;

2.6 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados, nos termos das leis de processo;

3 — Nos Diretores das Unidades de Processamento de Presta¢des de
Invalidez e Velhice 1 e 2, de Processamento de Prestagdes com Acordos
Internacionais, de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, em
procedimentos relativos a prestagdes diferidas de seguranca social:

3.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras presta-
¢oes de protecao social relativas as eventualidades de invalidez, velhice
e morte e outras previstas na lei, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis e as orientagdes emitidas que se insiram na area de atuagao
das respetivas unidades;

3.2 — Processar prestagdes de invalidez, de velhice e de morte e outras
que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto e
se insiram na area de atuagao das respetivas unidades;

3.3 — Autorizar a restituicdo em prestagdes mensais, do valor das
pensdes e complementos indevidamente pagos, o pagamento em pres-
tagdes mensais de pensdes e complementos indevidamente recebidos,
ao abrigo do disposto a Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, e demais
orientagdes normativas em vigor;

3.4 — Autorizar o reembolso de quotizagdes de invalidez e velhice
de acordo com o disposto no Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial e demais orientagdes em vigor;

3.5 — Promover os processos relativos a aplicagdo dos regimes san-
cionatorios por violagdo de normas referentes as prestagoes diferidas.

4 — Na Diretora de Unidade de Prestagdes com Aplicagdo de Instru-
mentos Internacionais, os poderes necessarios para assegurar a execugao
dos instrumentos internacionais de seguranga social em matéria do seguro
de pensdes de invalidez, velhice e morte.

5 — No Diretor do Nucleo de Apoio Juridico, os poderes para:

5.1 — Despachar os relatorios sintese dos processos judiciais relativos
a agOes interpostas para reconhecimento da titularidade das prestagdes
resultantes de unides de facto;

5.2 — Despachar os processos relativos ao reembolso de prestagdes
em caso de concorréncia pelo mesmo facto do direito a prestagdes pe-
cuniarias pagas pelo ISS, I. P.-CNP com o de indemnizagéo a suportar
por terceiros;

5.3 — Autorizar a restituicdo em prestagdes mensais, do valor das
pensdes e complementos indevidamente pagos, o pagamento em pres-
tagdes mensais de pensdes e complementos indevidamente recebidos,
ao abrigo do disposto a Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, e demais
orientagdes normativas em vigor;

6 — Na Diretora do Nucleo de Apoio Geral, os poderes para:

6.1 — Autorizar a realizagdo de despesas, precedidas de cabimento
orcamental, com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos com emprei-
tadas de obras publicas e relativas a conservagdo e reparagdo de bens
imoveis até ao limite de € 1.000,00;

6.2 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte, com a repa-
ragdo de viaturas e aquisicao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite de € 1.000,00;

6.3 — Praticar todos os atos de gestdo da frota automovel respeitantes
a sua manutencao e utilizagao;

6.4 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao CNP, cujo valor patrimonial ndo exceda € 1.000,00.

7 — Os poderes conferidos podem ser subdelegados nos diretores de
nucleo, chefes de equipa e chefe de setor das respetivas unidades organicas.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos praticados até esta data que
se insiram no ambito dos poderes delegados e subdelegados, ao abrigo
do artigo 137.° do CPA.

4 de dezembro de 2012. — A Diretora de Segurancga Social do Centro
Nacional de Pensoes, Maria Amélia de Jesus Santos.
207601723





