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De 27/06/2006 a 31/07/2006 coordenou a Equipa de Registo de Re-
muneragdes na auséncia da Chefe de Equipa, orientando o servigo e
os colegas;

Em 30/10/2007 promovida por mérito excecional a assistente ad-
ministrativa especialista, com dispensa de concurso, por Despacho
n.° 24 935/2007, do Conselho Diretivo do ISS, IP, publicado no Didrio
da Republica n.° 209 2.* série, de 30/10/2007, integrando a Equipa de
Registo de Remuneragdes até 06/01/2008;

A partir de 07/01/2008 até a presente data exerceu fungdes no Nucleo
de Gestao de Contribuigdes.

207608941

Deliberagao (extrato) n.° 358/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Otilia Maria Pereira, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagoes de So-
lidariedade e Prestagdes Diferidas, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Braganga, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Otilia Maria Pereira, nascida a 11/10/1965,com a categoria de
Assistente Técnico, desempenha fungdes na Unidade de Identificagdo
e Qualificagdo de Contribuigdes/Equipa de Identificacdo Qualifica-
¢do e Gestdo de Remuneragdes — Instrumentos Internacionais, desde
14/01/2011 até a presente data.

Desempenhou fungdes na Secgdo de Sistema de Verificagio de Inca-
pacidades Permanentes de 02/01/89 a 31/12/1989.

De 02/01/1990 até 31/12/2001 exerceu fungdes no Nucleo de Rela-
¢des Publicas.

De 01/01/2002 até 30/08/2004 exerceu fungdes no Instituto de Gestao
Financeira de Seguranga Social — Servigo de Apoio ao Contribuinte.

De 01/09/2004 até 28/06/2005 exerceu fungdes no Nucleo de Contri-
buintes — Enquadramento de Contribuintes Devedores.

De 29/06/2005 a 14/01/2011 exerceu fungdes na Unidade de Identi-
ficagdo e Qualificagdo de Contribui¢des/Equipa de Identificagdo Qua-
lificagdo e Gestdo de Remuneragdes.

207606373

Deliberagao (extrato) n.° 359/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Paulo Fernando Portelinha Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagdes, da Uni-
dade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Braganga,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paulo Fernando Portelinha Ferreira, com a categoria de Assistente
Técnico, desempenha fungdes no atendimento ao piblico desde janeiro
de 2000.

Desempenhou fungdes nas seguintes secgoes: Secgao de Identificagao
de Beneficiarios; Secgao de Identificacdo de Contribuintes; Seccdo de
Proc. Sub. Doenga; Servigo de Fiscalizagdo.

Durante o Servigo Militar foi agraciado com um Louvor Publico,
atribuido pelo Chefe do Estado Maior da Regido Militar de Lisboa.

Desde 2002 exerce as fungdes, ainda que informalmente de coor-
denador do servigo informativo da sede do Centro Distrital Seguranga
Social Braganga, na auséncia do Chefe de Equipa.

Durante 5 anos fez parte dos 6rgéos sociais (Secretario da Direcéo)
do Centro Cultura e Desportos dos Trabalhadores da Seguranca Social
de Braganga.

Fez parte do Projeto Piloto Nacional da Loja Itinerante de Solidarie-
dade e Seguranga Social no Distrito de Braganga.
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Fez divulgagdo no Distrito de Braganga do Complemento Solidario
para Idosos.
Fez parte da equipa CAF (estrutura comum de avaliagéo), do Centro
Distrital de Braganga.
207606365

Deliberagao (extrato) n.° 360/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Sandra
Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, no cargo de Chefe do Setor de
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo de Infancia e Juventude,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, Licenciada em Psi-
cologia, pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lis-
boa, técnica superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Exerceu fungdes como técnica superior de Psicologia Clinica, numa
equipa multidisciplinar, visando a problematica de menores em risco,
integrada no Departamento da Ag¢do Social do entdo CRSS do Cen-
tro — SSR de Leiria.

Integrou Equipas de Intervengdo em Crise, prestando apoio psicolo-
gico a familias devastadas por catastrofes naturais, situagdes de perda
de familiares e consequente trabalho de luto.

Exerceu fungdes de técnica superior na Equipa de Adogao do Centro
Distrital de Leiria.

Exerce fungdes de coordenagio da Equipa de Adogao, sendo respon-
savel pelo acionamento e seguimento de todos os processos e procedi-
mentos tendentes a instaura¢do de adogoes.

Foi constituida elemento de jari de concursos de admissao.

Substituicdo da Diretora do ex-Nucleo de Intervencao Social e do
atual Nucleo de Infincia e Juventude, em periodos de férias, faltas e
outros impedimentos.

207610025

Deliberagao (extrato) n.° 361/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestéo do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital
de Braganga, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, detém a categoria de
Assistente Técnica do quadro de pessoal do ISS, IP, no Centro Distrital
de Braganga ha cerca de 38 anos.

Exerceu fungdes, como assistente técnica, na ex-Casa do Povo, no
Servigo de Relagdes Internacionais e em Prestagcdes Familiares.

Chefe de Equipa de Gestdo Documental e Arquivo de 2008 a 2010,
sendo neste ano nomeada no cargo dirigente de Chefe de Equipa do
Atendimento, da Unidade de Prestagdes e Atendimento.

Detém formagdo especifica nas areas de “Rela¢do com o Publico”,
“Aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranga Social”,
“Curso Basico de Seguranga Social”, “A Nova Legislacdo de Regime
da Seguranca Social” e o “Curso Coaching para a Lideranca e Desen-
volvimento de Equipas”.

207606146

Deliberagao (extrato) n.° 362/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Isabel Maria Couto Matos, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e
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Contribuigdes, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Couto Matos, tendo como habilitagdes literarias o Curso
Complementar Liceal e com frequéncia no ano Propedéutico, conferido
pelo Liceu da Guarda, assistente técnica, do Mapa de Pessoal do ISS,
IP do Centro Distrital da Guarda.

Admitida em 02/11/1984 na Casa do Povo de Aldeia Vigosa até
01/11/1985. Em 02/11/1985, Colocada no Centro Regional de Seguranga
Social da Guarda.

Para progressdo na carreira administrativa, submeteu-se a diversos
concursos, nos quais eram prestadas provas de conhecimento, até atingir
a categoria de Assistente Administrativa Especialista.

Desde 1985 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa no
setor de Identificacdo de Beneficiarios.

Desde janeiro de 2008, passou a desempenhar fungdes na Unidade de
Prestagdes Solidariedade na equipa de Rendimento Social de Inser¢io
e Complemento Solidario para Idosos.

Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos
de Formagao e atualizagdo para aperfeigoamento no desempenho das
minhas fungdes.

E Membro da Assembleia Municipal da Guarda desde 2009.

207609687

Deliberagao (extrato) n.° 363/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢o,
Pedro Teodoro Cardoso Rodrigues Pinto, no cargo de Chefe da Equipa
de Recursos Humanos e Financeira, do Nucleo Administrativo, Finan-
ceiro e de Recursos Humanos, do Centro Distrital de Leiria, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Pedro Teodoro Cardoso Rodrigues Pinto, Licenciado em Gestao de
Empresas, pelo ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo
de Leiria, é técnico superior da carreira técnica superior, do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria.

Desempenha fung¢des no Nucleo Administrativo e Financeiro, desde
2001, sendo interlocutor do Centro Distrital de Leiria dos programas
nacionais de apoio ao investimento e desenvolvimento social, Programa
de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — PARES e Programa
de Apoio e Qualificagdo do PIEF — Programa Integrado de Educacdo
e Formagao; e, anteriormente do Programa PROGRIDE, Programa
Nacional do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social
2010, Programa Clique Solidario, Programa Ser Crianga, Programa de
Apoio Integrado a Idosos, Programa da Luta Contra a Pobreza.

Interlocutor local do Centro Distrital de Leiria (APL-SIF), do Sistema
de Informagdo Financeira da Seguranca Social (SIF) na plataforma
SAP/R3.

Elaboragdo de Pareceres, Analises e Estudos de avaliagdo Econdémico-
-Financeira das Instituigdes, para efeitos de atribuigao de subsidios
eventuais, Fundo Socorro Social e celebracdo de Acordos de Coopera-
¢do, Observagdo legal e contabilistica as contas anuais das IPSS, para
efeitos de “Visto”.

Foi Membro da Comissao Distrital de Acompanhamento e Avaliagdo
dos Protocolos e Acordos de Cooperagao, em representacdo do Centro
Distrital de Leiria.

207609979

Deliberacéo (extrato) n.° 364/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos, no cargo de Chefe
da Equipa de Prestagdes de Prote¢do Familiar, do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
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o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos, Licenciada em
Assessoria de Diregdo, pelo Instituto Superior de Linguas e Administra-
¢do, Técnica Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria
do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Nomeada, em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Equipa
de Prestagoes Familiares e Deficiéncia, do Centro Distrital de Leiria,
com efeitos a 31 de dezembro de 2010.

Exerceu fungdes como técnica superior na Equipa de Prestacdes
Familiares e Deficiéncia, da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do
Centro Distrital de Leiria.

Desde dezembro de 2005, substitui a Chefe de Equipa de Prestacdes
Familiares e Deficiéncia, nos periodos de auséncia e impedimento da mesma.

Por despacho de 11 de setembro de 2008, foi nomeada definitivamente
na categoria de Técnico Superior de 2.* Classe, da carreira Técnica Superior.

Nomeada técnica superior estagiaria, por reclassifica¢do, com inicio
a 1 de abril de 2007.

Ingressou na Fungao Publica, na carreira de Assistente Administrativa,
em 30 de maio de 2003, no ISS, I. P. — Centro Distrital de Seguranga
Social de Leiria, no Nucleo de Prestagdes Familiares e Doenga, da Uni-
dade de Prestacdes e Apoio a Familia, exercendo fungdes administrativas
na Equipa de Prestagdes Familiares.

207609954

Deliberagao (extrato) n.° 365/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao,
José Leandro Murcho Loupa, no cargo de Chefe da Equipa de Apoio
Geral, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de
Evora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Leandro Murcho Loupa, 12.° Ano de Escolaridade, Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Evora.

E Chefe de Equipa de Servigos Gerais, do Nucleo Administrativo e
Financeiro, desde 01.02.2008; No periodo de 01.04.2002 a 31.01.2008
desempenhou o cargo de Chefe de Equipa de Administragéo.

Ingressou na Administragdo Publica em 01.12.1976, na Junta Au-
tonoma de Estradas; Admitido na Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia do Distrito de Evora em 10.03.1977 tendo desempenhado fun-
¢Oes em Regimes Especiais, Tesouraria e Registo de Remuneragdes; De
16.05.1988 a 16.03.1997 exerceu fungdes na Divisdo de Gestao e na
Divisdo de Obras da Diregao de Gestao Habitacional do Sul do Instituto
de Gestdo e Alienag¢ao do Patriménio Habitacional do Estado; Desde
17.03.1997, exerce fungdes no Centro Distrital de Seguranga Social de
Evora, na Secc¢do de Expediente e Apoio, na Equipa de Administragdo
e, atualmente, na Equipa de Servigos Gerais.

207608933

Deliberagao (extrato) n.° 366/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Maria
Clara Guerreiro Marcelino Calvinho, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e
Gestao de Remuneragoes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Clara Guerreiro Marcelino Calvinho, 12.° ano de Contabilidade
e Gestdo, ¢ Coordenadora Técnica do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, IP.





