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Nota curricular

Claudia Maria Oliveira Reis, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior Bissaya Barreto, técnica superior, do Instituto da
Seguranca Social, IP.

Inicio de fun¢des na Administragdo Publica em abril 2001; Em 2007
através de anuncio publicitado para o preenchimento de 20 vagas para
ingresso na carreira de Apoio geral — Técnico superior do quadro de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho do ISS, IP, com a
classificagdo final de 17,04 v, iniciou fun¢des como Técnica superior, na
Unidade Protecdo Social e Cidadania em fevereiro de 2008; atualmente,
com as mesmas fungdes na Unidade Desenvolvimento Social/Nucleo
de Qualificag@o de Familias e Territorios, no Centro Distrital de Coim-
bra/ISS, IP.

207607767

Deliberacao (extrato) n.° 354/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Silvia Isabel Francisco Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacoes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢oes, do Centro Distrital de Leiria,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Silvia Isabel Francisco Lopes, nascida a 24 de setembro de 1975,
natural de Sdo Julido da Figueira da Foz, Licenciada em Servigo So-
cial, pela Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais, do Instituto
Politécnico de Leiria.

Experiéncia Profissional

Entre fevereiro de 1997 e margo de 2002 exerceu fungdes em em-
presas privadas.

No ISS, I. P. — Centro Distrital de Leiria, de margo de 2002 a margo
de 2008, desempenhou fungdes de assistente técnica, na Unidade de
Identificacdo e Qualificagdo de Contribuintes. De abril de 2008 a margo
de 2011 desempenhou fungdes de assistente técnica, no Nucleo de In-
tervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas.
A partir de abril de 2011 desempenhou fung¢des de técnica superior no
mesmo Nucleo.

207609962

Deliberagéao (extrato) n.° 355/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
Américo Manuel Raposo Dias Diogo, no cargo de Chefe da Equipa de
Recursos Humanos, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Américo Manuel Raposo Dias Diogo, 12.° ano de escolaridade, é
assistente técnico da carreira de assistente técnico, do ISS, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco.

Foi admitido na Casa do Povo de Malpica do Tejo, em 03/10/1974,
no decurso da sua carreira administrativa, tem desempenhado as fungdes
da sua categoria, preponderantemente nas areas de gestdo e adminis-
tragdo de pessoal. Foi responsavel pela Sec¢do de Microfilmagem.
Substituiu a Chefe de Equipa de Recursos Humanos, nas suas faltas
e impedimentos até a data da sua aposentacdo em 01/04/2006, sendo
a partir desta data responsavel pela Equipa de Recursos Humanos, e
substituindo a Chefe de Equipa de Administragdo no seu impedimento
por doenga. Nomeado Chefe de Equipa de Recursos Humanos e Ad-
ministragdo em 02/08/2006, e Chefe de Equipa de Recursos Huma-
nos em 01/02/2008. Foi indicado para interlocutor local Score/RH, ¢
Administrador — SIADAP — Aplicagdo GeADAP do Ministério das
Finangas. Interlocutor do projeto GOISS — Gestao por Objetivos, no
Centro Distrital de Castelo Branco.

207607264
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Deliberagao (extrato) n.° 356/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Clau-
dia Sofia Ferreira Correia, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
Diferidas e de Verificagao de Incapacidades, do Nucleo de Prestagoes
Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Claudia Sofia Ferreira Correia, licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, técnica superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Nomeada em 2010.05.07 como Chefe Equipa do Servigo de Verifi-
cacdo de Incapacidades do Centro Distrital de Leiria; exerceu fungdes
como técnica superior e posteriormente de Coordenagao na Equipa
Multidisciplinar de Assessoria ao Tribunal (zona centro) do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria; exerceu também
as fungdes de técnica superior de Servigo Social na Equipa de Acolhi-
mento de Emergéncia do ex-Centro Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
substituindo o Coordenador nas suas faltas e impedimentos; exerceu
fungdes de técnica superior de Servigo Social no ex-Centro Regional de
Santarém — Servigo Local de Tomar e Ferreira do Zézere; desempenhou
fungdes de técnica superior de Servigo Social no ex-Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — Servico Local de Torres
Vedras e Cadaval.

207609938

Deliberagao (extrato) n.° 357/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Maria Dulce Caldeira Almas, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes, do Nicleo de Contribuigdes, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Evora, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Dulce Caldeira Almas, com o 12.° ano de escolaridade ¢é assis-
tente técnica da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P. do Centro Distrital de Evora.

Experiéncia Profissional

No periodo compreendido de 01/09/1985 a 30/11/1985 — auxiliar
de acdo educativa;

De 01/03/1988 a 31/12/1988 — auxiliar de a¢do educativa;

De 01/03/1989 a 30/11/1991 — administrativa e contabilista na Firma
S. Bras Méquinas Agricolas e Industriais, L.%;

De 01/12/1991 a 30/03/1992 — auxiliar de ac¢ao educativa (apoio
administrativo);

De 31/09/1994 a 25/02/1996 — admitida por concurso, publicado no
D.R. 2.2 série n.° 47, de 25/02/1994, como auxiliar de a¢do educativa
dando apoio administrativo na Escola Secundaria Gabriel Pereira de
Evora;

De 26/02/1996 a 26/03/1998 — secretaria da direcdo (em regime de
destacamento) na Dire¢do Regional de Educacdo do Alentejo;

Em 27/03/1998 — 3.° Oficial admitida para o Quadro do Centro
Regional da Seguranga Social do Alentejo, publicado no D.R. 2.* série
n.° 281, de 05/12/1997, exerceu fungdes administrativas na Equipa de
Registo de Remuneragdes;

Em 06/05/2002 promovida como assistente administrativa principal,
através de concurso conforme publicagdo no D.R. 2.* série n.° 118, de
22/05/2002;

De 29/01/2003 a 14/05/2003 coordenou uma Task Force para recu-
perar servigo atrasado;

De 01/04/2002 a 30/06/2004 exerceu fungdes em RIEVRE (relagoes
internacionais, enquadramento e vinculagdo dos regimes especiais);
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De 27/06/2006 a 31/07/2006 coordenou a Equipa de Registo de Re-
muneragdes na auséncia da Chefe de Equipa, orientando o servigo e
os colegas;

Em 30/10/2007 promovida por mérito excecional a assistente ad-
ministrativa especialista, com dispensa de concurso, por Despacho
n.° 24 935/2007, do Conselho Diretivo do ISS, IP, publicado no Didrio
da Republica n.° 209 2.* série, de 30/10/2007, integrando a Equipa de
Registo de Remuneragdes até 06/01/2008;

A partir de 07/01/2008 até a presente data exerceu fungdes no Nucleo
de Gestao de Contribuigdes.

207608941

Deliberagao (extrato) n.° 358/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Otilia Maria Pereira, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagoes de So-
lidariedade e Prestagdes Diferidas, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Braganga, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Otilia Maria Pereira, nascida a 11/10/1965,com a categoria de
Assistente Técnico, desempenha fungdes na Unidade de Identificagdo
e Qualificagdo de Contribuigdes/Equipa de Identificacdo Qualifica-
¢do e Gestdo de Remuneragdes — Instrumentos Internacionais, desde
14/01/2011 até a presente data.

Desempenhou fungdes na Secgdo de Sistema de Verificagio de Inca-
pacidades Permanentes de 02/01/89 a 31/12/1989.

De 02/01/1990 até 31/12/2001 exerceu fungdes no Nucleo de Rela-
¢des Publicas.

De 01/01/2002 até 30/08/2004 exerceu fungdes no Instituto de Gestao
Financeira de Seguranga Social — Servigo de Apoio ao Contribuinte.

De 01/09/2004 até 28/06/2005 exerceu fungdes no Nucleo de Contri-
buintes — Enquadramento de Contribuintes Devedores.

De 29/06/2005 a 14/01/2011 exerceu fungdes na Unidade de Identi-
ficagdo e Qualificagdo de Contribui¢des/Equipa de Identificagdo Qua-
lificagdo e Gestdo de Remuneragdes.

207606373

Deliberagao (extrato) n.° 359/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Paulo Fernando Portelinha Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagdes, da Uni-
dade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Braganga,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paulo Fernando Portelinha Ferreira, com a categoria de Assistente
Técnico, desempenha fungdes no atendimento ao piblico desde janeiro
de 2000.

Desempenhou fungdes nas seguintes secgoes: Secgao de Identificagao
de Beneficiarios; Secgao de Identificacdo de Contribuintes; Seccdo de
Proc. Sub. Doenga; Servigo de Fiscalizagdo.

Durante o Servigo Militar foi agraciado com um Louvor Publico,
atribuido pelo Chefe do Estado Maior da Regido Militar de Lisboa.

Desde 2002 exerce as fungdes, ainda que informalmente de coor-
denador do servigo informativo da sede do Centro Distrital Seguranga
Social Braganga, na auséncia do Chefe de Equipa.

Durante 5 anos fez parte dos 6rgéos sociais (Secretario da Direcéo)
do Centro Cultura e Desportos dos Trabalhadores da Seguranca Social
de Braganga.

Fez parte do Projeto Piloto Nacional da Loja Itinerante de Solidarie-
dade e Seguranga Social no Distrito de Braganga.
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Fez divulgagdo no Distrito de Braganga do Complemento Solidario
para Idosos.
Fez parte da equipa CAF (estrutura comum de avaliagéo), do Centro
Distrital de Braganga.
207606365

Deliberagao (extrato) n.° 360/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Sandra
Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, no cargo de Chefe do Setor de
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo de Infancia e Juventude,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, Licenciada em Psi-
cologia, pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lis-
boa, técnica superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Exerceu fungdes como técnica superior de Psicologia Clinica, numa
equipa multidisciplinar, visando a problematica de menores em risco,
integrada no Departamento da Ag¢do Social do entdo CRSS do Cen-
tro — SSR de Leiria.

Integrou Equipas de Intervengdo em Crise, prestando apoio psicolo-
gico a familias devastadas por catastrofes naturais, situagdes de perda
de familiares e consequente trabalho de luto.

Exerceu fungdes de técnica superior na Equipa de Adogao do Centro
Distrital de Leiria.

Exerce fungdes de coordenagio da Equipa de Adogao, sendo respon-
savel pelo acionamento e seguimento de todos os processos e procedi-
mentos tendentes a instaura¢do de adogoes.

Foi constituida elemento de jari de concursos de admissao.

Substituicdo da Diretora do ex-Nucleo de Intervencao Social e do
atual Nucleo de Infincia e Juventude, em periodos de férias, faltas e
outros impedimentos.

207610025

Deliberagao (extrato) n.° 361/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestéo do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital
de Braganga, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, detém a categoria de
Assistente Técnica do quadro de pessoal do ISS, IP, no Centro Distrital
de Braganga ha cerca de 38 anos.

Exerceu fungdes, como assistente técnica, na ex-Casa do Povo, no
Servigo de Relagdes Internacionais e em Prestagcdes Familiares.

Chefe de Equipa de Gestdo Documental e Arquivo de 2008 a 2010,
sendo neste ano nomeada no cargo dirigente de Chefe de Equipa do
Atendimento, da Unidade de Prestagdes e Atendimento.

Detém formagdo especifica nas areas de “Rela¢do com o Publico”,
“Aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranga Social”,
“Curso Basico de Seguranga Social”, “A Nova Legislacdo de Regime
da Seguranca Social” e o “Curso Coaching para a Lideranca e Desen-
volvimento de Equipas”.

207606146

Deliberagao (extrato) n.° 362/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Isabel Maria Couto Matos, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e





