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de Fátima Munoz de Castro, no cargo de Chefe do Setor 2, do Núcleo 
de Intervenção Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Ana de Fátima Munoz de Castro, Licenciada em Serviço Social, pelo 

Instituto Superior de Serviço Social de Coimbra é técnica superior na 
categoria de Assessor da Carreira técnica superior de Serviço Social, do 
Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria.

Experiência Profissional Relevante
Início da atividade profissional na Região Autónoma da Madei-

ra — Centro de Saúde Bom Jesus;
Administração Regional de Saúde do Centro — Sub -Região de 

Saúde de Coimbra: atividade profissional desenvolvida no Gabinete 
do Utente; Gabinete de apoio aos doentes insuficientes renais crónicos 
em tratamento de Diálise; Centro de Saúde de S. Martinho do Bispo; 
elemento da Equipa Coordenadora de Alcoologia e da Comissão Local 
de Humanização e Qualidade do Centro de Saúde;

Centro Distrital de Leiria — Serviço Local de Ação Social de Caldas 
da Rainha: Acolhimento/atendimento aos indivíduos e famílias em 
situação de risco, vulnerabilidade ou exclusão social; funções de repre-
sentação na Comissão de Proteção de Crianças e Jovens em Perigo de 
Caldas da Rainha de 2003 a 2006 e na Equipa Coordenadora Local da 
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de 2008 a 2010; 
Coordenadora dos Núcleos Locais de Inserção dos Concelhos de Caldas 
da Rainha, Óbidos e Bombarral; Chefe de Equipa da Ação Social da 
Zona Sul do Distrito da Unidade de Proteção Social e Cidadania de 
2006 a 2008; representante do Centro Distrital nos Conselhos Locais de 
Ação Social (CLAS) de Peniche, Óbidos, Bombarral, Caldas da Rainha, 
Alcobaça e Nazaré; Chefe de Setor de Ação Social Sul desde 2008.

207610017 

 Deliberação (extrato) n.º 350/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Maria Irene Amaral Bernardo, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações 
de Desemprego, Doença e Parentalidade, do Núcleo de Prestações, da 
Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital da Guarda, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Irene Amaral Bernardo, tendo com habilitações literárias o 

12.º Ano, conferido pelo Centro de Formação Assistência e Desenvol-
vimento da Guarda, é assistente técnica, do Mapa de Pessoal do ISS, IP 
do Centro Distrital da Guarda.

Experiência Profissional
Admitida em 7 de janeiro de 1971 na Caixa de Previdência e Abono 

de Família da Guarda;
Para progressão na carreira administrativa, submeteu -se a diversos 

concursos, nos quais eram prestadas provas de conhecimento, até atingir 
a categoria de Assistente Administrativa Especialista;

Desde 1983 desempenhou funções de encarregada de setor em pres-
tações de Doença;

Desde março de 2003, por delegação de competências, passou a 
desempenhar funções de chefe de equipa de Prestações/Doença;

Neste momento, continua a desempenhar funções de chefe de equipa 
das prestações de Desemprego/Doença e Maternidade desde fevereiro 
de 2008;

Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos 
de Formação e atualização para aperfeiçoamento no desempenho das 
minhas funções.

207609613 

 Deliberação (extrato) n.º 351/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 247/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 

Maria do Rosário Pires Carmona Morgado Mendes, no cargo de Chefe 
da Equipa de Identificação e Qualificação, do Núcleo de Contribuições, 
da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Castelo 
Branco, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria do Rosário Pires Carmona Morgado Mendes, tendo como 

habilitações literárias o 12.º ano, é assistente técnica a exercer funções 
de chefe de equipa, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro 
Distrital de Castelo Branco.

Admitida na Segurança Social em setembro de 1982. Exerceu funções 
na Casa do Povo da Fatela de setembro de 1982 a novembro de 1987.

Em dezembro de 1987, passou a exercer funções no Centro Distrital 
de Castelo Branco — Setorde Identificação de Beneficiários, tendo 
posteriormente transitado para o Setor de Contribuintes.

Coordenou o serviço do setor nas ausências da Chefe da 2.ªSecção de 
Regimes, quer em períodos de férias, doença ou outras.

Em 2001 transitou para a Delegação de Castelo Branco do IGFSS, 
onde exerceu funções de coordenação das atividades inerentes à es-
trutura orgânica informal correspondentes ao núcleo de inscrição de 
contribuintes e taxas contributivas.

Em 2004 foi novamente integrada no Centro Distrital de Castelo 
Branco, tendo sido nomeada Chefe de Equipa de Enquadramento e 
Vinculação, a partir de 01 -07 -2004.

Designada interlocutora com a:
Direção dos registos e do notariado, do Ministério da Justiça;
Direção de serviços de registo de contribuintes, do Ministério das 

Finanças;
Equipa de coordenação nacional da aplicação de IDQ, 

ISS — GG — Unidade de Sistemas de Informação.
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 Deliberação (extrato) n.º 352/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Maria 
de Fátima Caseiro Oliveira, no cargo de Chefe do Setor 1, do Núcleo de 
Intervenção Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, 
do Centro Distrital de Leiria, que detém a competência técnica e apti-
dão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota 
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria de Fátima Caseiro Oliveira, Licenciada em Serviço Social, pelo 

Instituto Superior de Serviço Social de Coimbra, é técnica superior, do 
Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Funções atuais de Chefe de Setor no Núcleo de Inserção Social, 
tendo exercido outras funções na área da coordenação, desde 1996, 
concretamente enquanto Responsável da Equipa Multidisciplinar de 
Apoio Técnico às Famílias de Acolhimento de Crianças e Jovens e como 
Coordenadora Distrital, aquando da implementação do RMG.

Ao longo do percurso profissional exerceu ainda, funções técnicas de 
intervenção direta com indivíduos, famílias e comunidades, no Centro 
Distrital de Leiria e no Arquipélago dos Açores — Ilha Terceira, bem 
como a nível institucional, no Lar Residencial de Alcobaça.
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 Deliberação (extrato) n.º 353/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento 
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuição, Cláudia Maria Oliveira Reis, no cargo de Chefe do Setor 1, 
do Núcleo de Intervenção Social, da Unidade de Desenvolvimento 
Social e Programas, do Centro Distrital de Coimbra, que detém a 
competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de 
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular
Cláudia Maria Oliveira Reis, Licenciada em Serviço Social, pelo 

Instituto Superior Bissaya Barreto, técnica superior, do Instituto da 
Segurança Social, IP.

Início de funções na Administração Publica em abril 2001; Em 2007 
através de anúncio publicitado para o preenchimento de 20 vagas para 
ingresso na carreira de Apoio geral — Técnico superior do quadro de 
pessoal em regime de contrato individual de trabalho do ISS, IP, com a 
classificação final de 17,04 v, iniciou funções como Técnica superior, na 
Unidade Proteção Social e Cidadania em fevereiro de 2008; atualmente, 
com as mesmas funções na Unidade Desenvolvimento Social/Núcleo 
de Qualificação de Famílias e Territórios, no Centro Distrital de Coim-
bra/ISS, IP.

207607767 

 Deliberação (extrato) n.º 354/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Sílvia Isabel Francisco Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações 
de Solidariedade, do Núcleo de Prestações Familiares e Cidadania, da 
Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Leiria, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Sílvia Isabel Francisco Lopes, nascida a 24 de setembro de 1975, 

natural de São Julião da Figueira da Foz, Licenciada em Serviço So-
cial, pela Escola Superior de Educação e Ciências Sociais, do Instituto 
Politécnico de Leiria.

Experiência Profissional
Entre fevereiro de 1997 e março de 2002 exerceu funções em em-

presas privadas.
No ISS, I. P. — Centro Distrital de Leiria, de março de 2002 a março 

de 2008, desempenhou funções de assistente técnica, na Unidade de 
Identificação e Qualificação de Contribuintes. De abril de 2008 a março 
de 2011 desempenhou funções de assistente técnica, no Núcleo de In-
tervenção Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas. 
A partir de abril de 2011 desempenhou funções de técnica superior no 
mesmo Núcleo.
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 Deliberação (extrato) n.º 355/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 247/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
Américo Manuel Raposo Dias Diogo, no cargo de Chefe da Equipa de 
Recursos Humanos, do Núcleo de Apoio à Direção, do Centro Distrital 
de Castelo Branco, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Américo Manuel Raposo Dias Diogo, 12.º ano de escolaridade, é 

assistente técnico da carreira de assistente técnico, do ISS, I. P. — Centro 
Distrital de Castelo Branco.

Foi admitido na Casa do Povo de Malpica do Tejo, em 03/10/1974, 
no decurso da sua carreira administrativa, tem desempenhado as funções 
da sua categoria, preponderantemente nas áreas de gestão e adminis-
tração de pessoal. Foi responsável pela Secção de Microfilmagem. 
Substituiu a Chefe de Equipa de Recursos Humanos, nas suas faltas 
e impedimentos até à data da sua aposentação em 01/04/2006, sendo 
a partir desta data responsável pela Equipa de Recursos Humanos, e 
substituindo a Chefe de Equipa de Administração no seu impedimento 
por doença. Nomeado Chefe de Equipa de Recursos Humanos e Ad-
ministração em 02/08/2006, e Chefe de Equipa de Recursos Huma-
nos em 01/02/2008. Foi indicado para interlocutor local Score/RH, é 
Administrador — SIADAP — Aplicação GeADAP do Ministério das 
Finanças. Interlocutor do projeto GOISS — Gestão por Objetivos, no 
Centro Distrital de Castelo Branco.

207607264 

 Deliberação (extrato) n.º 356/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Cláu-
dia Sofia Ferreira Correia, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações 
Diferidas e de Verificação de Incapacidades, do Núcleo de Prestações 
Previdenciais, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro 
Distrital de Leiria, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Cláudia Sofia Ferreira Correia, licenciada em Serviço Social, pelo 

Instituto Superior de Serviço Social de Coimbra, técnica superior da 
carreira técnica superior, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro 
Distrital de Leiria.

Nomeada em 2010.05.07 como Chefe Equipa do Serviço de Verifi-
cação de Incapacidades do Centro Distrital de Leiria; exerceu funções 
como técnica superior e posteriormente de Coordenação na Equipa 
Multidisciplinar de Assessoria ao Tribunal (zona centro) do Instituto da 
Segurança Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria; exerceu também 
as funções de técnica superior de Serviço Social na Equipa de Acolhi-
mento de Emergência do ex -Centro Regional de Lisboa e Vale do Tejo, 
substituindo o Coordenador nas suas faltas e impedimentos; exerceu 
funções de técnica superior de Serviço Social no ex -Centro Regional de 
Santarém — Serviço Local de Tomar e Ferreira do Zêzere; desempenhou 
funções de técnica superior de Serviço Social no ex -Centro Regional de 
Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo — Serviço Local de Torres 
Vedras e Cadaval.

207609938 

 Deliberação (extrato) n.º 357/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 249/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento 
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuição, Maria Dulce Caldeira Almas, no cargo de Chefe da Equipa de 
Gestão de Remunerações, do Núcleo de Contribuições, da Unidade de 
Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Évora, que detém a 
competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de 
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Dulce Caldeira Almas, com o 12.º ano de escolaridade é assis-

tente técnica da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do 
Instituto da Segurança Social, I. P. do Centro Distrital de Évora.

Experiência Profissional
No período compreendido de 01/09/1985 a 30/11/1985 — auxiliar 

de ação educativa;
De 01/03/1988 a 31/12/1988 — auxiliar de ação educativa;
De 01/03/1989 a 30/11/1991 — administrativa e contabilista na Firma 

S. Brás Máquinas Agrícolas e Industriais, L.da;
De 01/12/1991 a 30/03/1992 — auxiliar de ação educativa (apoio 

administrativo);
De 31/09/1994 a 25/02/1996 — admitida por concurso, publicado no 

D.R. 2.ª série n.º 47, de 25/02/1994, como auxiliar de ação educativa 
dando apoio administrativo na Escola Secundária Gabriel Pereira de 
Évora;

De 26/02/1996 a 26/03/1998 — secretária da direção (em regime de 
destacamento) na Direção Regional de Educação do Alentejo;

Em 27/03/1998 — 3.º Oficial admitida para o Quadro do Centro 
Regional da Segurança Social do Alentejo, publicado no D.R. 2.ª série 
n.º 281, de 05/12/1997, exerceu funções administrativas na Equipa de 
Registo de Remunerações;

Em 06/05/2002 promovida como assistente administrativa principal, 
através de concurso conforme publicação no D.R. 2.ª série n.º 118, de 
22/05/2002;

De 29/01/2003 a 14/05/2003 coordenou uma Task Force para recu-
perar serviço atrasado;

De 01/04/2002 a 30/06/2004 exerceu funções em RIEVRE (relações 
internacionais, enquadramento e vinculação dos regimes especiais);




