4988

a Parentalidade Adotiva. Em jan/2009, iniciou fung¢des na area das
respostas sociais do Acolhimento Familiar ¢ Amas, esta Gltima como
colaboradora. Desde fev/2010 ¢ Chefe de Setor da Prevengdo do Risco
(NIJ/UDS) no CDist de Faro. Destaca a frequéncia de cursos de formagéo
em diversas areas de atuagdo da UDS, e outras na area da Mediagdo de
Conflitos, Formagao Pedagogica de Formadores e Gestao de Recursos
Humanos, Curso ‘Emprego Publico: RVCR dos Funcionarios Publicos’
e ‘SIADAP — AVALIADOS-ISS, I.P’.

207609508

Deliberagao (extrato) n.° 341/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Emilia Rosa dos Santos Salgueiro Gongalves, no cargo de Chefe da
Equipa de Conta Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Emilia Rosa dos Santos Salgueiro Gongalves, Curso Geral Formagio
Feminina, assistente técnico, do quadro de pessoal do ISS. IP.

Admitida como Aspirante na Casa do Povo de Adémia em 01 de margo
de 1974, desempenhando as tarefas de: Atendimento ao Publico; Paga-
mento das Pensdes aos Rurais; processamento de subsidio de Doenga
e Maternidade; elaboragdo dos processos de Inscricdo de Subsidios de
Funeral; Morte; Pensdo, etc.

Em 01/05/1987, foi colocada na Secgdo de Cobranga de Contribui-
¢des, executando todas tarefas inerentes ao nimero de contribuintes a
sua responsabilidade.

Em inicio de 2002, colocada na Delegacdo do IGFSS de Coimbra,
exercendo as mesmas fungdes.

Em maio de 2004 com a Extingdo da Delegagdo, regressou ao CDSS
de Coimbra, para a Area Funcional de Contribuintes, onde exerceu
fungdes de Chefia Informal.

Em fevereiro de 2008, foi nomeada Chefe de Equipa de Gestdo de
Conta Corrente (EE/ENE), fungdes que exerce até a presente data.

207607312

Deliberacéo (extrato) n.° 342/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, no cargo de Chefe da Equipa de
Identificacdo e Qualificagdo do Nicleo de Identifica¢do, Qualificagio e
Gestao de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuicoes, do
Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, Licenciada em Contabilidade
e Finangas, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria,
Técnica Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Iniciou a sua atividade como Técnica no Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, em 14/11/2001, vindo mais tarde a ser integrada
no Instituto da Seguranga Social de Leiria, no Nucleo de Contas Cor-
rentes, Contribuintes e Cobrangas, Area Funcional de Contribuintes,
onde exerceu fungdes de analise de conta corrente de contribuintes,
participacdo da divida de contribuintes a Sec¢@o de Processo Executivo
de Leiria, calculo de juros de mora e emissao de Declaragdo de Situacdo
Contributiva.

De 2009 a 2010 esteve integrada como Técnica Superior, no Nucleo
de Gestao de Contribui¢des, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribuig¢des, do Centro Distrital de Leiria, do Instituto da Seguranga
Social, 1. P., onde exerce fungdes de analise de conta corrente de contri-
buintes, analise e resposta as reclamagdes dos contribuintes as citagdes
da Sec¢do de Processo Executivo de Leiria, participagdo da divida
de contribuintes, calculo de juros de mora, emissdo de Declaragdo de
Situagdo Contributiva e tratamento de correspondéncia.
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Desde 2011 exerce fun¢des como Chefe de Equipa de Identificagao

e Qualificagdo, no Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de
Remuneragoes.

207609898

Deliberagao (extrato) n.° 343/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao,
Antoénio Santos Jodo Vaz, no cargo de Chefe da Equipa de Aprovisiona-
mento, Patriménio e Arquivo, do Nucleo Administrativo e Financeiro,
do Centro Distrital de Braganga, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Antonio Santos Jodo Vaz, 12.° ano de escolaridade, assistente técnico
da carreira de assistente técnico do Instituto da Seguranca Social, IP.,
Centro Distrital de Braganga.

Experiéncia Profissional:

Chefe de equipa de Aprovisionamento e Patrimonio do ISS, IP, Centro
Distrital de Braganga desde 01.05.2004

Assistente administrativo especialista desde 01.01.2002

2.° Oficial do CRSS Braganga com fungdes de operador de microfil-
magem de fevereiro/93 a julho/97

Chefe do projeto “Crescer a Aprender”, promovido pela Camara
Municipal de Vimioso e financiado pelo programa Ser Crianga em 2001

Chefe do projeto de Luta Contra a Pobreza “Vimioso Potenciar o
Futuro”, promovido pela Camara Municipal de Vimioso de 1999/2001

Responsavel pela area da cultura da Camara Municipal de Vimioso
de 1999/2001

Secretario do Gabinete de apoio ao Presidente da Camara Municipal
de Vimioso de 1999/2001

Assistente administrativo principal de1998 a 2001.

207606081

Deliberagao (extrato) n.° 344/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Raquel Marques Pereira Matos Marcos, no cargo de Chefe da Equipa de
Administracdo e Patrimonio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competén-
cia técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Raquel Marques Pereira Matos Marcos, com o 12.° ano de escola-
ridade, Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., exerce fungdes no
Centro Distrital de Leiria. )

Foi admitida ao servigo em janeiro de 1977, no Infantario Arco-Iris
na Marinha Grande, onde exerceu fungdes como monitora de infancia
até fevereiro de 1983, altura em que tomou posse como Técnica Profis-
sional de 2.? classe da area da microfilmagem, tendo desenvolvido a sua
carreira profissional na referida area e na qual foi aceite como Técnica
Auxiliar Especialista Principal, em junho 2002.

Em maio de 1994, iniciou fungdes de Orientadora do Nucleo de
Microfilmagem. Em novembro de 2006, foi nomeada chefe de Equipa
do Servigo de microfilmagem, cargo que, a partir de dezembro de 2007,
acumulou com a chefia da Equipa do Expediente e Arquivo.

Foi responsavel pela equipa local do Projeto START, no desenvolvi-
mento das tarefas do TDA (Tratamento da documentagido acumulada) e
ICQM (Inventariagdo Controlo de Qualidade Micrograficos).

Desde 02 de fevereiro de 2010, exerce o cargo de Chefe de Equipa
da Equipa de Expediente, Arquivo e Microfilmagem, do Nucleo Admi-
nistrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Leiria.

207609743

Deliberagao (extrato) n.° 345/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-





