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mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Isabel 
Maria Carrasquinho Romaneiro, no cargo de Chefe da Equipa de Outras 
Prestações, do Núcleo de Prestações, da Unidade de Prestações e Contri-
buições, do Centro Distrital de Évora, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Isabel Maria Carrasquinho Romaneiro, 12.º ano de Escolaridade, 

Assistente Técnico, do ISS, I. P. — Centro Distrital de Évora.
Admitida na Função Publica em 1978/06 na Junta de Freguesia de 

Alvito, em regime de meio tempo, até 02/1982.
De 1982 até 09/1992 a prestar serviço no Instituto Geográfico e 

Cadastral.
De setembro de 1992 a agosto de 1994, em comissão de serviço 

a prestar serviço no SASE, da Escola Vitorino Nemésio, na Praia da 
Vitória, Açores.

Voltei ao Instituto Geográfico e Cadastral donde através de concurso 
passei a exercer funções no Centro Nacional de Pensões nas Convenções 
Internacionais, França, de julho de 1998 a julho de 1999.

Em 07/1999 fui transferida, a pedido, para o Centro Distrital de Évora 
onde exerço funções desde então.

A coordenar a Equipa de OP (Prestações Familiares e Prestações 
Diferidas) desde 12/2006, nomeada para o cargo de Chefe de Equipa 
desde 02/2008.

Em 2008 e 2009, dei formação interna de Prestações Familiares e 
Prestações Diferidas.

207608966 

 Deliberação (extrato) n.º 337/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 246/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Manuela Edite Canteiro Prada, no cargo de Chefe da Equipa de Doença 
e Desemprego, do Núcleo de Prestações, da Unidade de Prestações e 
Contribuições, do Centro Distrital de Bragança, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a 
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Manuela Edite Canteiro Prada, com a categoria de Assistente Técnica, 

exerce funções no Centro Distrital de Bragança desde 1996.
Exerceu funções na área das prestações sociais, designadamente dos 

subsídios de Desemprego, Doença, Prestações Familiares e Rendimento 
Social de Inserção.

Atualmente exerce funções nas áreas de Desemprego, Doença e 
Fundo de Garantia Salarial, na Unidade de Prestações e Atendimento, 
Equipa de Prestações de Doença, Desemprego, Parentalidade e Fundo 
de Garantia Salarial.

207606121 

 Deliberação (extrato) n.º 338/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, no cargo de Chefe da 
Equipa de Assessoria e Recursos Humanos, do Núcleo de Apoio à 
Direção, do Centro Distrital de Faro, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, Licenciada em Gestão 

de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Matemática e Gestão, 
é técnica superior, da carreira técnica superior, do Mapa de Pessoal do 
Instituto da Segurança Social, I.P.

Ingressou em 1999 no Centro Regional de Segurança Social do Al-
garve, no Gabinete de Relações Públicas e Documentação, onde integrou 

vários projetos, destacando -se a Candidatura ao Concurso da Qualidade 
em Serviços Públicos 99. Desempenha funções no Núcleo de Recur-
sos Humanos do Centro Distrital de Faro desde março de 2001, onde 
exerce funções de Técnica Superior, nas quais se destacam a coorde-
nação da Equipa de Administração de Pessoal, entre os anos de 2002 a 
2005, conforme Despacho n.º 38/02 do C.D.S.S.S. Faro, a nomeação 
como Interlocutora Local da Formação desde 2008, Interlocutora no 
Projeto GOISS — Gestão por objetivos no ano 2011 e membro de di-
versos procedimentos concursais (processo de recrutamento e seleção).

207609216 

 Deliberação (extrato) n.º 339/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
José Manuel Pereira Cruz, no cargo de Chefe da Equipa de Património 
e Obras, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da 
Guarda, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
José Manuel Pereira Cruz, nascido a 14 de março de 1957, Ce-

la — Santa Comba — Angola. Casado, uma filha, habilitações acadé-
micas — 2.º Ano do Curso Complementar dos Liceus.

Experiência Profissional
Em 01/08/1979, foi admitido, com a categoria de 3.º Oficial, da Casa 

do Povo de Escalhão;
Em 01/11/1982, foi transferido, a seu pedido, com a categoria de 

3.º Oficial, para a Casa do Povo de Alverca da Beira;
Em 02/05/1983, foi transferido, a seu pedido, com a categoria de 

3.º Oficial, para a Casa do Povo de Pala;
Em 29/05/1984, por concurso interno, foi promovido à categoria de 

2.º Oficial e transferido para a Casa do Povo de Alverca da Beira;
Em 29/09/1997, por concurso interno, foi promovido à categoria de 

1.º Oficial a prestar serviço no Serviço Local de Pinhel;
Com a saída do Decreto -Lei n.º 404 -A/98, foi provido na categoria 

de Assistente Administrativo Principal;
Em 18 -06 -2002, por concurso interno, foi promovido a categoria de 

Assistente Administrativo Especialista;
Nas Casas do Povo, onde prestei serviço, com exceção de Pinhel, foi 

sempre responsável pelos Serviços Administrativos (Escalhão, Alverca 
da Beira, Pala, Alverca da Beira);

Em 1 de setembro de 2004, foi transferido, para o Centro Distrital de 
Segurança Social da Guarda, a seu pedido, para o NAT/OBRAS;

Atualmente, e desde o ano de 2008, encontro -me a prestar serviço no 
NAG — Equipa de Programas e Apoio Técnico.

207609679 

 Deliberação (extrato) n.º 340/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Tânia Raquel Teles Metelo Guilherme, no cargo de Chefe do Setor de 
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Núcleo de Infância e Juventude, 
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital 
de Faro, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Tânia Raquel Teles Metelo Guilherme, licenciada em Investigação 

Social Aplicada pela Universidade Moderna de Lisboa, técnica superior 
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro 
Distrital de Faro.

Em fev/99 conclui o Curso de Formação Qualificante de Compe-
tência em Segurança Social, nível IV/PROFISSS; em maio/99 inicia 
funções como Estagiária Profissional no ex -CRSS do Algarve, integrada 
na Equipa do Núcleo de Apoio à Infância/DAS, prestando Assessoria 
Técnica aos Tribunais e colaboração no Programa ‘Ser Criança’; de 
abr/2000 a jan/2010 integra a Equipa de Adoções do CDist de Faro, 
como Técnica e Formadora/Dinamizadora do Curso de Formação para 
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a Parentalidade Adotiva. Em jan/2009, iniciou funções na área das 
respostas sociais do Acolhimento Familiar e Amas, esta última como 
colaboradora. Desde fev/2010 é Chefe de Setor da Prevenção do Risco 
(NIJ/UDS) no CDist de Faro. Destaca a frequência de cursos de formação 
em diversas áreas de atuação da UDS, e outras na área da Mediação de 
Conflitos, Formação Pedagógica de Formadores e Gestão de Recursos 
Humanos, Curso ‘Emprego Público: RVCR dos Funcionários Públicos’ 
e ‘SIADAP — AVALIADOS -ISS, I.P’.

207609508 

 Deliberação (extrato) n.º 341/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Emília Rosa dos Santos Salgueiro Gonçalves, no cargo de Chefe da 
Equipa de Conta Corrente, do Núcleo de Contribuições, da Unidade 
de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Coimbra, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Emília Rosa dos Santos Salgueiro Gonçalves, Curso Geral Formação 

Feminina, assistente técnico, do quadro de pessoal do ISS. IP.
Admitida como Aspirante na Casa do Povo de Adémia em 01 de março 

de 1974, desempenhando as tarefas de: Atendimento ao Público; Paga-
mento das Pensões aos Rurais; processamento de subsídio de Doença 
e Maternidade; elaboração dos processos de Inscrição de Subsídios de 
Funeral; Morte; Pensão, etc.

Em 01/05/1987, foi colocada na Secção de Cobrança de Contribui-
ções, executando todas tarefas inerentes ao número de contribuintes à 
sua responsabilidade.

Em início de 2002, colocada na Delegação do IGFSS de Coimbra, 
exercendo as mesmas funções.

Em maio de 2004 com a Extinção da Delegação, regressou ao CDSS 
de Coimbra, para a Área Funcional de Contribuintes, onde exerceu 
funções de Chefia Informal.

Em fevereiro de 2008, foi nomeada Chefe de Equipa de Gestão de 
Conta Corrente (EE/ENE), funções que exerce até à presente data.

207607312 

 Deliberação (extrato) n.º 342/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, no cargo de Chefe da Equipa de 
Identificação e Qualificação do Núcleo de Identificação, Qualificação e 
Gestão de Remunerações, da Unidade de Prestações e Contribuições, do 
Centro Distrital de Leiria, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, Licenciada em Contabilidade 

e Finanças, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Leiria, 
Técnica Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, do 
Instituto da Segurança Social, I. P.

Iniciou a sua atividade como Técnica no Instituto de Gestão Financeira 
da Segurança Social, em 14/11/2001, vindo mais tarde a ser integrada 
no Instituto da Segurança Social de Leiria, no Núcleo de Contas Cor-
rentes, Contribuintes e Cobranças, Área Funcional de Contribuintes, 
onde exerceu funções de análise de conta corrente de contribuintes, 
participação da dívida de contribuintes à Secção de Processo Executivo 
de Leiria, cálculo de juros de mora e emissão de Declaração de Situação 
Contributiva.

De 2009 a 2010 esteve integrada como Técnica Superior, no Núcleo 
de Gestão de Contribuições, da Unidade de Identificação, Qualificação 
e Contribuições, do Centro Distrital de Leiria, do Instituto da Segurança 
Social, I. P., onde exerce funções de análise de conta corrente de contri-
buintes, análise e resposta às reclamações dos contribuintes às citações 
da Secção de Processo Executivo de Leiria, participação da dívida 
de contribuintes, cálculo de juros de mora, emissão de Declaração de 
Situação Contributiva e tratamento de correspondência.

Desde 2011 exerce funções como Chefe de Equipa de Identificação 
e Qualificação, no Núcleo de Identificação, Qualificação e Gestão de 
Remunerações.

207609898 

 Deliberação (extrato) n.º 343/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 246/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António Santos João Vaz, no cargo de Chefe da Equipa de Aprovisiona-
mento, Património e Arquivo, do Núcleo Administrativo e Financeiro, 
do Centro Distrital de Bragança, que detém a competência técnica e 
aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
António Santos João Vaz, 12.º ano de escolaridade, assistente técnico 

da carreira de assistente técnico do Instituto da Segurança Social, IP., 
Centro Distrital de Bragança.

Experiência Profissional:
Chefe de equipa de Aprovisionamento e Património do ISS, IP, Centro 

Distrital de Bragança desde 01.05.2004
Assistente administrativo especialista desde 01.01.2002
2.º Oficial do CRSS Bragança com funções de operador de microfil-

magem de fevereiro/93 a julho/97
Chefe do projeto “Crescer a Aprender”, promovido pela Câmara 

Municipal de Vimioso e financiado pelo programa Ser Criança em 2001
Chefe do projeto de Luta Contra a Pobreza “Vimioso Potenciar o 

Futuro”, promovido pela Câmara Municipal de Vimioso de 1999/2001
Responsável pela área da cultura da Câmara Municipal de Vimioso 

de 1999/2001
Secretário do Gabinete de apoio ao Presidente da Câmara Municipal 

de Vimioso de 1999/2001
Assistente administrativo principal de1998 a 2001.

207606081 

 Deliberação (extrato) n.º 344/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Raquel Marques Pereira Matos Marcos, no cargo de Chefe da Equipa de 
Administração e Património, do Núcleo Administrativo, Financeiro e de 
Recursos Humanos, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competên-
cia técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a 
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Raquel Marques Pereira Matos Marcos, com o 12.º ano de escola-

ridade, Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, do mapa 
de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., exerce funções no 
Centro Distrital de Leiria.

Foi admitida ao serviço em janeiro de 1977, no Infantário Arco -Íris 
na Marinha Grande, onde exerceu funções como monitora de infância 
até fevereiro de 1983, altura em que tomou posse como Técnica Profis-
sional de 2.ª classe da área da microfilmagem, tendo desenvolvido a sua 
carreira profissional na referida área e na qual foi aceite como Técnica 
Auxiliar Especialista Principal, em junho 2002.

Em maio de 1994, iniciou funções de Orientadora do Núcleo de 
Microfilmagem. Em novembro de 2006, foi nomeada chefe de Equipa 
do Serviço de microfilmagem, cargo que, a partir de dezembro de 2007, 
acumulou com a chefia da Equipa do Expediente e Arquivo.

Foi responsável pela equipa local do Projeto START, no desenvolvi-
mento das tarefas do TDA (Tratamento da documentação acumulada) e 
ICQM (Inventariação Controlo de Qualidade Micrográficos).

Desde 02 de fevereiro de 2010, exerce o cargo de Chefe de Equipa 
da Equipa de Expediente, Arquivo e Microfilmagem, do Núcleo Admi-
nistrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Leiria.

207609743 
 Deliberação (extrato) n.º 345/2014

Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novembro, 
e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-




