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Francisco Alipio Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de Identi-
ficacdo e Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Contribuigdes, da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital da Guarda,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Francisco Alipio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria
de Diregdo, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico da Guarda, técnico superior da carreira técnico superior,
do Quadro de Pessoal do Centro Distrital da Guarda do Instituto da
Seguranca Social, 1. P.

Experiéncia profissional:

Diretor de Nucleo de Gestdo do Atendimento no CDist Guarda de
2008 a 2012;

Diretor de Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo no
Centro Distrital da Guarda 2002 a 2007,

Coordenador dos Servigos Locais do Distrito da Guarda de 2002 a2012;

Grupo de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. 2006 a 2008;

Grupo de Trabalho — Interlocutor “CAF — Estrutura Comum de
Avaliagao” 2004;

Técnico de Organizagdo e Planificagdo da Formagao Profissional de
1999 a 2000 e 2003 a 2007 no Centro Distrital da Guarda;

Adjunto do Presidente da Camara Municipal de Pinhel de 2000 a 2001;

Membro da Assembleia Municipal de Pinhel desde 1993 reeleito em
1997 € 2001;

Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores Fungdo Publica Zona Centro
1978 a 2000;

Membro da CLA da Guarda do Rendimento Minimo Garantido de
1997 a 2000;

Monitor de Formagao Profissional de 1997 a 1999;

Juiz Social em 1987 e 1988;

Secretario da Junta de Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

207609605

Deliberagao (extrato) n.° 320/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até¢ a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, no cargo de Chefe
da Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, do Nicleo de Identificagdo,
Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestacdes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, com o 12.° ano de
escolaridade, Assistente Técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da
Seguranca Social, IP.

Desde fevereiro de 2010 Chefe de Equipa de Entidades Ndo Empre-
gadoras, do Centro Distrital de Faro.

Desde 01-01-2008: desempenha fun¢des administrativas na Equipa
de Contas Correntes de Entidades ndo Empregadoras, sendo responsavel
pela coordenacédo informal da mesma em regime partilhado.

01/03/2000 a 31/12/2007: desempenhou fungdes administrativas na
Equipa de Registo de Remuneragdes dos Regimes Especiais.

Em 29 de outubro 1997: Ingresso no extinto Centro Regional de
Seguranga Social do Algarve, desempenhando fungdes administrativas
na Sec¢ao de Registo de Remuneragdes do Regime Geral.

De 01/03/1993 a 28/10/1997: desempenhou fungdes administrativas
na Dire¢do Regional de Educagdo do Algarve (vinculada a Fungdo
Publica — através de Concurso Externo como Auxiliar de A¢do Edu-
cativa em 20 de junho de 1995).

De 01/03/1988 a 31/05/1992: desempenhou fun¢des administrativas e
animadora do Centro de Dia/Centro Paroquial de N. Sra. da Conceicéo
de Martinlongo.

08/1984 e 08/1985 — Ocupagdo de Tempos Livres na Reparti¢ao de Fi-
nangas em Alcoutim — execugdo de tarefas administrativas (més de férias).

De 10/1983 a 06/1991 — ministrou o Curso de Alfabetizagdo para
Adultos do ensino recorrente — 1.° Ciclo (regime noturno).

207609395
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Deliberagao (extrato) n.° 321/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Ana Isabel Braganca dos Santos Reis, no cargo de Chefe do Setor
Qualificagdo e Territorio, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Evora,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. —Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Isabel Braganga dos Santos Reis, licenciada em Servigo Social,
¢ técnica superior da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
do ISS, IP.

Integra o Setor de Qualificagdo do Territorio 2, assegurando a agéo
social no Concelho de Portel, desde novembro de 2006 até a presente
data.

Coordenadora do Setor de Intervengdo Integrada para o Desenvolvi-
mento — Zona 3, (Portel, Viana do Alentejo, Arraiolos, Mora, Montemor-
-0-Novo ¢ Vendas Novas), de novembro de 2006 a janeiro de 2008.

Integrou o Setor de Apoio as Instituigdes ¢ Estabelecimentos com Fins
Lucrativos, desenvolvendo fungdes na area da cooperagdo, representagao
do Centro Distrital, na Equipa Sub-Regional de Cuidados Continuados
e enquanto interlocutora na implementagao da experiéncia piloto da
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, de janeiro de 2003
a outubro de 2006. )

Integrou o Nucleo de Apoio a Familia e Comunidade, equipa de Evora,
de julho de 2000 a dezembro de 2002.

Coordenagdo e gestdo das respostas sociais da Santa Casa da Miseri-
cordia de Vila Vigosa, de novembro de 1998 a junho de 2000.

Estagio profissional na Caritas Paroquial de N. S." da Conceigéo de
Vila Vigosa, de 2 de novembro de 1998 a 6 de novembro de 1998.

207609143

Deliberagao (extrato) n.° 322/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go,
Maria da Luz Pontes Afonso, no cargo de Chefe da Equipa de Recursos
Humanos, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Bra-
ganga, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria da Luz Pontes Afonso, Licenciada em Ciéncias da Educacao,
¢ assistente técnica do Instituto de Seguranga Social, 1. P., Centro Dis-
trital de Braganca. Frequentou o Curso de Licenciatura em Linguas e
Relagdes Internacionais.

De 19/11/1981 a 30/06/1993 desempenhou fungdes administrativas
inerentes ao conteudo funcional, ao servigo do Ministério da Educagido
e das Universidades — Diregdo Escolar de Braganca no Setor Admi-
nistrativo e Financeiro/Area de Recursos Humanos.

Exerceu fungdes administrativas na area de Recursos Humanos desde
1993, estando atualmente desde 01/07/2012 a exercer fun¢des de infor-
magao telefonica, no Centro de Contacto da Seguranga Social, no &mbito
do Plano Operacional Interno (POI).

207606405

Deliberagao (extrato) n.° 323/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Conceigdo Nogueira Malga Mendes Moro, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes de Protegdo Familiar, do Nucleo de Prestagdes Familiares
e de Cidadania, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Maria Concei¢do Nogueira Malga Mendes Mordo, Mestrado em
Direito na area de especializagdo em Ciéncias Juridico-Filosoficas da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluido em 2010;
Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, concluida em 1996; P6s-Graduagdo em Reinser¢ao Social na
Universidade Internacional da Figueira da Foz, concluida em 1998; Fre-
quéncia, no ano letivo 1998/1999, do Curso de Pés-Graduagao em Direito
Penal Econdmico e Europeu na Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra; Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho na Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 2002; Frequéncia,
em 2004, do Curso de Pos-Graduag@o em Direito das Empresas na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Frequéncia, em
2005, do Curso de Pés-Graduagdo em Direito Notarial e Registral do
CENOR — Centro de Estudos Notariais e Registrais da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional

De 07 de abril de 1997 a 04 de outubro de 1998 — Estagio de advo-
cacia — Conselho Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados;

De 01 de julho a 31 de dezembro de 1998 — Exercicio de fungdes
na Unidade Especializada de Crédito a Habitagdo (UECH) no Banco
Espirito Santo em Coimbra;

De 01 de abril de 1999 a 01 de maio de 2001 — Exercicio de fungdes
como Jurista, através de contrato de avenca, na Divisdo da A¢ao Social
do Centro Regional de Seguranga Social do Centro;

De 02 de maio de 2001 a 01 de maio de 2003 — Exercicio de fungdes
como Técnica Superior/Jurista no Gabinete de Fiscalizagdo a IPSS e
outros Estabelecimentos de Apoio Social do Departamento de Fisca-
lizagdo do Servigo Regional de Planeamento e Fiscalizacao do Centro
do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social;

De 02 de maio de 2003 a 01 de fevereiro de 2008 — Exercicio de
fungdes, na area da Consultadoria Geral, como Técnica Superior/Ju-
rista, no Nucleo Juridico do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
de Seguranga Social, IP;

De 02 de fevereiro de 2008 a 01 de fevereiro de 2009 — Exercicio de
fungdes como Chefe de Equipa de Verificagdo de Incapacidades da Uni-
dade de Prestagdes e Atendimento do Centro Distrital de Coimbra;

De 01 de fevereiro de 2009 a 14 de novembro de 2012 — Exercicio de
fungdes, na area da Consultadoria Geral, como Técnica Superior/Jurista,
no Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
de Seguranca Social, IP.

207607734

Deliberacao (extrato) n.° 324/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Jaime Lopes Videira, no cargo de Chefe da Equipa de Administracdo e
Patrimoénio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Huma-
nos, do Centro Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Jaime Lopes Videira, Licenciado em Controlo de Gestéo, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico de
Coimbra, ¢ técnico superior da carreira técnica, do quadro de pessoal
do Instituto de Seguranga Social, IP integrando o mapa de pessoal do
Centro Distrital de Coimbra.

Iniciou em 1988 fung¢des como técnico de contabilidade no Centro
Distrital de Seguranga Social de Coimbra, desempenhou na Seguranga
Social os seguintes cargos/fungdes: de 2001 a 2007, Diretor do Nucleo
Financeiro, diregdo, gestao, coordenagdo e controlo da Equipa de Con-
tabilidade e da Equipa de Apoio as IPSS.

Desde fevereiro de 2008, exerce o cargo de chefe de Equipa de Pa-
trimonio Administragdo e Arquivo.

207607297

Deliberagao (extrato) n.° 325/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituico,
Sérgio Manuel Santos Tavares Alves, no cargo de Chefe da Equipa de
Conta Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e
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Contribuicdes, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sérgio Manuel Santos Tavares Alves, natural do concelho da Guarda,
nascido a 24 de Agosto de 1976, casado. Mestrado, no ano 2009, em
Tecnologias e Sistemas de Informagao, pela Universidade da Beira In-
terior, com média final de curso de 16 valores e dissertagao classificada
com 17 valores. Licenciatura, no ano 2001, em Engenharia Informatica,
pelo Instituto Politécnico da Guarda, com média final de curso de 14
valores e dissertacdo classificada com 16 valores. Bacharelato, no ano
1997, em Ciéncias da Computacao, pelo Instituto Politécnico da Guarda,
com média final de curso de 13 valores e estagio curricular realizado na
Universidade de Coventry — Inglaterra, classificado com 17 valores.

Experiéncia Profissional

Chefe de Equipa de Programas e Apoio Técnico, no Centro Distrital
da Guarda do ISS, I. P., desde 2008;

Diretor do Nicleo da Area Funcional de Contribuintes, no Centro
Distrital da Guarda do ISS, 1. P., de 2004 a 2008;

Programador de Informatica, no Servigo Sub-Regional da Guarda,
de 2001 a 2004,

Programador de Informatica, no Centro Regional de Seguranga Social
do Centro — Coimbra, de 2000 a 2001;

Engenheiro Informatico, na empresa de Informatica, S. A. S- Solugdes
e Analise de Sistemas, de 1998 a 2000;

Formador no Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Guarda,
de 1998 a 1999.

Informacdo Adicional

FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica, no ano 2012,
realizado pelo INA — Instituto Nacional de Administragao, 1. P.;

Curso de Especializagdo em Gestao e Administragdo Publica, no ano
2006, realizado pela Bestcenter — Estudos, Formagio e Consultoria, L.%;

Seminario de Alta Dire¢éo para Chefias, no ano 2005, realizado pelo
INA — Instituto Nacional de Administragéo, I. P.;

IntercAmbio Erasmus, no ano 1997, realizando um Curso Intensivo
Internacional sobre o “Uso da Internet em Aplicagdes Empresariais”,
em San Sebastian — Espanha;

Formador certificado pelo IEFP com o CAP n.® EDF4535/99DC.

207609581

Deliberagao (extrato) n.° 326/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Rosa
Maria Proenga Vicente, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de
Doenga, Parentalidade e Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de
Prestagdes, da Unidade de Prestagdes ¢ Contribui¢des, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Rosa Maria Proenca Vicente, tendo como habilitagdes literarias o
Curso Geral do Comércio, com Equivaléncia ao 11.° ano, assistente
técnica a exercer fungdes de chefe de equipa, do Instituto Seguranga
Social, IP — Centro Distrital de Castelo Branco.

Admitida na Seguranga Social de Castelo Branco em 02 de janeiro de
1974, onde desenvolveu toda a sua carreira profissional, tendo exercido
as seguintes fungdes:

De fevereiro/74 a dezembro/78 — Setor de Rurais;

De janeiro/79 a dezembro/87 — Setor de Proc. Subsidios de Pre-
vidéncia;

De janeiro/88 a janeiro/97 — Responsavel pelo Servigo de Verificagdo
de Incapacidades Permanentes;

De fevereiro/97 a maio/2000 — Setor de Beneficios Diferidos — Pen-
sdes;

De junho/2000 e a pedido da Sra. Chefe de Secgao, foi colocada no-
vamente no setor de Proc. Subsidio de Previdéncia, setor Doenga, onde
ficou responsavel por todo o servigo, substituindo a chefe de sec¢ao nas
suas auséncias e impedimentos;





