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Francisco Alípio Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de Identi-
ficação e Gestão de Remunerações, do Núcleo de Contribuições, da 
Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital da Guarda, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Francisco Alípio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria 

de Direção, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto 
Politécnico da Guarda, técnico superior da carreira técnico superior, 
do Quadro de Pessoal do Centro Distrital da Guarda do Instituto da 
Segurança Social, I. P.

Experiência profissional:
Diretor de Núcleo de Gestão do Atendimento no CDist Guarda de 

2008 a 2012;
Diretor de Núcleo de Atendimento ao Cidadão e Comunicação no 

Centro Distrital da Guarda 2002 a 2007;
Coordenador dos Serviços Locais do Distrito da Guarda de 2002 a 2012;
Grupo de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. 2006 a 2008;
Grupo de Trabalho — Interlocutor “CAF — Estrutura Comum de 

Avaliação” 2004;
Técnico de Organização e Planificação da Formação Profissional de 

1999 a 2000 e 2003 a 2007 no Centro Distrital da Guarda;
Adjunto do Presidente da Câmara Municipal de Pinhel de 2000 a 2001;
Membro da Assembleia Municipal de Pinhel desde 1993 reeleito em 

1997 e 2001;
Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores Função Pública Zona Centro 

1978 a 2000;
Membro da CLA da Guarda do Rendimento Mínimo Garantido de 

1997 a 2000;
Monitor de Formação Profissional de 1997 a 1999;
Juiz Social em 1987 e 1988;
Secretário da Junta de Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

207609605 

 Deliberação (extrato) n.º 320/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, no cargo de Chefe 
da Equipa de Identificação e Qualificação, do Núcleo de Identificação, 
Qualificação e Gestão de Remunerações, da Unidade de Prestações e 
Contribuições, do Centro Distrital de Faro, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, com o 12.º ano de 

escolaridade, Assistente Técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da 
Segurança Social, IP.

Desde fevereiro de 2010 Chefe de Equipa de Entidades Não Empre-
gadoras, do Centro Distrital de Faro.

Desde 01 -01 -2008: desempenha funções administrativas na Equipa 
de Contas Correntes de Entidades não Empregadoras, sendo responsável 
pela coordenação informal da mesma em regime partilhado.

01/03/2000 a 31/12/2007: desempenhou funções administrativas na 
Equipa de Registo de Remunerações dos Regimes Especiais.

Em 29 de outubro 1997: Ingresso no extinto Centro Regional de 
Segurança Social do Algarve, desempenhando funções administrativas 
na Secção de Registo de Remunerações do Regime Geral.

De 01/03/1993 a 28/10/1997: desempenhou funções administrativas 
na Direção Regional de Educação do Algarve (vinculada à Função 
Pública — através de Concurso Externo como Auxiliar de Ação Edu-
cativa em 20 de junho de 1995).

De 01/03/1988 a 31/05/1992: desempenhou funções administrativas e 
animadora do Centro de Dia/Centro Paroquial de N. Sra. da Conceição 
de Martinlongo.

08/1984 e 08/1985 — Ocupação de Tempos Livres na Repartição de Fi-
nanças em Alcoutim — execução de tarefas administrativas (mês de férias).

De 10/1983 a 06/1991 — ministrou o Curso de Alfabetização para 
Adultos do ensino recorrente — 1.º Ciclo (regime noturno).
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 Deliberação (extrato) n.º 321/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 249/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Ana Isabel Bragança dos Santos Reis, no cargo de Chefe do Setor 
Qualificação e Território, do Núcleo de Respostas Sociais, da Unidade 
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Évora, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. —Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Ana Isabel Bragança dos Santos Reis, licenciada em Serviço Social, 

é técnica superior da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal 
do ISS, IP.

Integra o Setor de Qualificação do Território 2, assegurando a ação 
social no Concelho de Portel, desde novembro de 2006 até à presente 
data.

Coordenadora do Setor de Intervenção Integrada para o Desenvolvi-
mento — Zona 3, (Portel, Viana do Alentejo, Arraiolos, Mora, Montemor-
-o -Novo e Vendas Novas), de novembro de 2006 a janeiro de 2008.

Integrou o Setor de Apoio às Instituições e Estabelecimentos com Fins 
Lucrativos, desenvolvendo funções na área da cooperação, representação 
do Centro Distrital, na Equipa Sub -Regional de Cuidados Continuados 
e enquanto interlocutora na implementação da experiência piloto da 
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, de janeiro de 2003 
a outubro de 2006.

Integrou o Núcleo de Apoio à Família e Comunidade, equipa de Évora, 
de julho de 2000 a dezembro de 2002.

Coordenação e gestão das respostas sociais da Santa Casa da Miseri-
córdia de Vila Viçosa, de novembro de 1998 a junho de 2000.

Estágio profissional na Caritas Paroquial de N. S.ra da Conceição de 
Vila Viçosa, de 2 de novembro de 1998 a 6 de novembro de 1998.

207609143 

 Deliberação (extrato) n.º 322/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 246/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Maria da Luz Pontes Afonso, no cargo de Chefe da Equipa de Recursos 
Humanos, do Núcleo de Apoio à Direção, do Centro Distrital de Bra-
gança, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria da Luz Pontes Afonso, Licenciada em Ciências da Educação, 

é assistente técnica do Instituto de Segurança Social, I. P., Centro Dis-
trital de Bragança. Frequentou o Curso de Licenciatura em Línguas e 
Relações Internacionais.

De 19/11/1981 a 30/06/1993 desempenhou funções administrativas 
inerentes ao conteúdo funcional, ao serviço do Ministério da Educação 
e das Universidades — Direção Escolar de Bragança no Setor Admi-
nistrativo e Financeiro/Área de Recursos Humanos.

Exerceu funções administrativas na área de Recursos Humanos desde 
1993, estando atualmente desde 01/07/2012 a exercer funções de infor-
mação telefónica, no Centro de Contacto da Segurança Social, no âmbito 
do Plano Operacional Interno (POI).
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 Deliberação (extrato) n.º 323/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Maria 
Conceição Nogueira Malça Mendes Morão, no cargo de Chefe da Equipa 
de Prestações de Proteção Familiar, do Núcleo de Prestações Familiares 
e de Cidadania, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro 
Distrital de Coimbra, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.




