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Nota curricular
Lúcia Maria Dâmaso Jacinto Ferreira do Ó, licenciatura em Psicologia 

pela Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade 
de Lisboa, técnica superior, da carreira de técnico superior do Mapa de 
Pessoal do ISS,I. P.do Centro Distrital de Faro.

A 08 de setembro de 1997, admitida no Centro Regional de Segurança 
Social do Algarve, no Núcleo de Apoio à Infância, no Departamento de 
Ação Social, desempenhou funções na Equipa de Adoção; março 2008 
iniciou funções no Setor de Prevenção do Risco, do Núcleo de Infân-
cia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Social; representa o 
Centro Distrital de Faro na Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 
de Faro, onde foi nomeada Secretária, em junho de 2011; representa o 
Centro Distrital de Faro no Conselho Municipal de Educação de Faro, 
até à presente data.

207609532 

 Deliberação (extrato) n.º 312/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 247/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António Joaquim Carvalho Pereira Nunes, no cargo de Chefe da Equipa 
de Prestações de Desemprego, Solidariedade e Pensões, do Núcleo de 
Prestações, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital 
de Castelo Branco, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
António Joaquim Carvalho Pereira Nunes, 12.º ano de escolaridade, 

tendo feito as provas de acesso ao Ensino Superior no ano 2000/2001 com 
média de 11,5, é assistente técnico a exercer funções de chefe de equipa 
de desemprego e pensões, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Cen-
tro Distrital de Castelo Branco.

Admitido na Segurança Social em agosto de 1982. Exerceu funções 
na Casa do Povo do Ladoeiro durante três anos.

Em setembro de 1985, passou a exercer funções no Centro Distrital 
de Castelo Branco, Setor de Pessoal (recursos humanos), tendo poste-
riormente passado pelo arquivo, atendimento, Abono de Família, apoio à 
direção, gravação de requerimentos de pensão, velhice, invalidez, pensão 
social, rendimento mínimo, inscrição de beneficiários.

Coordenou o serviço do setor nas ausências do Chefe da 2.ª Secção 
de Regimes, quer em períodos de férias, doença ou outros.

Em 2001 é nomeado Técnico Profissional Principal no concurso 
público (ficando em 1.º lugar).

Em 16/03/2005 até à presente data fica como responsável pela Equipa 
de Desemprego.

No início de 2009 é nomeado para um grupo de trabalho sobre a 
Layoff dando apoio direto às empresas, presencialmente com os seus 
representantes bem como no acompanhamento de todo o processo até 
ao seu fim.

207607215 

 Deliberação (extrato) n.º 313/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento 
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuição, Elia Maria Martins Alves Rodrigues, no cargo de Chefe da 
Equipa Administrativa e Financeira, do Núcleo Administrativo e 
Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia 
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro 
de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Elia Maria Martins Alves Rodrigues, tendo como habitações literárias 

o 12.º ano conferido pelo Centro de Formação Assistência e Desenvol-
vimento da Guarda, é assistente técnica do mapa de pessoal do ISS, IP 
do Centro Distrital da Guarda.

Experiência Profissional:
Admitida em 1976/10/14 na Caixa de Previdência e Abono de Família 

da Guarda.

Para progressão na carreira administrativa, submeteu -se a diversos 
concursos para os quais eram prestadas provas de conhecimento, até 
atingir a categoria de Assistente Administrativa especialista.

Desde 1992 que me encontro a desempenhar funções no setor de SVI.
Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos 

de formação e atualização para aperfeiçoamento no desempenho das 
minhas funções.

207609565 

 Deliberação (extrato) n.º 314/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
Carlos Alberto Fernandes Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Ad-
ministração e Património, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do 
Centro Distrital de Faro, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Carlos Alberto Fernandes Lopes, com o 12.º ano de escolaridade, com 

categoria profissional de Coordenador Técnico, do mapa de pessoal do 
Instituto da Segurança Social, IP — Centro Distrital de Faro.

Admitido na Administração Pública em 26/06/1975; Promovido na 
categoria de Chefe de Secção, com efeitos a 12/12/2000, em regime de 
nomeação definitiva; 2002, nomeado Chefe de Equipa de Aprovisiona-
mento e Logística, do Serviço Regional e Planeamento e Fiscalização do 
Algarve; 2006, nomeado chefe de Equipa de Viaturas, Microfilmagem e 
Arquivo, do Centro de Distrital de Faro; 2007; Coordenador do Grupo 
de Trabalho para aplicação do Regulamento Arquivístico do ISS, IP, e 
desde 2008, interlocutor nos projetos: START -TDA; START -ICQM; 
START -SSDA; 2008, nomeado chefe de Equipa de Microfilmagem, 
Arquivo e Viaturas, do Centro de Distrital de Faro, cargo que exerce até à 
presente data; 2010, integrou a Equipa CAF no Centro Distrital de Faro.

207609151 

 Deliberação (extrato) n.º 315/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Zita Lurdes Hilário Ribeiro, no cargo de Chefe do Setor de Assuntos 
Jurídicos e Contencioso, do Núcleo de Apoio à Direção, do Centro 
Distrital da Guarda, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Zita Lurdes Hilário Ribeiro, Licenciada em Direito, pela Faculdade 

de Direito da Universidade de Coimbra, é técnica superior do Instituto 
da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

Iniciou funções na Administração Pública em março de 1978, nos 
quadros do I.R.O.M.A. — Ministério da Agricultura.

De fevereiro a julho de 1995, esteve requisitada no Instituto Flores-
tal, exercendo funções de instrutora de processos de contraordenação 
e inquérito.

Exerceu funções jurídicas desde agosto de 1995, no Gabinete de Apoio 
Técnico, do Centro Regional de Segurança Social da Guarda.

Nomeada em outubro de 2001, Chefe de Setor dos Recursos Hu-
manos, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de 
Solidariedade e Segurança Social da Guarda.

Desde junho de 2006, a exercer funções de jurista no Setor de Assun-
tos Jurídicos, Contencioso e Recursos Humanos, do Núcleo de Apoio 
à Gestão.

Nomeada júri de concursos no Instituto da Segurança Social, I. P., 
Governo Civil da Guarda e Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social, I. P.

Nomeada instrutora de processos de inquéritos, averiguações e dis-
ciplinar.

Possui vários cursos de formação na área jurídica e recursos huma-
nos

Seminário de Alta Direção para a Administração Pública, promovido 
pelo INA; Dimensão comportamental da liderança; Sistema Integrado 
de Avaliação de Desempenho; Técnicas de Entrevista para a Avaliação 
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de Desempenho; Código do Trabalho; Gestão das Estruturas e das 
Pessoas; Proteção Jurídica; Instrumentos de Pilotagem para a Gestão 
de Recursos Humanos; Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal 
e Financeira na Administração Pública; Gestão da Mudança; O Es-
tatuto Disciplinar da Administração Pública; Liderança e Coaching; 
Contencioso Administrativo; Regime de Vínculos e Carreiras; Código 
dos Contratos Públicos na Aquisição de Bens e Serviços; Iniciação à 
utilização do Modelo CAF.

207609719 

 Deliberação (extrato) n.º 316/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 249/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Maria Leonor Faustino Banha Pavia, no cargo de Chefe do Setor de 
Apoio Especializado, do Núcleo de Apoio à Direção, do Centro Distrital 
de Évora, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício 
das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, 
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Leonor Faustino Banha Pavia, com frequência de Mestrado em 

Construção Civil pela Universidade de Évora, Bacharel em Engenharia 
de Construção Civil e técnica superior de Higiene e Segurança no Traba-
lho, é técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de Pessoal 
do Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital de Évora.

Em 1998 frequentou estágio na Escola Superior de Tecnologia de 
Tomar, na área de Patologias e Reabilitação de Edifícios.

Iniciou a sua carreira como estagiária na área de medições e orçamen-
tos, na Câmara Municipal de Évora, de julho a outubro de 1999.

De outubro de 1999 a novembro de 2002, desempenhou funções como 
diretor de obra/técnico responsável, na empresa Martins & Bailão, L.da

Em novembro de 2002 ingressou no Instituto da Segurança So-
cial — Serviços Regionais do Alentejo (Gabinete de Projetos e Acom-
panhamento de Obras).

Em 2003 integra o quadro de pessoal do Centro Distrital de Évora do 
Instituto da Segurança Social, I.P (Núcleo de Apoio Técnico).

De 2006 a 2007 desempenhou funções de Coordenador de Segurança, 
na empresa Pinetree, L.da

Em 2009 por integração orgânica transitou para o Gabinete de Apoio 
Técnico/Setor de Apoio Técnico às Instituições do Sul — Serviços 
Centrais do Instituto da Segurança Social, I. P.

Desde novembro de 2012, que desempenha funções de técnica supe-
rior afeta ao Quadro de Pessoal do Centro Distrital de Évora — Setor 
de Apoio Especializado.

207609062 

 Deliberação (extrato) n.º 317/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, no cargo de Chefe do Setor da Rede 
Social e Programas, do Núcleo de Intervenção Social, da Unidade de 
Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Faro, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Licenciatura em Serviço Social 

pelo Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa — Delegação de 
Beja, com Pós -Graduação em Mediação, técnica superior, da carreira de 
técnico superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Faro.

De janeiro a 16 de abril de 1997 trabalhou como técnica superior de 
serviço social inserida no Projeto Parcerias para o Desenvolvimento 
Social — Loulé Interior enquadrado na Medida I do Subprograma In-
tegrar.

A 17 de abril de 1997 ingressa no Centro Regional de Segurança 
Social (CRSS) do Algarve com contrato de trabalho a termo certo, como 
Técnica Superir de Serviço Social.

De 1998 a 2002 foi elemento integrante da Equipa Coordenadora 
Regional do Projeto Integrado de Apoio à Pessoa em Situação de De-

pendência, no âmbito da parceria estabelecida entre o CRSS do Algarve 
e a ARS Algarve — Despacho Conjunto 407/98.

A 01 de setembro de 1999 ingressa na função pública, na Carreira de 
Técnico Superior de Serviço Social.

De 1999 a 2001 foi representante do CRSS do Algarve no Conselho 
Regional de Saúde Mental do Algarve.

De 3 de fevereiro de 2000 até 6 de junho de 2001 desempenhou a 
função de Assessora na área de Ação Social, do Presidente do Conselho 
Diretivo do CRSS do Algarve.

De 7 de junho de 2001 a 15 de outubro de 2002 foi nomeada Asses-
sora Especializada, em Comissão de Serviço, no Gabinete de Apoio à 
Decisão, do Administrador Delegado Regional do Algarve, do Instituto 
de Solidariedade e Segurança Sócia.

De 15 de julho 2002 a outubro de 2002 enquanto assessora especia-
lizada do Gabinete de apoio à Decisão desempenhou cumulativamente 
atividades ao nível do acompanhamento e avaliação em sede de fisca-
lização de beneficiários do RSI, no Serviço Regional de Planeamento 
e Fiscalização do Algarve.

Em 1 de janeiro de 2003 a 31 de março de 2005 passou a prestar apoio 
técnico direto à Diretora do CDSSS nas suas atividades de direção, 
gestão, coordenação e controlo.

Em 10 de janeiro de 2005 foi merecedora de louvor por parte da Dire-
tora Distrital do CDSSS de Faro face ao desempenho no desenvolvimento 
da candidatura aos apoios criados no âmbito dos incêndios;

Em 01 de abril de 2005 ingressou no Núcleo de Cooperação e Res-
postas Sociais;

Em 12 de maio de 2005 foi merecedora de Público Louvor da Diretora 
Distrital do CDSSS de Faro, pelo trabalho notável de dedicação, com-
petência e seriedade, desempenhados enquanto sua assessora;

Em 01 de fevereiro de 2008 passou do Núcleo de Respostas Sociais 
para o Núcleo de Qualificação de Famílias e Território — Setor de 
Projetos e Promoção de Autonomia, onde exerce funções até à presente 
data.

207609557 

 Deliberação (extrato) n.º 318/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Leonilde Melo Fernandes Melo Silva, no cargo de Chefe da Equipa de 
Gestão de Remunerações, do Núcleo de Identificação, Qualificação e 
Gestão de Remunerações, da Unidade de Prestações e Contribuições, 
do Centro Distrital de Coimbra, que detém a competência técnica e ap-
tidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota 
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Leonilde Melo Fernandes Melo Silva, tem como habilitações literárias 

o 12.º ano de escolaridade, Assistente Técnica da carreira administrativa 
do quadro de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., tendo como 
principais notas ao nível da sua experiência profissional, as seguintes:

Terceira Escriturária da Caixa de Previdência e Abono de Família, 
do Distrito de Coimbra, instituição em que foi admitida em 09.05.974;

Chefe de Equipa de Registo de Remunerações, do Núcleo de Iden-
tificação de Beneficiários e Registo de Remunerações, da Unidade de 
Previdência e Apoio à Família, do Centro Distital de Coimbra, nomeada 
pela deliberação n.º 134/2003, de 07.08.2003, do Conselho Diretivo, do 
Instituto de Solidariedade e Segurança Social;

Chefe de Equipa de Gestão de Remunerações, do Núcleo de Iden-
tificação e Qualificação, da Unidade de Identificação, Qualificação e 
Contribuições, em regime de comissão de serviço e em regime de subs-
tituição, nomeada pelas Deliberações n.os 49/08 e 91/10, do Conselho 
Diretivo, do Instituto da Segurança Social, I. P., datadas de 23.01.2008 
e 29.01.2010;

Chefe de Equipa de Gestão de Remunerações, do Núcleo de Identi-
ficação, Qualificação e Gestão de Remunerações, da Unidade de Pres-
tações e Contribuições, do Centro Distrital de Coimbra, nomeada pela 
deliberação n.º 248/12, de 08.11.2012, do Conselho Diretivo, do Instituto 
de Segurança Social, I. P., funções que exerce atualmente.

207607361 

 Deliberação (extrato) n.º 319/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 




